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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 
 
 

1.1 Latar Belakang 

Universitas merupakan institusi pendidikan tinggi, sebagai tempat belajar 

para lulusan SLTA. Pada umumnya universitas didirikan untuk menghasilkan 

lulusannya menjadi tenaga profesional, siap kerja, tenaga pendidikan, atau bahkan 

peneliti. Indonesia juga merupakan salah satu negara dengan jumlah perguruan 

tinggi terbanyak di Asia Tenggara. Dibandingkan negara Asia Tenggara lainnya, 

Indonesia memiliki jumlah perguruan tinggi terbanyak yakni mencapai lebih dari 

3000 perguruan tinggi (Republika, 2015). Namun, angka tersebut tidak menjamin 

bahwa semua lulusan Perguruan Tinggi dapat masuk ke dalam dunia kerja. Salah 

satu faktor yang menyebabkan kurang siapnya untuk seorang mahasiswa masuk 

ke dalam dunia kerja adalah minimnya praktik yang dilakukan di sebuah 

Universitas tersebut sehingga mahasiswa hanya mempelajari teori-teori yang di 

dapatkan di Universitas tersebut.  

Ilmu dan teori yang didapatkan oleh mahasiswa di Universitas merupakan 

fondasi awal yang nantinya dapat digunakan untuk menyelesaikan  permasalahan 

secara nyata yang di kemudian hari akan muncul di suatu perusahaan tempat 

mereka bekerja. Oleh karena itu pada Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) 

terdapat satu mata kuliah yaitu Kerja Profesi. 

Kerja Profesi merupakan kegiatan awal untuk mengenal dunia kerja, serta 

untuk mengembangkan ilmu yang di dapat dari kegiatan akademis yang sesuai 

dengan profesi. Kerja Profesi bermanfaat dalam menambah ilmu serta wawasan 

dan pengalaman di dalam dunia kerja. 

Kerja Profesi sebagai program yang menyiapkan sumber daya manusia yang 

berkualitas, program studi kuliah Kerja Profesi mendidik dan membina seluruh 

mahasiswa untuk memahami dan menguasai berbagai permasalahan yang terkait 

dalam bidang dunia kerja. Kerja Profesi bertujuan untuk mempersiapkan 

mahasiswa untuk bekerja secara professional dan mampu bekerjasama dalam 

sebuah tim dari berbagai disiplin ilmu. Diharapkan selain mengembangkan ilmu 

dan pengalaman juga dapat memecahkan masalah kerja secara akademis serta 

https://republika.co.id/tag/perguruan-tinggi
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mampu mengambil keputusan kerja tuntutan si konsumen, juga dapat ikut serta 

dalam pelaksanaan kerja pada dunia kerja yang sesungguhnya. 

Untuk mengatasi hal tersebut, maka di dalam program kurikulum  Pada 

Universitas Pembangunan Jaya, Kerja Profesi ini sebagai salah satu bagian dari 

mata kuliah yang ditempuh pada semester 6 (enam) setelah mahasiswa 

menempuh minimal 100 sks. Kerja Profesi di UPJ umumnya dapat diselesaikan 

dalam waktu kurang lebih 3 bulan atau selama 400 jam kerja minimum. Selain itu 

mahasiswa juga dapat langsung menerapkan teori-teori yang didapat pada 

kegiatan akademis dalam pekerjaan bersama pembimbing secara professional 

(UPJ, 2020).  

 

1.2 Maksud dan Tujuan KP 

Maksud dari adanya Kerja Profesi ini ialah untuk memberikan pengalaman 

kepada mahasiswa dan menerapkan ilmu pengetahuannya selama di perkuliahan. 

Adapun tujuan dari pelaksanaan program Kerja Profesi yaitu : 

a. Memberikan gambaran umum tentang dunia kerja untuk para mahasiswa 

peserta Kerja Profesi. 

b. Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan 

keterampilan mahasiswa dalam dunia kerja sesuai dengan program studinya. 

c. Menumbuhkan dan mengembangkan sikap profesional, kedisiplinan dan rasa 

tanggung jawab yang sangat diperlukan oleh seorang mahasiswa untuk 

memasuki dunia kerja. 

d. Mengenali suatu masalah dan mengusulkan solusinya. 

 

1.3 Kegunaan/Manfaat KP 

Program Kerja Profesi yang dilaksanakan tidak hanya memberikan kegunaan 

bagi praktikan namu juga bagi pihak universitas dan perusahaan. Beberapa 

kegunaan yang didapatkan dari program Kerja Profesi diantaranya yaitu : 

 

Bagi Universitas Pembangunan Jaya: 

a. Mendapatkan masukan/umpan balik dalam penyempurnaan kurikulum Prodi 

sesuai dengan tuntutan industri dan masyarakat, serta pembangunan ada 

umumnya. 
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b. Membina dan memperluas jaringan kerjasama antara Prodi maupun UPJ 

dengan instansi/perusahaan terkait. 

c. Memberikan masukan dalam mewujudkan konsep link and match dunia 

pendidikan dan industri serta meningkatkan kualitas layanan pada 

stakeholders. 

 

Bagi Mahasiswa: 

a. Mendapatkan pengalaman kerja yang relevan dengan kompetensi Prodinya 

sehingga memiliki pengetahuan, sikap dan keterampilan yang mencukupi di 

bidangnya sebelum terjun langsung ke dunia kerja sesungguhnya. 

b. Menerapkan ilmu yang diperoleh selama perkuliahan dan 

mengembangkannya sesuai dengan studi kasus yang dipelajari selama 

melakukan Kerja Profesi. 

c. Memahami dinamika dari kondisi nyata dunia kerja, belajar berkomunikasi 

serta berperilaku sesuai dengan tuntutan profesi/pekerjaannya. 

 

Bagi Instansi/Perusahaan 

a. Menjalankan salah satu realisasi dalam hal tanggung jawab sosial 

kelembagaan. 

b. Menjalin hubungan baik instansi/perusahaan dengan Perguruan Tinggi. 

c. Menumbuhkan kerjasama saling menguntungkan bagi para pihak yang 

terlibat. 

 

1.4 Tempat Kerja Profesi 

Tempat Kerja Profesi yang dilakukan oleh Praktikan di LP2M (Lembaga 

Penelitian & Pengabdian Masyarakat) Universitas Pembangunan Jaya. Informasi 

mengenai Universitas Pembangunan Jaya dapat dilihat pada tabel dibawah ini. 
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Tabel 1.1 Alamat Kampus UPJ 

Nama Instansi Universitas Pembangunan Jaya 

Alamat 
Jalan Cendrawasih Raya Blok B7/P, Sawah Baru, Kec. Ciputat, Kota 

Tangerang Selatan, Banten 15413.  

No. Telp (021) 7455555 

Website http://upj.ac.id/ 

 

Pemilihan tempat Kerja Profesi pratikan pada LP2M Universitas Pembangunan 

Jaya ini karena pratikan mengambil Kerja Profesi alternatif yang diadakan oleh 

pihak Universitas Pembangunan Jaya mengingat beberapa perusahaan 

menerapkan work from home (WFH) dan sulit untuk menerima karwayan magang 

dikarenakan beberapa wilayah Indonesia terkena virus pandemi ini. 

 

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Pelaksanaan peraktikan Kerja Profesi di Universitas Pembangunan Jaya 

(UPJ) selama 3 (tiga) bulan. Dimulai tanggal 2 Juni 2020 hingga 31 Agustus 2020. 

Jam kerja disesuaikan dengan jam kerja pada umumnya yang dilakukan selama 8 

(delapan) Jam pada hari Senin – Jum’at. 

 

https://www.google.com/search?q=upj&oq=upj&aqs=chrome..69i57j46j69i60l5j69i65.5150j0j1&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=strict&sxsrf=ALeKk02BnsgLCPdmfA18mbaLJy2okzHkgA:1601990914057&npsic=0&rflfq=1&rlha=0&rllag=-6291936,106726163,95&tbm=lcl&rldimm=8081864417919380119&lqi=CgN1cGoZfnt5mRBvPBpaCgoDdXBqIgN1cGqaASRDaGREU1VoTk1HOW5TMFZKUTBGblNVTkRaMkYyWW1kUlJSQUI&ved=2ahUKEwjolfaaiaDsAhVVT30KHXtFD94QvS4wDnoECAkQMw&rldoc=1&tbs=lrf:!1m4!1u3!2m2!3m1!1e1!1m4!1u2!2m2!2m1!1e1!2m1!1e2!2m1!1e3!3sIAE,lf:1,lf_ui:2&rlst=f

