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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 
 
 
1.1 Latar Belakang KP 

Kerja Profesi (KP) merupakan kegiatan yang dilakukan dengan tujuan untuk 

memberikan gambaran komprehensif kepada mahasiswa mengenai dunia kerja, 

kesempatan mengimplementasikan teori yang didapatkan saat dibangku 

perkuliahan serta berlatih menganalisis permasalahan, teori dan praktik yang 

terjadi sesuai dengan kompetensi Program Studi (Prodi) dalam lingkungan instansi 

atau perusahaan. Selain itu, Kerja Profesi juga dapat memberikan pengalaman 

serta menambah relasi yang sangat baik kepada mahasiswa terhadap lingkungan 

atau dunia kerja dimana mahasiswa tersebut melakukan Kerja Profesi. 

Kerja Profesi adalah mata kuliah wajib yang harus diambil oleh setiap 

mahasiswa sebagai syarat kelulusan di Universitas Pembangunan Jaya (UPJ). 

Mata kuliah ini memiliki bobot 3 (tiga) sks dan dilakukan minimal 400 (empat ratus) 

jam dengan maksimal 8 (delapan) jam kerja per harinya (tanpa memperhitungkan 

jam istirahat di instansi/perusahaan tersebut). Dalam melakukan Kerja Profesi, 

terdapat beberapa hal yang perlu dipertimbangan antara lain adalah mahasiswa 

punya cukup waktu beradaptasi dengan dunia kerja, mendapatkan pengalaman, 

menyelesaikan tugas serta memberikan manfaat bagi instansi atau perusahaan.  

Pada masa pandemi covid-19 saat ini, UPJ melakukan langkah alternatif 

melihat banyaknya institusi atau perusahaan yang menutup pintu untuk para 

mahasiswa yang ingin melakukan Kerja Profesi di suatu perusahaan. Salah satu 

langkah yang dilakukan oleh UPJ adalah mahasiswa dapat melakukan Kerja 

Profesi di lingkungan UPJ, sehingga praktikan melakukan Kerja Profesi di 

lingkungan kampus UPJ pada bagian Biro Kemahasiswaan dan Alumni (BKAL). 

Pada Kerja Profesi ini, tugas yang diberikan oleh BKAL kepada praktikan berkaitan 

dengan pembuatan aplikasi yang dapat digunakan dalam melakukan seleksi 

beasiswa di UPJ. Luaran yang diharapkan dari hasil kegiatan Kerja Profesi ini 

adalah mahasiswa dapat membuat aplikasi seleksi beasiswa, sehingga dapat 

membantu BKAL dalam menjalankan salah satu tugasnya dalam hal beasiswa di 

UPJ.  
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1.2 Maksud dan Tujuan KP 

Maksud dari kerja profesi ini adalah agar praktikan dapat memahami dan 

mengetahui mengenai gambaran dunia kerja dalam bidang informatika serta 

mengimplementasikan ilmu yang telah didapatkan diperkuliahan ke dalam proses 

kerja profesi. Tujuan dari adanya kegiatan kerja profesi ini antara lain: 

a. Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan 

keterampilan praktikan dalam dunia kerja sesuai dengan bidang yang telah 

ditekuni. 

b. Langkah mempersiapkan diri dalam menghadapi dunia kerja ketika telah 

selesai melakukan pembelajaran di perkuliahan. 

c. Menjalin dan menambah relasi antara praktikan dengan lingkungan kerjanya. 

 

1.3 Kegunaan/Manfaat KP 

Beberapa manfaat dapat diperoleh dari pelaksanaan Kerja Profesi ini. Tidak 

hanya untuk praktikan, tetapi juga untuk universitas/program studi terkait dan 

perusahaan tempat praktikan melakukan kerja profesi. Manfaat tersebut antara 

lain adalah sebagai berikut. 

a. Bagi Praktikan 

(1) Mendapatkan pengalaman kerja sesuai dengan bidang yang diminati oleh 

praktikan. 

(2) Mengasah skill dan meningkatkan keterampilan sesuai dengan 

kebutuhan dunia industri. 

(3) Dapat mengimplementasikan secara langsung teori dan pengetahuan 

yang telah didapatkan selama menjalani proses perkuliahan. 

b. Bagi Universitas/Program Studi Terkait 

(1) Mendapatkan masukan/umpan balik dalam penyempurnaan kurikulum 

Prodi sesuai dengan tuntutan industri dan masyarakat. 

(2) Membina dan memperluas jaringan kerjasama antara Program Studi 

maupun UPJ dengan instansi/perusahaan terkait. 

(3) Memberikan masukan dalam mewujudkan konsep link and match dunia 

pendidikan dan industri serta meningkatkan kualitas layanan pada 

stakeholders.  
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c. Bagi Perusahaan 

(1) Menjalankan salah satu realisasi dalam hal tanggung jawab sosial 

kelembagaan. 

(2) Menjalin hubungan baik instansi/perusahaan dengan Perguruan Tinggi. 

(3) Menumbuhkan kerjasama saling menguntungkan bagi para pihak yang 

terlibat. 

 

1.4 Tempat KP 

Tempat pelaksanaan kerja profesi yang dilakukan praktikan di UPJ pada 

bagian Biro Kemahasiswaan dan Alumni (BKAL) yang bertempat di Jalan 

Cendrawasih Raya Blok B7/P, Sawah Baru, Kecamatan Ciputat, Kota Tangerang 

Selatan, Banten 15413. 

 

1.5 Jadwal Pelaksanaan KP 

Praktikan melaksanakan Kerja Profesi (KP) di UPJ bagian BKAL selama 3 

(tiga) bulan terhitung mulai dari tanggal 1 Juni 2020 hingga 31 Agustus 2020 

dengan waktu kerja dari hari Senin hingga Jumat dari jam 11.00 – 18.00 atau 

selama 7 jam per hari. 

 

1.6 Ruang Lingkup KP 

Praktikan melakukan kerja profesi di UPJ pada unit Biro Kemahasiswaan dan 

Alumni (BKAL) dengan tugas utamanya adalah membantu BKAL dalam 

menjalankan salah satu kewajibannya, yaitu mengelola beasiswa pembangunan 

jaya. 
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