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1.1. Latar Belakang KP

Kerja Profesi merupakan kegiatan yang bertujuan untuk memberikan
gambaran dalam dunia kerja kepada mahasiswa, dan menerapkan ilmu yang
didapatkan dalam bangku kuliah serta melatih analisis permasalahan, teori dan
praktik yang sesuai dengan kompetensi pada Program Studi dalam lingkungan
instansi atau perusahaan. Kegiatan ini juga memberikan pengalaman serta

memberikan relasi sosial yang baik kepada mahasiswa terhadap dunia kerja.

Kerja Profesi (KP) adalah mata kuliah wajib untuk memenuhi syarat kelulusan
di Universitas Pembangunan Jaya (UPJ). Mata kuliah ini memiliki bobot 3 SKS dan
dilakukan minimal selama 400 jam dengan maksimal 8 jam kerja per hari (tanpa
memperhatikan jam istirahat di instansi/perusahaan tersebut). Hal-hal yang
dipertimbangkan adalah: mahasiswa punya cukup waktu untuk beradaptasi di
lingkungan kerja, mendapatkan pengalaman, menyelesaikan tugas, melakukan

pengumpulan data untuk menyusun Skripsi atau Tugas Akhir (TA).

Idealnya kegiatan ini dilakukan di perusahaan atau instansi di luar lingkungan
universitas, namun dikarenakan pandemi COVID-19 maka Universitas
Pembangunan Jaya melakukan langkah alternatif dalam pelaksanaan kegiatan KP
ini. Salah satunya adalah dengan memperbolehkan Praktikan untuk melakukan
kerja profesi di unit Biro Kemahasiswaan dan Alumni (BKAL) UPJ. Pada Kerja
Profesi ini Praktikan ditugaskan untuk mengembangkan website Tracer Study
untuk alumni Universitas Pembangunan Jaya. Luaran yang diharapkan dari
kegiatan ini adalah Praktikan dapat membuat website tersebut agar membantu
BKAL melakukan dalam menjalankan salah satu tugasnya dalam hal pencatatan

informasi alumni.

1.2. Maksud dan Tujuan KP

Maksud dari kegiatan kerja profesi ini dilakukan oleh Praktikan agar dapat

memahami dan mengetahui mengenai gambaran dunia kerja dalam bidang



informatika serta mengimplementasikan ilmu yang telah didapat selama

perkuliahan ke dalam proses kerja profesi. Tujuan dari kegiatan KP antara lain:

1) Bertujuan untuk memperoleh wawasan dan pengalaman dalam dunia kerja

sesuai dengan bidang yang Praktikan tekuni.

2) Mempersiapkan diri Praktikan dalam menghadapi dunia kerja setelah

selesai melakukan pembelajaran di perkuliahan

3) Menjalin dan menambah relasi antara Praktikan dengan lingkungan

kerjanya.

1.3. Kegunaan/Manfaat KP

Kegiatan KP yang dilaksanakan ini terdapat berbagai manfaat yang bisa

didapatkan tidak hanya untuk Praktikan tetapi juga untuk universitas/program studi

terkait dan perusahaan tempat Praktikan melakukan kerja profesi. Manfaat yang

didapatkan adalah sebagai berikut:

1) Bagi Praktikan

Mendapatkan pengalaman kerja sesuai dengan bidang yang
diminati oleh Praktikan..

Meningkatkan keterampilan sesuai dengan kebutuhan industri.
Menerapkan teori dan pengetahuan yang didapatkan selama

menjalani proses perkuliahan.

2) Bagi Universitas/Program Studi terkait

Mendapatkan masukan dalam penyempurnaan kurikulum
berdasarkan kebutuhan industri.

Membina dan memperluas jaringan kerja sama antara universitas
maupun program studi terhadap perusahaan/instansi terkait.
Memberikan masukan dalam mewujudkan konsep link and match

dunia pendidikan dan industri

3) Bagi Perusahaan

Menjalankan salah satu realisasi dalam hal tanggung jawab sosial
kelembagaan.

Menjalin hubungan baik perusahaan/instansi dengan perguruan

tinggi.



¢ Menumbuhkan kerja sama saling menguntungkan bagi pihak yang

terlibat

1.4. Tempat KP

Tempat pelaksanaan kegiatan KP yang dilakukan Praktikan adalah di
Universitas Pembangunan Jaya pada bagian Biro Kemahasiswaan dan Alumni
(BKAL) yang bertempat di Jalan Cendrawasih Blok B7/P, Sawah Baru, Kecamatan
Ciputat, Kota Tangerang Selatan, Banten 15413

1.5. Jadwal Pelaksanaan KP

Dalam Pelaksanaannya Praktikan melaksanakan kegiatan KP selama 3 (tiga)
bulan terhitung mulai tanggal 2 Juni 2020 hingga 31 Agustus 2020 dengan jadwal
kerja dari hari Senin sampai Sabtu dengan waktu pelaksanaan dari jam 10:00 —

17:00 atau selama 7 jam per hari.






