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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Seiring dengan perkembangan zaman dan tren gaya hidup masyarakat 

yang semakin dinamis, bisnis warung kopi atau warkop telah menjadi salah satu 

bentuk usaha yang populer di kalangan masyarakat. Warkop tidak hanya menjadi 

tempat untuk menikmati kopi, tetapi juga menjadi ruang sosial dan pertemuan 

bagi berbagai kalangan. Fenomena ini tidak hanya terjadi di perkotaan, tetapi 

juga di pedesaan, menjadikan warkop sebagai bagian integral dari kehidupan 

sehari-hari. Penting bagi setiap mahasiswa untuk memahami dunia bisnis dari 

dekat dan mendapatkan pengalaman praktis melalui magang. Oleh karena itu, 

penulis memilih untuk melakukan magang di sebuah warkop sebagai bagian dari 

kurikulum pengembangan kemahiran praktis di bidang akuntansi. Warkop yang 

dipilih untuk magang memiliki reputasi baik, tidak hanya dalam hal kualitas 

produk kopi, tetapi juga dalam hal pelayanan pelanggan dan manajemen usaha 

secara keseluruhan. 

Dalam dunia perkuliahan, mahasiswa diharapkan untuk tidak hanya 

memahami teori, tetapi juga mampu mengaplikasikan pengetahuan tersebut 

dalam konteks nyata. Oleh karena itu, kerja profesi menjadi langkah yang penting 

dalam pengembangan profesionalisme dan kesiapan karir. Mahasiswa 

Universitas Pembangunan Jaya secara khusus memilih tempat kerja profesi ini, 

yaitu [nama tempat kerja], sebagai platform untuk menggali dan memahami lebih 

dalam aspek praktis dari bidang studi yang diambil. 

Dalam laporan Kerja Profesi ini, penulis akan memberikan gambaran 

yang komprehensif tentang pengalaman magang di warkop tersebut. Fokus 

utama akan diberikan pada pemahaman tentang operasional harian warkop, 

manajemen stok dan persediaan. Selain itu, laporan ini juga akan mencakup 

refleksi pribadi penulis terkait pembelajaran dan kontribusi yang diberikan selama 

periode Kerja Profesi. Diharapkan, laporan ini tidak hanya memberikan wawasan 

tentang dunia bisnis warkop, tetapi juga dapat memberikan kontribusi positif bagi 

pengembangan keterampilan dan pemahaman praktis dalam pengelolaan usaha 
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kuliner. Kerja Profesi ini diharapkan menjadi kesempatan bagi penulis untuk 

mengaplikasikan teori-teori yang diperoleh selama studi, menggali pengetahuan 

tentang praktik bisnis, dan meningkatkan kemampuan beradaptasi dalam 

lingkungan kerja yang nyata. 

Melalui laporan kerja profesi ini, diharapkan dapat tergambar dengan 

jelas bagaimana pengalaman kerja profesi ini memberikan kontribusi pada 

pengembangan keterampilan, pemahaman praktis, dan perspektif yang lebih 

mendalam terkait dengan bidang studi yang ditekuni oleh penulis. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Bagi Universitas Pembangunan Jaya 

a. Memperkuat reputasi pendidikannya dengan menghasilkan lulusan yang 

tidak hanya teoritis, tetapi juga siap secara praktis. 

b. Memfasilitasi keterlibatan universitas dengan dunia industri, memastikan 

bahwa kurikulum akademis selaras dengan tuntutan pasar kerja. 

Bagi Mahasiswa 

a. Mengidentifikasi minat dan tujuan karir mereka melalui pengalaman kerja 

profesi, membantu mereka merencanakan langkah-langkah yang lebih 

efektif untuk pengembangan karir. 

b. Memberikan peluang bagi mahasiswa untuk membangun jaringan 

profesional, berinteraksi dengan praktisi di lapangan, dan membuka pintu 

untuk potensi peluang pekerjaan di masa depan. 

Bagi Instansi/Perusahaan 

a. Mahasiswa, dengan pandangan yang segar, dapat membawa inovasi dan 

perspektif baru yang mungkin membantu instansi atau perusahaan dalam 

pengembangan produk, layanan, atau proses bisnis. 

b. Menciptakan citra positif bagi instansi atau perusahaan, menunjukkan 

keterlibatan mereka dalam mendukung pendidikan dan perkembangan 

profesional generasi mendatang. 

c. Mengidentifikasi calon karyawan berpotensi yang telah memiliki pengalaman 

praktis dan familiar dengan lingkungan kerja. 
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1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Tujuan dari pelaksanaan kerja profesi yang diintegrasikan dalam program 

Pendidikan adalah sebagai berikut : 

a. Memberikan mahasiswa kesempatan untuk mengembangkan keterampilan 

praktis yang relevan dengan bidang studi mereka. 

b. Memperkuat keterampilan teknis dan soft skills yang diperlukan di 

lingkungan kerja sehari-hari.Memberikan pemahaman mendalam tentang 

dinamika industri terkait. 

c. Mendorong mahasiswa untuk menghadapi tantangan dunia nyata, 

mengembangkan kemampuan problem-solving, dan menemukan solusi 

kreatif untuk masalah yang dihadapi di tempat kerja. 

d. Memberikan kesempatan untuk mengasah kemampuan analitis dan kritis 

dalam merespons situasi bisnis atau profesional 

e. Mengasah keterampilan komunikasi, baik lisan maupun tertulis, melalui 

interaksi dengan rekan kerja, atasan, dan pihak eksternal. 

f. Membantu mahasiswa menjadi komunikator yang efektif dan mampu 

menyampaikan ide dengan jelas. 

 

1.3 Tempat Kerja Profesi 

 

Nama Perusahaan Warkop AA 

Alamat Jl. Percetakan Negara No. 15 rt. 10 

rw. 08, Kel. Paseban, Kec. Senen, 

Jakarta Pusat 

No. Telepon 082287470831, 085782930908 

Website - 

 

Tabel 1. 1 Tempat Kerja Profesi 

 

Dalam pemilihan tempat Kerja Profesi (KP) ditentukan oleh mahasiswa 

berdasarkan persetujuan dari Dosen Pebimbing Kerja Profesi dan Kepala 

Program Studi Akuntansi. Alasan dalam pemilihan warkop AA sebagai temapt 

untuk melaksanakan kegiatan Kerja Profesi adalah agar dapat mengaplikasikan 
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teori dan materi perkuliahan tata kelola perusahaan dan system pengendalian 

manajemen dengan terjun langsung. 

 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Jadwal pelaksanaan kerja profesi dilakukan dengan berdasarkan pedoman 

dari Universitas Pemabangunan Jaya. Kegiatan kerja profesi dilakukan dengan 

durasi 66 hari atau 528 jam, kerja profesi mulai dilaksanakan pada tanggal 1 Juli 

2023 hingga 30 September 2023. Mahasiswa memulai kegiatan kerja profesi 

pada pukul 08:00 WIB sampai 18:00 WIB, untuk jam istirahat akan 

diperhitungkan. Universitas Pembangunan Jaya memiliki beberapa pertimbangan 

untuk memberikan waktu yang cukup untuk beradaptasi dengan dunia kerja, 

mendapatkan pengalaman, memperoleh pengetahuan baru dan mendapatkan 

informasi yang diperlukan. Universitas Pembangunan Jaya memerlukan waktu 

setidaknya 400 jam untuk menyelesaikan kerja profesi. Pelaksanaan dari kerja 

profesi yang dilakukan oleh mahasiswa sesuai dengan ketentuan yang telaah 

disetujui oleh atasan dan pengawas kerja. 

Universitas Pembangunan Jaya mensyaratkan agar Kerja Profesi dilakukan 

selama minimal 2 bulan, dengan pertimbangan tertentu. Salah satunya adalah 

untuk memberikan waktu yang cukup bagi mahasiswa untuk beradaptasi dengan 

lingkungan kerja, meningkatkan pengalaman, dan memperluas wawasan ilmu 

pengetahuan. Selain itu, hal ini juga diharapkan dapat memberikan manfaat yang 

signifikan bagi instansi atau perusahaan yang menerima mahasiswa Kerja 

Profesi dari Universitas Pembangunan Jaya. 

Selama pelaksanaan Kerja Profesi, praktikan mengikuti kerangka acuan 

yang telah disetujui oleh Dosen Pembimbing dan Pembimbing Kerja sebagai 

panduan dalam menjalankan tugas-tugas mereka. 

 

No. 
Jadwal Pelaksanaan 

Kerja Profesi 

Waktu Pelaksanaan 

Kerja Profesi 
Keterangan 

1 Juli 2023 08.00 – 18.00 Senin – Minggu 

2 Agustus 2023 08.00 – 18.00 Senin – Minggu 

3 September 2023 08.00 – 18.00 Senin - Minggu 

 

Tabel 1. 2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 


