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BAB 1 

PENDAHULUAN 
 

1.1  Latar Belakang Kerja Profesi 
 

Kerja profesi adalah kegiatan yang memberikan pengalaman kerja kepada mahasiswa 

di bawah bimbingan pekerja yang berpengalaman. Kegiatan ini bertujuan untuk 

mempersiapkan mahasiswa dalam menghadapi dunia kerja yang sebenarnya. Mahasiswa di 

Universitas Pembangunan Jaya diharuskan mengambil mata kuliah Kerja Profesi (KP). Ini 

merupakan kesempatan bagi mereka untuk menerapkan ilmu akademisnya di dunia kerja. 

Melalui Kerja Profesi, mahasiswa dapat memperoleh keterampilan praktis dan memperluas 

jaringan profesional mereka.  

Sekitar lima puluh hingga lima puluh lima hari kerja, atau tiga (3) SKS Kerja Profesi 

(KP) di Universitas Pembangunan Jaya, dengan maksimum delapan (8) jam kerja per hari 

(tidak termasuk waktu istirahat yang ditetapkan oleh perusahaan sesuai dengan peraturan 

perusahaan), diperlukan untuk menyelesaikan mata kuliah ini. Dengan pertimbangan tertentu, 

jangka waktu pelaksanaan KP ditetapkan 2,5 hingga 3 bulan, sehingga mahasiswa 

mempunyai waktu yang cukup untuk mengenal dunia kerja, untuk dapat menyelesaikan 

pekerjaannya secara utuh, memperoleh pengalaman serta dapat mengumpulkan data dan 

observasi dalam rangka penyusunan skripsi serta diharapkan perusahaan mendapat manfaat 

dari partisipasi mahasiswa dalam kegiatan profesional.  

Praktikan melaksanakan Kerja (KP) di PT Mandiri Andalan Utama (selanjutnya disebut 

MANU) sebagai HR & Support Supervisor yang ditempatkan di Divisi Human Resource 

Development (HRD). Tugas yang diberikan oleh pembimbing kerja yaitu membuat kontrak 

kerja karyawan, penghitungan absensi, penghitungan lembur dan mendaftarkan karyawan 

untuk program jaminan sosial BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan. Para praktisi 

dapat meningkatkan keahlian mereka dalam mata pelajaran yang relevan dan memperoleh 

pemahaman yang lebih baik tentang praktik kerja industri melalui pengalaman ini. 
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1.2  Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 
 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi  
 

Maksud dilaksanakannya kerja profesi ialah sebagai berikut: 

Membantu mahasiswa beradaptasi dengan lingkungan kerja  profesional, termasuk 
memahami budaya kerja, etika, dan keterampilan yang dibutuhkan dalam industri dan 
bidang tertentu. 

Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memanfaatkan teori dan 
pengetahuan yang dipelajari di universitas dan menerapkannya dalam situasi kerja 
kehidupan nyata. 

Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk membangun jaringan profesional 
dengan praktisi dan ahli di bidang terkait yang dapat membantu dalam peluang kerja 
dan pengembangan karir di masa depan. 

 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi  
 

 Tujuan dari program kerja profesi untuk mahasiswa ialah untuk memastikan bahwa 
praktikan siap untuk memasuki dunia kerja dan dapat memberikan kontribusi yang 
berarti dalam profesi praktikan.. 
 

1.3 Manfaat Kerja Profesi 
 

1. Bagi Universitas  

a. Universitas Pembangunan Jaya dapat meningkatkan citra dan reputasinya 
sebagai lembaga pendidikan yang menghasilkan lulusan yang siap kerja. 
 

b. Dosen dan pengajar di Universitas Pembangunan Jaya dapat memanfaatkan 
pengalaman kerja profesi mahasiswa untuk memperkaya materi ajar mereka. 
Pengalaman praktis mahasiswa di lapangan dapat memberikan kasus nyata 
dan contoh praktis yang dapat digunakan dalam pengajaran, sehingga 
memperkaya pengalaman belajar di kelas. 

 

c. Universitas yang menyediakan program kerja profesi yang baik dapat menarik 
calon mahasiswa yang mencari pendidikan dengan pengalaman praktis dan 
peluang kerja yang jelas. Hal ini dapat meningkatkan daya saing universitas 
dalam menarik mahasiswa berbakat dan berpotensi. 

 
d. Program kerja profesi dapat memperkuat keterlibatan alumni dengan 

universitas. Alumni yang terlibat dalam kegiatan kerja profesi sering kali 
menjadi mentor, pembicara tamu, atau sponsor, yang dapat memperluas 
jaringan dan memberikan dukungan berharga bagi mahasiswa dan universitas. 

 

e. Kerja profesi membuka peluang bagi universitas untuk membangun dan 
memperkuat kemitraan dengan berbagai perusahaan. 
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2. Bagi Mahasiswa 

a. Belajar bersosialisasi 

b. Memperoleh pengalaman kerja nyata sebelum terjun ke dunia kerja 

c. Mahasiswa dapat menerapkan teori dan konsep yang dipelajari selama 
perkuliahan ke dalam situasi kerja dunia nyata. 

d. Meningkatkan kepercayaan diri mahasiswa terhadap keterampilan dan 
kemampuannya, sehingga berdampak positif untuk di masa depan. 

e. Menjalin relasi secara profesional dengan perusahaan  

f. Pengalaman kerja profesi memperkaya resume mahasiswa dan 
menjadikannya lebih kompetitif di pasar kerja. 

g. Menanamkan etos kerja yang tinggi 
 

3. Bagi Perusahaan/Instansi 

a. Mahasiswa sering kali membawa perspektif dan ide-ide baru yang segar, 
membantu perusahaan berinovasi dan melihat masalah dari sudut pandang 
berbeda. 

b. Mahasiswa magang dapat menangani berbagai tugas dan proyek, 
memberikan dukungan tambahan kepada tim yang ada dan memungkinkan 
karyawan tetap fokus pada tanggung jawab utama mereka. 

c. Dengan adanya Kerja Profesi (KP) Perusahaan dapat mengidentifikasi dan 
merekrut individu yang berpotensi menjadi karyawan tetap. 

d. Mengurangi beban biaya tenaga yang harus dikeluarkan oleh perusahaan 
karena biaya untuk Mahasiswa yang melaksanakan Kerja Profesi berbeda 
dengan karyawan. 

e. Kehadiran mahasiswa magang dapat memberikan dinamika baru dalam tim, 
meningkatkan semangat kerja dan memberikan kesempatan bagi karyawan 
untuk membimbing dan berbagi pengetahuan. 

f. Dalam program Kerja Profesi (KP) ini perusahaan dapat mengembangkan dan 
menguji program pelatihan serta proses onboarding untuk calon karyawan 
baru. 

 

1.4 Tempat Kerja Profesi 

 

Kerja Profesi (KP) dilaksanakan pada : 
 

Nama Perusahaan PT Mandiri Andalan Utama 

Alamat Jl. Sultan Iskandar Muda No. 30 AB Kebayoran Lama Jakarta Selatan 

Nomor Telepon 021 – 25718306  

Website https://manu.co.id/  

Email admin@manu.co.id  

Tabel 1. 1 Tempat Kerja Profesi 

https://manu.co.id/
mailto:admin@manu.co.id
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Gambar 1. 1 Tempat Kerja Profesi 
Sumber: Data Perusahaan 

 
Praktikan memilih sendiri perusahaan untuk melaksanakan Kerja Profesi (KP) dengan 

mempertimbangkan persetujuan dari Dosen Pembimbing KP. Dalam hal ini, praktikan 
memutuskan untuk melaksanakan Kerja Profesi (KP) di PT Mandiri Andalan Utama (MANU) 
dimana perusahaan ini adalah salah satu perusahaan tenaga alih daya dan Praktikan tertarik 
dengan bidang usahanya. 

 

1.4 .1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi  
 

Hari Jam Kerja Jam Istirahat 

Senin 09:00 – 18:00 WIB 12:00 – 13:00 WIB 

Selasa 09:00 – 18:00 WIB 12:00 – 13:00 WIB 

Rabu 09:00 – 18:00 WIB 12:00 – 13:00 WIB 

Kamis 09:00 – 18:00 WIB 12:00 – 13:00 WIB 

Jumat 09:00 – 18:00 WIB 12:00 – 13:00 WIB 

 Tabel 1. 2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Pelaksanaan Kerja Profesi (KP) yang dilakukan oleh Praktikan sesuai dengan aturan 

yang sudah ditetapkan oleh Unviersitas Pembangunan Jaya, yakni 50 hari setara dengan 400 

jam. Kerja Profesi (KP) ini terhitung mulai tanggal 26 Juni 2024 sampai dengan 03 September 

2024 yang dilaksanakan mengikuti dengan jam kerja karyawan perusahaan. Praktikan bekerja 

mulai dari jam 09:00 WIB dan pulang bekerja jam 18:00 WIB atau lebih. 

 

 

 


