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PROSEDUR PENGELOLAAN PENGGAJIAN UNTUK PENINGKATAN KINERJA

PADA PT MANDIRI ANDALAN UTAMA

Prosedur pengelolaan penggajian merupakan salah satu komponen penting dalam
manajemen sumber daya manusia yang berperan krusial dalam meningkatkan kinerja
Perusahaan. Selama melaksanakan kerja profesi di PT Mandiri Andalan Utama, Praktikan
bekerja di bawah bimbingan serta pengawasan HR & Support Manager. Dalam kerja profesi,
Praktikan berkesempatan untuk terlibat langsung dalam pembuatan kontrak kerja karyawan
seperti Perjanjian Kerja Mitra, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, dan Perjanjian Kerta Waktu
Tida Tertentu. Selain terlibat langsung dalam pembuatan kontrak kerja karyawan, Praktikan
juga membantu dalam proses perhitungan absensi karyawan, perhitungan lembur karyawan,
pendaftaran BPJS Kesehatan dan BPJS Ketenagakerjaan Karyawan serta penggajian

bersama dengan divisi Finance & Accounting.
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