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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kepada Tuhan yang Maha Esa atas segala berkat yang telah diberikan- Nya, 

sehingga Laporan Kerja Profesi ini dapat diselesaikan.  

Laporan Kerja Profesi dengan judul “PROSEDUR PENGELOLAAN PENGGAJIAN 

UNTUK PENINGKATAN KINERJA PADA PT MANDIRI ANDALAN UTAMA” disusun 

sebagai salah satu syarat untuk memenuhi mata kuliah Kerja Profesi pada Program Studi 

Akuntasi Universitas Pembangunan Jaya.  

Praktikan menyadari bahwa tanpa bimbingan, bantuan, dan doa dari berbagai pihak, 

Laporan Kerja Profesi ini tidak akan dapat diselesaikan tepat pada waktunya. Oleh karena 

itu, Praktikan mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang 

telah membantu dalam proses pengerjaan Laporan Kerja Profesi ini, yaitu kepada: 

1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, berkah dan karunia-Nya serta 

memberikan kelancaran dalam penyusunan Laporan Kerja Profesi ini sehingga dapat 

diselesaikan sesuai dengan waktu yang diharapkan. 

2. Suami tercinta, Harjadi Purnama dan anak tercinta Afnan Gibran Purnama yang 

selalu memberikan doa tanpa henti, mendukung baik secara moril dan material yang 

sangat berarti dalam menyelesaikan Laporan Kerja Profesi ini. 

3. Kedua orang tua tercinta, Bapak Mulyadi Utomo dan Ibu Siti Nurhasanah, Adik-adik 

tersayang Arri Mulyana dan Muhammad Fajri, yang selalu mendoakan tanpa henti 

serta mendukung baik secara moril maupun materil yang sangat berarti dalam 

menyelesaikan Laporan Kerja Profesi ini. 

4. Bapak Ir. Frans Satyaki Sunito selaku Presiden Universitas Pembangunan Jaya. 

5. Bapak Ir. Yudi Samyudia Ph.D, Rektor Universitas Pembangunan Jaya, serta seluruh 

pemimpin Universitas Pembangunan Jaya. 

6. Ibu Clara Evi C. Citraningtyas, M.A.,Ph.D, Dekan Fakultas Humaniora dan Bisnis 

Universitas Pembangunan Jaya. 

7. Ibu Dr. Irma Paramita Sofia, SE.AK., M.AK., Ketua Program Studi Akuntansi Fakultas 

Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya. 

8. Ibu Novy Silvia Dewi, SE, MM, CCFA, Ph.D. selaku Dosen Pembimbing yang telah 

memberikan bimbingan dan banyak memberikan masukan kepada praktikan. 

9. Bapak Kutobburizal selaku HR & Support Manager dan Bapak Oktafian Farhan 

selaku Direktur Utama, teman-teman seperjuangan di tim HR & Support yaitu 

Faridah, Ayu, Moli, Andin yang telah membantu praktikan dalam pelaksanaan kerja 

profesi sebagai HR & Support Supervisor di PT Mandiri Andalan Utama. 
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10. Teman-teman praktikan di kelas Akuntansi Blended, khususnya teman terdekat, 

yaitu Yulia, Nike, dan Yunita. Terima kasih untuk saling menyemangati, mendukung, 

dan membantu dalam menyelesaikan Laporan Kerja Profesi ini. 

11. Semua dosen yang telah mengajar praktikan selama berkuliah di Universitas 

Pembangunan Jaya dan seluruh tenaga kependidikan Universitas Pembangunan 

Jaya yang telah membantu praktikan dalam kegiatan administratif. 

12. Semua pihak yang namanya tidak dapat disebutkan satu per satu. 

 

Akhir kata, Praktikan menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan dalam 

Laporan Kerja Profesi ini. Oleh karena itu, kritik dan saran dari pembaca akan sangat 

bermanfaat bagi Praktikan. Semoga Laporan Kerja Profesi ini dapat bermanfaat bagi 

semua pihak yang membacanya. 

 

         

      Tangerang Selatan, 03 September 2024 

 

 

 

       Ardiana Septiani 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


