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BAB IV 
PENUTUP 

 

4.1 Simpulan 
Pelaksanaan Kerja Profesi di PT. Stuva Kreasi Nusantara memberi kesempatan kepada 

praktikan untuk menerapkan materi perkuliahan dalam dunia kerja, terutama dalam bidang IT dan 

desain. Praktikan bertanggung jawab merancang antarmuka aplikasi presensi berbasis Android 

untuk mendukung sistem absensi karyawan. Sebelumnya, perusahaan menggunakan metode 

presensi manual melalui WhatsApp, yang dirasa kurang efisien. Aplikasi yang dirancang bertujuan 

untuk meningkatkan akurasi, kemudahan, dan efisiensi dalam pencatatan kehadiran karyawan. 

Praktikan menggunakan metodologi SDLC model waterfall, terutama dalam fase requirement 

analysis, system design, dan implementasi. Melalui perancangan ini, praktikan mampu 

menerapkan keterampilan teknis dalam desain UI/UX menggunakan Figma dan implementasi 

menggunakan ReactNative, serta memanfaatkan tools seperti GitHub dan Photoshop. 

Pengembangan aplikasi ini diharapkan mampu meningkatkan efisiensi operasional perusahaan 

dan memberikan kemudahan dalam melacak kehadiran karyawan secara real-time. 

4.2 Saran 
 

1. PT. Stuva Kreasi Nusantara disarankan untuk segera mengimplementasikan aplikasi 

presensi karyawan berbasis Android yang telah dirancang oleh praktikan, karena akan 

memberikan banyak manfaat, seperti kemudahan dalam memonitor kehadiran karyawan 

dan penyimpanan data yang lebih terpusat. 

2. Pengujian lebih lanjut pada aplikasi sebaiknya dilakukan, baik dari segi fungsionalitas 

maupun user experience, guna memastikan aplikasi berjalan sesuai harapan dan mudah 

digunakan oleh seluruh karyawan. 

3. PT. Stuva Kreasi Nusantara perlu mempertimbangkan untuk terus memperbarui dan 

meningkatkan aplikasi presensi seiring perkembangan teknologi dan kebutuhan 

perusahaan. Misalnya, menambahkan fitur integrasi dengan sistem payroll atau analisis 

data karyawan. 

4. Praktikan di masa depan bisa diberikan proyek-proyek pengembangan aplikasi lainnya, 

yang tidak hanya berfokus pada presensi, tetapi juga membantu digitalisasi aspek lain 

dalam operasional perusahaan.   


