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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Kerja profesi atau praktik profesi merupakan komponen penting 

dalam pendidikan tinggi yang bertujuan untuk menghubungkan teori yang 

dipelajari di bangku kuliah dengan pengalaman praktis di dunia kerja. 

Kegiatan ini memberikan praktikan kesempatan untuk menerapkan 

pengetahuan dan keterampilan yang telah mereka pelajari dalam 

lingkungan profesional yang nyata. Melalui kerja profesi, praktikan tidak 

hanya memperoleh pengalaman langsung, tetapi juga mendapatkan 

bimbingan dari para profesional berpengalaman di bidangnya yang sangat 

berharga untuk pengembangan karir praktikan di masa depan. 

Latar belakang dari mata kuliah ini didasarkan pada kebutuhan 

untuk memberikan pengalaman praktis yang tak dapat diperoleh hanya 

melalui teori di dalam kelas. Dunia kerja menuntut kompetensi yang lebih 

kompleks dan dinamis, sehingga praktikan perlu dipersiapkan dengan 

kemampuan yang sesuai, baik dari segi teknis maupun soft skills. Secara 

umum, Kerja Profesi berfungsi sebagai jembatan antara pengetahuan 

teoritis dan aplikasi nyata di dunia kerja. Dalam konteks akuntansi, 

misalnya, praktikan tidak hanya mempelajari teori akuntansi atau prinsip-

prinsip keuangan, tetapi juga perlu menguasai bagaimana prinsip-prinsip 

tersebut diterapkan dalam pengelolaan keuangan perusahaan atau 

organisasi. Kerja Profesi memberikan kesempatan kepada praktikan untuk 

berinteraksi langsung dengan berbagai situasi profesional, menyelesaikan 

masalah nyata, serta berkolaborasi dengan rekan kerja dan atasan. 

Kerja Profesi juga memberikan peluang bagi mahasiswa untuk 

membangun jaringan profesional sejak dini. Praktikan dapat berinteraksi 

dengan para profesional yang sudah berpengalaman, sehingga membuka 

kesempatan untuk mendapatkan bimbingan, rekomendasi, atau bahkan 

peluang karir di masa depan. Pengalaman kerja ini memberikan 

pandangan yang lebih jelas tentang pilihan karir dan arah profesional yang 
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mungkin diambil setelah lulus. Selain itu, perkembangan industri dan bisnis 

yang cepat memerlukan tenaga kerja yang siap pakai dan memiliki 

pemahaman yang baik tentang dinamika di lapangan.  

Kerja Profesi merupakan salah satu mata kuliah wajib sebagai 

syarat lulus di Universitas Pembangunan Jaya. Mata kuliah ini memiliki 

bobot 3 sks, program studi akuntansi memiliki berbagai pilihan dalam waktu 

kerja profesi yang dapat praktikan ambil, praktikan memilih 450 jam kerja 

atau 3 bulan sehingga praktikan memiliki waktu untuk beradaptasi dan 

mendapat pemahaman lebih mendalam di dunia kerja. Universitas 

Pembangunan Jaya memberikan kebebasan untuk para mahasiswa 

memilih instansi atau perusahaan yang akan dijadikan tempat kerja profesi 

sesuai dengan bidang yang dipelajari. Praktikan melaksanakan Kerja 

Profesi di PT Integra Kreasitama Solusindo. Melalui mata kuliah ini, 

praktikan akan lebih memahami bagaimana perusahaan atau institusi 

beroperasi, serta tantangan yang dihadapi oleh profesi tersebut. Oleh 

karena itu, Kerja Profesi menjadi salah satu sarana untuk mempertemukan 

kebutuhan dunia kerja dengan hasil lulusan perguruan tinggi yang 

kompeten. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

1) Memberikan gambaran umum tentang dunia kerja untuk mahasiswa 

peserta Kerja Profesi, sehingga praktikan dapat memahami situasi 

kerja yang sebenarnya. 

2) Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan, dan 

keterampilan mahasiswa dalam dunia kerja sesuai dengan program 

studinya. 

3) Menumbuhkan dan mengembangkan sikap profesional, kedisiplinan, 

dan rasa tanggung jawab yang sangat diperlukan oleh seorang 

mahasiswa untuk memasuki dunia kerja. 
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1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

1) Mendapatkan pengalaman kerja yang relevan dengan kompetensi 

Prodinya sehingga memiliki pengetahuan, sikap, dan keterampilan 

yang mencukupi di bidangnya sebelum terjun langsung ke dunia kerja. 

2) Menerapkan ilmu yang diperoleh selama perkuliahan dan 

mengembangkannya sesuai dengan studi kasus yang dipelajari selama 

melakukan Kerja Profesi. 

3) Memahami dinamika dari kondisi nyata dunia kerja, belajar 

berkomunikasi serta berperilaku sesuai dengan tuntutan pekerjaannya. 

 

1.3 Tempat Kerja Profesi  

 

Tabel 1.1 Informasi Tempat Kerja Profesi 

Nama Perusahaan  PT Integra Kreasitama Solusindo 

Alamat 

Atria Sudirman, Jl. Jenderal Sudirman No.Kav. 

33A, RT.3/RW.2, Karet Tengsin, Kecamatan 

Tanah Abang, Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus 

Ibukota Jakarta 10220 

Email 
care@integrasia.id (Troubleshooting) 

support@integrasia.id (Informasi) 

No. Telp (021) 21882323 

Website https://www.integrasia.id/  

 Sumber: https://www.integrasia.id/    

 

PT Integra Kreasitama Solusindo adalah anak perusahaan dari PT 

Fajar Korpora Indonesia (FCORP), yang berfokus pada industri Teknologi 

Informasi dan Komunikasi (ICT). Perusahaan ini mengkhususkan diri 

dalam penyediaan solusi teknologi seperti integrasi sistem, multimedia 

digital, perangkat IT, serta layanan telekomunikasi. 
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1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Praktikan melaksanakan kerja profesi di PT Integra Kreasitama 

Solusindo selama 3 bulan yang dimulai dari tanggal 16 Juli 2024 sampai 

dengan 15 Oktober 2024. Praktik kerja profesi dimulai pukul 08.30 WIB 

sampai dengan pukul 17.30 dengan waktu istirahat selama 1 jam pada 

pukul 12.00 sampai dengan 13.00 WIB. Praktikan bekerja selama 5 hari 

dalam satu minggu mulai dari hari senin hingga jumat, dengan durasi 

pekerjaan selama 8 jam/hari.  

Sesuai dengan persyaratan Kerja Profesi yang ada pada 

Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) terkait lamanya waktu pelaksanaan 

Kerja Profesi yakni selama minimal 450 jam. Adapun praktikan telah 

menyelesaikan kegiatan kerja profesi di PT Integra Kreasitama Solusindo 

selama 60 hari. Jadi jika dihitung dengan ketentuan 8 jam kerja, praktikan 

melaksanakan kerja profesi selama 480 jam. 

   


