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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Kerja Profesi merupakan sebuah kesempatan bagi mahasiswa 

untuk dapat bekerja di perusahaan, institusi atau organisasi yang 

berhubungan dengan jurusan atau keahlian mahasiswa tersebut. Kegiatan 

ini bertujuan untuk memberikan pengalaman kerja yang sesungguhnya 

bagi mahasiswa sebelum mereka menyelesaikan pendidikan dan mulai 

memasuki dunia kerja yang sebenarnya. Kerja profesi dibutuhkan bagi 

mahasiswa agar mereka dapat mengimplementasikan pengetahuan yang 

mereka pelajari dan kuasai baik secara teori maupun praktik ke dalam 

dunia pekerjaan.  

Kerja profesi dapat membuat mahasiswa memiliki keahlian lain 

dalam hal praktik kerja dan diharapkan dapat membantu mahasiswa dalam 

memperoleh keterampilan bekerja sehingga dapat bersaing di dunia 

pekerjaan. Saat ini, persaingan di dunia pekerjaan begitu sulit yang 

mengharuskan setiap orang memiliki keterampilan dan keahlian lebih yang 

dapat menjadi penilaian tambahan bagi para pencari kerja. 

Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) merupakan salah satu 

institusi dibidang pendidikan yang juga aktif mendukung untuk membuat 

para mahasiswa menjadi pribadi yang memiliki kemampuan Sumber Daya 

Manusia (SDM) yang baik dengan materi maupun pengalaman bekerja 

yang diberikan melalui program kuliah Kerja Profesi (KP). KP merupakan 

salah satu program wajib yang dibuat oleh UPJ untuk para mahasiswanya 

dengan maksud untuk memberikan pemahaman dan pengalaman bekerja 

yang nyata bagi para mahasiswanya agar mereka dapat mempersiapkan 

serta mengembangkan diri untuk menjadi SDM yang unggul agar mampu 

bersaing di dunia kerja ketika sudah meninggalkan bangku perkuliahan.  

Mahasiswa sebagai praktikan dibebaskan untuk memilih tempat 

dimana mereka akan melaksanakan KP sesuai dengan jurusan dan 

keahlian serta minat mahasiswa tersebut. Dalam Ketentuan terbaru, 

pelaksaan KP tidak lagi dilakukan paling sedikit selama 400 jam, namun 
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praktikan dapat melaksanakan program kegiatan ini dalam 150 jam atau 

satu bulan kerja. Pada program KP ini, praktikan bekerja pada PT Duta 

Pratama Engineering sebagai tempat praktikan melakukan kegiatan kerja 

profesi dan ditempatkan pada bagian finance divisi 1. 

 
1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan di atas, maka 

maksud dari praktikan melakukan kegiatan kerja profesi adalah sebagai 

berikut: 

1. Memenuhi salah satu persyaratan kelulusan dari Universitas 

Pembangunan Jaya yaitu program atau mata kuliah kerja profesi. 

2. Memberikan wawasan, pengalaman, keterampilan, serta gambaran 

terkait dunia pekerjaan sebelum praktikan memasuki dunia kerja 

yang sebenarnya. 

3. Melatih cara bersikap dan bertanggung jawab secara profesional 

dalam dunia kerja 

 
1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Adapun tujuan dari dilakukannya kegiatan kerja profesi ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan keterampilan serta pengalaman yang praktikan 

butuhkan untuk dapat bersaing dan memberikan nilai tambah 

dalam persaingan di dunia kerja. 

2. Menerapkan ilmu teori dan praktik yang sudah dipelajari praktikan 

semasa perkuliahan ke dalam praktik nyata dunia kerja. 

3. Membantu pratikan menjadi individu yang memiliki nilai SDM yang 

baik, baik secara profesional kerja maupun secara pribadi karena 

sikap dan tanggung jawab yang dipelajari praktikan selama masa 

kegiatan kerja profesi. 
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1.3 Tempat Kerja Profesi  

Tabel 1. 1 Informasi Tempat Kerja Profesi                                              
Nama Perusahaan PT Duta Pratama Engineering  

Alamat Perusahaan Rukan Taman Meruya Blok M 37 Jalan Batu 
Mulia No. 1 Meruya Utara Kembangan 
Jakarta Barat 11620 

 

Email Perusahaan admproject.1@dutapratama.co.id  

Telepon (021) 58904303  

Website Perusahaan www.dutapratama.co.id  

Sumber: www.dutapratama.co.id 

Pratikan memilih PT Duta Pratama Engineering sebagai tempat 

praktikan dalam menjalankan kegiatan kerja profesi dikarenakan ingin 

mempelajari praktik nyata dunia kerja yang berhubungan dengan jurusan 

akuntansi. Selain itu, praktikan dapat menyusun laporan kerja profesi dari 

hal-hal yang praktikan kerjakan di perusahaan tersebut. 

 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Tabel 1. 2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi                                              

No Nama Kegiatan 

Bulan 

Juni Juli  Agustus 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 
Mempersiapkan berkas 

yang dibutuhkan 
                        

2 
Mencari tempat kerja 

profesi 
                        

3 
Mengirim surat permintaan 

kerja profesi kepada 
perusahaan 

                        

4 Menyerahkan berkas                         

5 
Diterima di PT Duta 

Pratama 
                        

6 Pelaksanaan kerja profesi                         

 

Praktikan mulai mempersiapkan berkas yang dibutuhkan untuk 

membuat surat lamaran kerja profesi seperti Curiulum Vitae (CV) dan surat 

pengantar kerja profesi pada minggu kedua dan ketiga bulan juni. Setelah 

mendapatkan surat pengantar kerja profesi yang dikeluarkan oleh Kepala 

Program Studi (Kaprodi) akuntansi pada tanggal 14 juni 2024, kemudian 

mailto:admproject.1@dutapratama.co.id
http://www.dutapratama.co.id/
http://www.dutapratama.co.id/
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praktikan mencari info lamaran pekerjaan melalui berbagai platform seperti 

Instagram, Linkedin dan Whatsapp. Kemudian praktikan mencoba untuk 

membuat surat lamaran pekerjaan untuk permintaan kerja profesi melalui 

email PT Duta Pratama Engineering pada tanggal 30 juni 2024. Pada 

tanggal 1 juli 2024, praktikan diminta untuk datang langsung ke PT Duta 

Pratama Engineering untuk menyerahkan berkas lampiran yang sudah 

praktikan ajukan sebelumnya melalui email dan langsung diminta untuk 

mulai kerja profesi untuk membantu rekan kerja praktikan di divisi finance. 

Praktikan menjalankan kerja profesi selama kurun waktu 2 bulan yang 

dimulai dari tanggal 1 Juli 2024 sampai dengan 30 Agustus 2024. Praktikan 

bekerja selama lima hari kerja dalam satu minggu, yakni dari hari senin 

sampai jumat dengan durasi pekerjaan selama 9 jam/hari dengan waktu 

istirahat selama 1 jam. Total jam kerja yang praktikan kerjakan selama 

masa kerja profesi jika dihitung dengan ketentuan 9 jam kerja yaitu selama 

396 jam dikarenakan total praktikan melaksanakan kerja profesi selama 

kurang lebih 45 hari dengan satu hari ketidakhadiran.   

  


