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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 
 
 

 
2.1 Sejarah Perusahaan 

PT Kazeto Putra Perkasa (PT KPP) dan Homeschooling Kak Seto, 

dengan visi yang kuat untuk memberikan pendidikan berkualitas dan 

inovatif, pendiri perusahaan dan lembaga pendidikan ini memulai misi 

mereka. PT Kazeto Putra Perkasa (PT KPP) ialah perusahaan jasa 

pendidikan yang memiliki komitmen tinggi terhadap pengembangan 

potensi anak-anak melalui empat institusi pendidikan berkualitas. Didirikan 

dengan tekad untuk memberikan pengalaman pendidikan yang kreatif dan 

menyenangkan, PT KPP telah menjadikan Homeschooling Kak Seto 

selaku sekolah yang dioperasikan oleh Yayasan Kazeto Putra Perkasa 

(YPP). 

PT KPP membanggakan diri dengan menyelenggarakan empat 

institusi pendidikan yang tidak hanya berkualitas tinggi tetapi juga ramah 

kepada anak-anak. Dengan fokus pada pengembangan potensi Inovasi 

pendidikan menjadi inti dari filosofi PT Kazeto Putra Perkasa. Melalui 

program pendidikan yang kreatif dan menyenangkan, anak-anak didorong 

untuk mengeksplorasi kreativitas mereka, memperluas wawasan, dan 

membangun keterampilan yang relevan. 

Pada awalnya, PT KPP didirikan sebagai perusahaan jasa 

pendidikan yang berkomitmen untuk menyediakan solusi pendidikan 

terbaik. Melihat peluang untuk memperluas dampak positif mereka, pendiri 

PT KPP mendirikan Homeschooling Kak Seto sebagai bagian integral dari 

Yayasan Kazeto Putra Perkasa (YPP). YPP lahir dari keinginan mendalam 

untuk memberikan kontribusi positif dalam dunia pendidikan dan 

membantu membentuk generasi yang unggul. Homeschooling Kak Seto 

menjadi proyek berani yang dikelola oleh YPP 
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Seiring berjalannya waktu, PT KPP dan Homeschooling Kak Seto terus 

tumbuh dan berkembang. Pendidikan berkualitas tinggi, fokus pada 

kreativitas, dan perhatian pada kebutuhan individual anak-anak menjadi 

pilar utama yang membentuk identitas mereka. Kemitraan dengan orang 

tua dan masyarakat sekitar semakin memperkuat peran penting PT KPP 

dan Homeschooling Kak Seto dalam membentuk masa depan anak- anak. 

Homeschooling Kak Seto, sebagai bagian dari Yayasan Kazeto 

Putra Perkasa, menjadi wadah bagi pendidikan yang tidak hanya efektif 

tetapi juga membawa kegembiraan dalam proses pembelajaran. PT KPP 

tidak hanya beroperasi sebagai perusahaan jasa pendidikan, tetapi juga 

memiliki Yayasan Kazeto Putra Perkasa (YPP) sebagai entitas yang 

bertanggung jawab atas Homeschooling Kak Seto. YPP memiliki misi untuk 

memberikan kontribusi positif dalam dunia pendidikan. 

Hingga saat ini, PT Kazeto Putra Perkasa dan Homeschooling Kak 

Seto terus berkomitmen untuk menjadi pionir dalam penyediaan pendidikan 

yang inspiratif dan berkelanjutan. Dengan sejarah yang kaya akan dedikasi 

dan inovasi, mereka menjadi panutan bagi lembaga pendidikan lainnya 

yang berusaha menciptakan dampak positif pada pendidikan anak-anak di 

Indonesia. 

2.2 Visi dan Misi PT KAZETO PUTRA PERKASA 

2.2.1 Visi PT Kazeto Putra Perkasa 

Menjadi lembaga pendidikan yang berkualitas, ramah anak, dan 

mengembangkan potensi anak melalui menyediakan program pendidikan 

yang kreatif dan menyenangkan. 

Turunan Visi HSKS 

1. Berkualitas : mempunyai tingkat mutu yang baik melalui cara selalu 

berupaya melalui optimal guna mendorong serta membagikan sarana 

setiap warga sekolahnya guna berprestasi: 

2. Siswa didorong dan difasilitasi selaras melalui minat dan bakatnya melalui 

pendekatan individual, sehingga ia mempunyai dorongan internal yang 

kuat guna terus mengembangkan diri hingga ia  berhasil 
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memaksimalkan seluruh potensinya serta mampu berprestasi pada 

bidangnya. 

Pendidik didorong dan difasilitasi pada pengembangan dirinya, sehingga 

ia mempunyai dorongan internal yang kuat guna terus mengembangkan 

kompetensi yang diperlukan serta mampu berprestasi. 

Warga sekolah lainnya membagikan dukungan serta berperan aktif dalam 

semua program yang dicanangkan sekolah guna memeroleh target mutu 

kualitas sekolah 

3. Ramah Anak: Selalu menanamkan nilai-nilai positif pada semua warga 

sekolah, baik dalam interaksi sosial ataupun dalam proses Kegiatan 

Belajar Mengajar (KBM). Hal ini meliputi sikap berbudi bahasa, 

kesopanan, saling menghargai, menciptakan suasana yang 

menyenangkan, serta memahami perbedaan dan keterbatasan orang lain. 

4. Mengembangkan Potensi Anak: Memfokuskan pada pengamatan yang 

sistematis dan mendalam atas setiap keunikan siswa sebagai cara untuk 

membagikan dukungan pertumbuhan dan pengembangan potensinya. 

5. Program Pendidikan yang Kreatif: Program pendidikan yang mendorong 

munculnya inovasi dan ide-ide baru, baik dalam proses pembelajaran 

maupun hasilnya, sehingga siswa memiliki kreativitas untuk menghasilkan 

karya. 

6. Program Pendidikan yang Menyenangkan: Program pendidikan yang 

pada pelaksanaannya (KBM) mampu memberikan kepuasan, menarik 

perhatian siswa, serta mewujudkan kebahagiaan selama proses belajar. 

 
2.2.2 Misi PT Kazeto Putra Perkasa 

1. Membentuk lingkungan belajar yang mendukung, nyaman, dan ramah 

anak, selaras melalui kebutuhan, gaya belajar, kekuatan, dan 

keterbatasan yang dipunyai oleh siswa. 

2. Mendukung siswa dalam memeroleh serta mengoptimalkan minat dan 

bakat mereka. 

3. Mengembangkan siswa menjadi pembelajar sepanjang hayat yang 

memiliki karakter kuat dan kepedulian sosial yang tinggi. 

4. Mewujudkan Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) yang relevan, dengan 

menghubungkan  materi  pelajaran  melalui  kehidupan  nyata. 
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5. Mengimplementasikan  metode pembelajar SCL, CTL, dan PAIKEM 

melalui melaksanakan pendekatan individual; 

6. Mengelola hubungan kemitraan yang positif, efektif, suportif, beserta 

kolaboratif bersama support system (orang tua/wali/lingkungan dimana 

siswa itu tumbuh dan berkembang) selaras melalui fungsi dan peran 

keikutsertaan. 

 
2.2.3 Perkembangan Perusahaan 

Homeschooling kak seto memiliki selogan “Cerdas Kreatif dan Ceria”. 

Homeschooling Kak Seto, yang diusung dengan semangat "Cerdas Kreatif 

dan Ceria," mencerminkan komitmen yang berkelanjutan terhadap 

pendidikan yang holistik dan memahami setiap siswa sebagai individu unik. 

Dengan selogan ini, Homeschooling Kak Seto tidak hanya berfokus pada 

aspek akademis tetapi juga memberikan perhatian khusus pada 

pengembangan kreativitas, keceriaan, dan kecerdasan siswa. 

Homeschooling Kak Seto terus mengembangkan visi untuk menjadi 

lembaga pendidikan yang tidak hanya mencetak siswa yang cerdas secara 

akademis tetapi juga memberdayakan mereka untuk menjadi pribadi yang 

kreatif, berdaya inovasi, dan berkepribadian ceria. Misi mereka adalah 

memberikan pendidikan yang memanfaatkan potensi unik setiap anak, 

menciptakan lingkungan belajar yang positif, dan mengembangkan 

kemampuan mereka dalam berbagai aspek kehidupan. Dengan 

pendekatan yang berbasis pada kecerdasan dan kreativitas, 

Homeschooling Kak Seto menyelenggarakan program pembelajaran yang 

merangsang keingintahuan, membangkitkan daya kreatif. 

Homeschooling Kak Seto mengusung kurikulum yang tidak hanya 

menitikberatkan pada mata pelajaran konvensional tetapi juga 

memasukkan elemen-elemen kreatif seperti seni, musik, dan drama. 

Mereka menyadari bahwa setiap anak memiliki bakat unik, dan melalui 

kurikulum kreatif ini, mereka berupaya mendukung penemuan dan 

pengembangan bakat tersebut. Homeschooling Kak Seto menyadari 

pentingnya pengalaman di luar kelas dalam membentuk karakter siswa. 
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Oleh karena itu, mereka secara aktif melibatkan siswa dalam berbagai 

kegiatan ekstrakurikuler, kunjungan lapangan, olah sensori dan proyek 

kolaboratif yang dapat meningkatkan keterampilan sosial dan 

kepemimpinan. 

Sejalan dengan perkembangan teknologi, Homeschooling Kak Seto 

memanfaatkan alat dan platform digital untuk mendukung proses 

pembelajaran. Mereka mengintegrasikan teknologi secara bijak untuk 

meningkatkan akses siswa terhadap informasi, memfasilitasi pembelajaran 

berbasis proyek, dan merangsang kreativitas di era digital. Selain fokus 

pada kecerdasan akademis, Homeschooling Kak Seto menempatkan 

pentingnya pembentukan karakter. Mereka menanamkan nilai-nilai positif, 

etika, dan tanggung jawab sosial kepada siswa agar dapat menjadi individu 

yang berkontribusi positif dalam masyarakat. 

Homeschooling Kak Seto membangun kerjasama yang kuat 

sekolah serta orang tua. Mereka mengundang partisipasi orang tua dalam 

proses pembelajaran, menyelenggarakan seminar, dan memberikan 

dukungan yang diperlukan untuk menciptakan lingkungan pendidikan yang 

optimal di rumah. Dengan terus memegang teguh selogan "Cerdas Kreatif 

dan Ceria," Homeschooling Kak Seto berkomitmen untuk menjadi pelopor 

dalam memberikan pendidikan yang tidak hanya menghasilkan siswa 

cerdas secara akademis tetapi juga siswa yang bersemangat, kreatif, dan 

bahagia dalam menjalani setiap aspek kehidupan mereka. 

 
2.2.4 Prestasi Perusahaan 

PT. KAZETO PUTRA PERKASA pernah mendapatkan penghargaan- 

penghargaan sebagai berikut : 

1. Juara 1 Tingkat Nasional, Pengelolaan PKBM 

Kegiatan Apresiasi Guru dan Tenaga Kependidikan (GTK) Pendidikan 

Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Masyarakat (Dikmas) Berprestasi 

Tingkat Nasional Tahun 2018 di Kota Pontianak, Kalimantan Barat pada 

tanggal 8 – 14 Juli 2018. 

2. Apresiasi Sekolah, Sahabat Keluarga Kemendikbud 
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Phasellus ullamcorper ipsum rutrum nunc. Nunc nonummy metus. 

Vestibulum volutpat pretium libero. Cras id dui. Aenean ut eros et nisl 

sagittis vestibulum 

3. Juara 1 Tingkat Provinsi, Pegelolaan PKBM 

Phasellus ullamcorper ipsum rutrum nunc. Nunc nonummy metus. 

Vestibulum volutpat pretium libero. Cras id dui. Aenean ut eros et nisl 

sagittis vestibulum 

4. Juara 1 Tingkat Provinsi, Tutor Paket A 

Phasellus ullamcorper ipsum rutrum nunc. Nunc nonummy metus. 

Vestibulum volutpat pretium libero. Cras id dui. Aenean ut eros et nisl 

sagittis vestibulum 

5. Juara 1 Tingkat Provinsi, Tutor Paket B 

Phasellus ullamcorper ipsum rutrum nunc. Nunc nonummy metus. 

Vestibulum volutpat pretium libero. Cras id dui. Aenean ut eros et nisl 

sagittis vestibulum 

6. Juara 1 Tingkat Provinsi, Tutor Paket C 

Phasellus ullamcorper ipsum rutrum nunc. Nunc nonummy metus. 

Vestibulum volutpat pretium libero. Cras id dui. Aenean ut eros et nisl 

sagittis vestibulum 

7. Juara 1 Tingkat Provinsi, Tutor Kesetaraan 

Phasellus ullamcorper ipsum rutrum nunc. Nunc nonummy metus. 

Vestibulum volutpat pretium libero. Cras id dui. Aenean ut eros et nisl 

sagittis vestibulum 
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Gambar 2.1 Logo Perusahaan 

Sumber : https://www.linkedin.com/company/pt-kazeto-putera- 

perkasa?originalSubdomain=id 

Gambar 2.2 Logo Yayasan 

Sumber : https://hsks.sch.id 

2.4 Struktur Organisasi 

Supaya lebih mengerti perihal PT Kazeto Putra Perkasa, berikut ini 

telah praktikan rangkum gambar bagan struktur organisasi yang 

 
 
 

 
2.3 Logo PT Kazeto Putra Perkasa 

 

diimplementasikan perusahaan : 

https://www.linkedin.com/company/pt-kazeto-putera-perkasa?originalSubdomain=id
https://www.linkedin.com/company/pt-kazeto-putera-perkasa?originalSubdomain=id
https://hsks.sch.id/
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Gambar 2.3 Struktur Organisasi PT Kazeto Putra Perkasa 

Sumber : STRUKTUR ORGANISASI SEKOLAH KAK SETO-MBKM.pdf 

 
Adapun Divisi-Divisi di Homeschooling Kak Seto yaitu sebagai berikut : 

 
A. Bagian Keuangan 

Bagian Keuangan di PT Kazeto Putra Perkasa (PT KPP) memegang peran 

sentral dalam mengelola segala kegiatan yang berkaitan dengan 

operasional perusahaan. Sebagai titik fokus utama, karyawan secara 

langsung berinteraksi dengan Bagian Keuangan untuk memastikan 

kelancaran berbagai aspek keuangan yang mendukung aktivitas sehari- 

hari perusahaan. Dalam konteksnya, Bagian Keuangan di PT KPP 

melibatkan dua prosedur utama terkait pengeluaran dana, yaitu Kas Kecil 

dan Kas Besar. Kedua prosedur ini memiliki peran dan tujuan masing- 

masing dalam mengatur aliran keuangan perusahaan. 

Proses pengeluaran dana melalui Kas Kecil melibatkan transaksi 

kecil dan rutin sehari-hari. Bagian Keuangan bertanggung jawab untuk 

mengelola dan mendistribusikan dana sesuai kebutuhan operasional yang 

memerlukan pembayaran segera. Ini mencakup pengeluaran untuk 

kebutuhan harian seperti pembelian keperluan kantor, transportasi, dan 

keperluan sehari-hari lainnya. Kas Besar merupakan prosedur 

pengeluaran dana yang berskala lebih besar dan bersifat periodik. Bagian 

Keuangan memainkan peran kunci dalam mengelola dana yang signifikan 

untuk keperluan proyek-proyek besar, investasi, atau pembayaran yang 

melibatkan jumlah yang lebih substansial. Proses ini melibatkan analisis 

keuangan yang lebih mendalam dan persetujuan tingkat manajerial yang 

lebih tinggi. 

file:///C:/Users/USER/Downloads/STRUKTUR%20ORGANISASI%20SEKOLAH%20KAK%20SETO-MBKM.pdf
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Bagian Keuangan bukan hanya tempat untuk mengelola aliran dana, tetapi 

juga berfungsi sebagai pusat pengawasan dan pengendalian terhadap 

pengeluaran. Mereka memastikan bahwa setiap transaksi keuangan 

sesuai dengan kebijakan perusahaan dan berjalan secara efisien. Selain 

itu, Bagian Keuangan juga berperan dalam penyusunan laporan keuangan, 

perencanaan anggaran, dan melakukan evaluasi kinerja keuangan 

perusahaan. Dengan menjalankan tugas-tugas ini, mereka mendukung 

manajemen dalam pengambilan keputusan strategis yang berdasarkan 

pada analisis keuangan yang akurat dan komprehensif. Dengan peran dan 

tanggung jawab yang luas, Bagian Keuangan di PT KPP bukan hanya 

sebagai penyedia layanan keuangan tetapi juga sebagai mitra strategis 

dalam menjaga kesehatan finansial perusahaan dan mendukung 

pertumbuhan yang berkelanjutan. 

 
B. Bagian Umum 

Bagian Umum di PT Kazeto Putra Perkasa (PT KPP) memainkan peran 

sentral dalam menyediakan dan mengelola sarana serta prasarana yang 

mendukung kelancaran berbagai kegiatan operasional perusahaan. 

Sebagai salah satu bagian penting dalam struktur organisasi, Bagian 

Umum bertanggung jawab atas manajemen berbagai fasilitas yang 

mencakup ruang kerja, peralatan, dan kebutuhan operasional sehari-hari. 

Dalam konteks ini, bagian umum menjadi jembatan antara berbagai 

departemen dan fungsi di PT KPP dengan aspek fisik dan administratif 

perusahaan. Beberapa aspek yang melibatkan Bagian Umum di PT KPP 

mencakup: 

Bagian Umum bertugas menyelenggarakan dan menjaga 

kebersihan ruang kerja, serta memastikan ketersediaan dan keberlanjutan 

layanan seperti listrik, air, dan fasilitas lainnya. Mereka memastikan bahwa 

semua karyawan memiliki akses ke fasilitas yang diperlukan untuk 

menjalankan tugas-tugasnya. Bagian Umum juga terlibat dalam 

manajemen logistik, termasuk pengadaan dan distribusi peralatan kantor, 

peralatan komputer, dan perlengkapan kerja lainnya. Mereka bekerja sama 

dengan departemen terkait guna memastikan setiap bagian memiliki alat 

dan peralatan yang diperlukan untuk menjalankan operasional 
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sehari-hari dengan lancar. Ketertiban dan keamanan di tempat kerja 

menjadi fokus Bagian Umum. Mereka merancang dan melaksanakan 

kebijakan keamanan, termasuk pengelolaan akses, penjagaan keamanan, 

dan tindakan pencegahan lainnya untuk melindungi karyawan, aset 

perusahaan, dan informasi sensitif. 

Bagian Umum juga menangani tugas-tugas administratif umum, 

seperti pengelolaan inventaris, pengaturan pertemuan, dan penyusunan 

jadwal fasilitas bersama. Mereka bertindak sebagai titik kontak utama untuk 

pertanyaan dan kebutuhan umum karyawan. Bagian Umum berkontribusi 

pada penciptaan lingkungan kerja yang nyaman dan produktif. Ini termasuk 

desain interior, penataan ruang kerja, dan pengaturan fasilitas umum 

seperti area istirahat dan ruang pertemuan. Dengan memainkan peran 

yang luas dan penting, Bagian Umum di PT KPP menjadi tulang punggung 

yang mendukung keseluruhan operasional perusahaan, menciptakan 

lingkungan kerja yang efisien, aman, dan nyaman bagi semua karyawan. 

 
C. Bagian Sumber Daya Manusia (SDM) 

Bagian (SDM) di PT KAZETO PUTRA PERKASA (PT KPP) menjadi pilar 

utama dalam mendukung semua kegiatan yang terkait dengan 

operasional perusahaan. Bagian SDM tidak hanya berfungsi sebagai 

penghubung antara manajemen dan karyawan, tetapi juga memiliki 

tanggung jawab yang luas dalam memastikan kesejahteraan, 

produktivitas, dan pengembangan sumber daya manusia perusahaan. 

Dalam struktur organisasi Bagian SDM di PT KPP, terdapat tiga subdivisi 

yang memiliki peran masing-masing untuk menjalankan fungsi SDM secara 

menyeluruh. Proses penilaian kinerja tidak hanya berfokus pada evaluasi 

karyawan, tetapi juga mencakup pengembangan potensi dan identifikasi 

kebutuhan pelatihan untuk meningkatkan kinerja. Hubungan industrial 

yang baik juga menjadi fokus utama, termasuk penanganan konflik, 

mediasi, dan penerapan kebijakan yang adil. Mulai dari pengelolaan data 

karyawan, pemeliharaan catatan karyawan, hingga pengelolaan kehadiran 

dan penggajian. Mereka memastikan bahwa setiap aspek administratif 

berjalan dengan efisien, termasuk kepatuhan terhadap regulasi terkait 

ketenagakerjaan. 
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Bagian yang berfokus pada pengelolaan rekrutmen dan pelatihan untuk 

mengoptimalkan sumber daya manusia perusahaan. Dalam proses 

rekrutmen, mereka mencari talenta yang sesuai dengan kebutuhan 

perusahaan. Sementara itu, bagian pelatihan berfokus pada 

pengembangan keterampilan karyawan melalui program pelatihan yang 

relevan dengan tuntutan pekerjaan. 

Bagian SDM di PT KPP bukan hanya bertanggung jawab pada aspek 

operasional, tetapi juga berperan sebagai mitra strategis untuk mencapai 

tujuan perusahaan. Mereka terlibat dalam perencanaan strategis SDM, 

merumuskan kebijakan ketenagakerjaan, dan berkontribusi pada 

pembangunan budaya organisasi yang inklusif dan berorientasi pada 

pengembangan karyawan. Dengan memiliki peran dan tanggung jawab 

yang luas, Bagian SDM di PT KPP menjadi pilar penting dalam 

menciptakan lingkungan kerja yang dinamis, berdaya saing, dan 

mendorong pertumbuhan berkelanjutan. 

 
D. Bagian Network & Marketing (NM) 

Tim Network and Marketing (NM) di PT KAZETO PUTRA PERKASA (PT 

KPP) memiliki peran krusial dalam mengelola strategi pemasaran 

perusahaan. Dalam mendukung pertumbuhan bisnis dan memperluas 

jangkauan pasar, tim NM bekerja secara sinergis dengan berbagai divisi, 

terutama dengan Bagian Marketing, untuk merancang dan melaksanakan 

strategi yang sesuai dengan tren pasar dan membangun citra merek yang 

kuat. Tim NM bertanggung jawab merumuskan dan 

mengimplementasikan strategi pemasaran produk perusahaan. Ini 

melibatkan analisis pasar, penentuan target audiens, dan pengembangan 

pesan pemasaran yang efektif. Mereka juga terlibat dalam penetapan 

harga, penempatan produk, dan strategi distribusi yang dapat 

meningkatkan visibilitas dan daya tarik produk di pasar. Tim NM 

berkolaborasi dengan bagian marketing untuk merancang strategi 

branding yang kuat. Ini mencakup identifikasi nilai-nilai merek, penciptaan 

identitas visual, dan pengembangan narasi merek yang resonan dengan 

konsumen. Dengan memahami tren pasar dan preferensi konsumen, tim 

NM berusaha menciptakan citra merek yang membedakan perusahaan 

dari pesaing. 



20 

 

 

 
Kolaborasi erat dengan Bagian Marketing adalah kunci dalam 

menjalankan strategi pemasaran yang sukses. Tim NM berkoordinasi untuk 

memastikan bahwa pesan pemasaran dan strategi branding terintegrasi 

dengan baik dalam semua saluran pemasaran. Hal ini mencakup 

kampanye iklan, media sosial, pemasaran konten, dan kegiatan promosi 

lainnya. Tim NM terus memantau tren pasar dan perilaku konsumen untuk 

memahami perubahan dalam preferensi dan kebutuhan. Analisis ini 

menjadi dasar untuk penyesuaian strategi pemasaran. Untuk memastikan 

efektivitas strategi pemasaran, tim NM melakukan pengukuran kinerja 

secara teratur. Ini melibatkan analisis data penjualan, retensi pelanggan, 

dan evaluasi kesuksesan kampanye pemasaran. Hasil dari pengukuran ini 

membantu tim untuk terus memperbaiki dan meningkatkan strategi 

pemasaran di masa mendatang. Dengan memadukan keahlian dalam 

pemasaran produk dan strategi branding, Tim NM di PT KPP memiliki 

peran kunci dalam mendukung visi perusahaan untuk menjadi pemimpin di 

industri mereka. Kolaborasi yang erat dengan bagian lain dan responsif 

terhadap dinamika pasar menjadi kunci kesuksesan tim NM dalam 

mencapai tujuan pemasaran perusahaan. 

 
E. Pendidikan Dasar Sekolah Kak Seto 

Pendidikan Dasar di Sekolah Khusus Kak Seto, atau yang lebih 

dikenal sebagai Homeschooling Kak Seto, merupakan pendekatan 

pendidikan yang inovatif dan berfokus pada pengembangan potensi unik 

setiap siswa. Dengan selogan "Cerdas, Kreatif, dan Ceria," Homeschooling 

Kak Seto menawarkan pendidikan yang ramah dan mendukung bagi anak- 

anak, khususnya mereka yang memiliki kebutuhan khusus. 

Pendidikan Berbasis Formal, Informal, dan Nonformal, Homeschooling Kak 

Seto tidak hanya mengadopsi model pendidikan formal sesuai dengan 

peraturan negara, tetapi juga mengintegrasikan elemen pendidikan 

informal dan nonformal. Pendekatan ini memberikan keleluasaan bagi 

siswa untuk belajar melalui berbagai metode yang sesuai dengan gaya dan 

kebutuhan belajar mereka. Sekolah Khusus Kak Seto berkomitmen untuk 

menyelenggarakan program pendidikan yang kreatif dan menyenangkan. 
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Dengan melibatkan siswa dalam kegiatan yang menarik, seperti seni, 

olahraga, dan eksplorasi alam, sekolah ini menciptakan lingkungan yang 

merangsang perkembangan holistik. 

Peran Tutor dalam Pembelajaran, Tutor di Homeschooling Kak Seto 

memiliki peran sentral dalam menyusun program pembelajaran. Mereka 

tidak hanya menyampaikan materi, tetapi juga memberikan dukungan 

individual dan membantu siswa mengatasi hambatan pembelajaran. 

Homeschooling Kak Seto tidak hanya fokus pada pembelajaran siswa 

tetapi juga memberikan bimbingan konseling kepada orang tua. Ini 

melibatkan aspek psikologi yang berkaitan dengan kegiatan belajar 

mengajar, dengan tujuan pencegahan, perbaikan, penyembuhan, dan 

adaptasi. Selain kegiatan pembelajaran, Homeschooling Kak Seto juga 

mengadakan berbagai kegiatan rutin, seperti merayakan ulang tahun 

karyawan dan ulang tahun Kak Seto. Ini menciptakan ikatan komunitas 

dan memberikan suasana positif di sekolah. Employee Gathering dan 

Perayaan Hari-Hari Besar, Homeschooling Kak Seto mengutamakan 

hubungan antar-karyawan dengan mengadakan kegiatan family gathering 

di akhir semester pembelajaran. Selain itu, perayaan hari-hari besar 

bersama seluruh karyawan menjadi momen penting untuk mempererat 

ikatan tim. Pendidikan Dasar di Sekolah Khusus Kak Seto mencerminkan 

komitmen terhadap pendidikan holistik, pengembangan potensi siswa 

secara menyeluruh, dan menciptakan lingkungan belajar yang positif. 

Dengan memberikan keleluasaan, kreativitas, dan perhatian individual, 

Homeschooling Kak Seto menjadi pilihan pendidikan yang berfokus pada 

pertumbuhan dan kebahagiaan anak-anak. 

 
F. HSKS SMP 

Homeschooling Kak Seto untuk Sekolah Menengah Pertama (SMP) 

menciptakan suatu lingkungan pendidikan yang unik dan mendukung, di 

mana siswa dapat mengeksplorasi potensi diri mereka secara lebih dalam. 

Sekolah ini memadukan prinsip-prinsip pendidikan formal, informal, dan 

nonformal untuk memberikan pengalaman belajar yang komprehensif dan 

terpersonal. 
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Pendekatan Holistik Pendidikan, dalam Homeschooling Kak Seto untuk 

SMP, pendekatan holistik diterapkan untuk memastikan bahwa 

perkembangan siswa tidak hanya terfokus pada aspek akademis adapun 

sosial, emosional, dan kreatif. Setiap siswa dihargai sebagai individu yang 

unik dengan potensi dan bakatnya sendiri. 

Kurikulum Menyesuaikan Kebutuhan Siswa, Kurikulum di Homeschooling 

Kak Seto dirancang untuk menjadi fleksibel, memungkinkan penyesuaian 

sesuai dengan kebutuhan dan minat setiap siswa. Proses pembelajaran 

tidak terbatas pada batasan kelas tradisional, tetapi dapat melibatkan 

eksplorasi dan proyek-proyek yang sesuai dengan minat siswa. 

Peran Tutor Sebagai Pendamping, Tutor di Homeschooling Kak Seto 

memiliki peran sebagai pendamping dan fasilitator dalam proses 

pembelajaran siswa. Mereka membimbing siswa untuk mengeksplorasi 

materi, mengembangkan pemahaman yang mendalam, dan merancang 

proyek-proyek yang menciptakan koneksi antara pengetahuan akademis 

dan dunia nyata. 

Kegiatan Luar Kelas dan Praktik, untuk memperkaya pengalaman siswa, 

Homeschooling Kak Seto menyelenggarakan berbagai kegiatan di luar 

kelas, pergi ke museum, dan kegiatan lapangan lainnya. Praktik langsung 

dan pengalaman nyata diintegrasikan ke dalam kurikulum untuk 

memberikan pemahaman yang lebih mendalam. 

Pembinaan Ketrampilan Sosial dan Kemandirian, Selain fokus pada 

akademis, Homeschooling Kak Seto juga memberikan perhatian khusus 

pada pembinaan keterampilan sosial dan kemandirian siswa. Mereka 

dilibatkan dalam proyek kelompok, diskusi, dan aktivitas. 

Dukungan Psikologis dan Konseling, Sistem pendampingan tidak hanya 

terbatas pada bidang akademis, tetapi juga mencakup dukungan psikologis 

dan konseling. Tim konselor di Homeschooling Kak Seto membantu siswa 

dalam mengatasi tantangan emosional, sosial, dan perkembangan pribadi. 

Kegiatan Peningkatan Diri dan Pemberdayaan, Siswa didorong untuk 

mengenali dan mengembangkan potensi diri mereka melalui berbagai 
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kegiatan peningkatan diri dan pemberdayaan. Ini mencakup pelatihan 

kepemimpinan, proyek kewirausahaan, dan program pengembangan diri 

lainnya. 

Dengan menyajikan Homeschooling Kak Seto sebagai alternatif 

pendidikan SMP, sekolah ini membuka pintu bagi siswa untuk menemukan 

minat, bakat, dan passion mereka sendiri sambil merasakan pendidikan 

yang mendukung dan memotivasi. 

 
G. HSKS SMA 

Homeschooling Kak Seto untuk Sekolah Menengah Atas (SMA) membawa 

konsep pendidikan yang holistik, personal, dan inovatif, menciptakan 

lingkungan belajar yang mendukung perkembangan siswa dalam semua 

aspek kehidupan. Dengan fokus pada pembelajaran yang adaptif dan 

menyesuaikan diri dengan kebutuhan individual, program SMA ini 

memberikan pengalaman pendidikan yang unik. Kurikulum yang 

Menyeluruh, Kurikulum di Homeschooling Kak Seto untuk SMA dirancang 

untuk mencakup mata pelajaran akademis yang memenuhi standar 

kurikulum nasional, sambil memberikan ruang bagi fleksibilitas dan 

penyesuaian sesuai minat dan bakat siswa. 

Selain aspek akademis, program SMA di Homeschooling Kak Seto 

menekankan pengembangan karakter siswa. Nilai-nilai seperti 

kepemimpinan, kejujuran, tanggung jawab, dan keterampilan interpersonal 

menjadi fokus dalam kegiatan pembelajaran, proyek, dan kegiatan 

ekstrakurikuler. Setiap siswa mendapatkan dukungan langsung dari tutor 

ahli di bidangnya masing-masing. Tutor-tutor ini tidak hanya menjadi 

pengajar, tetapi juga mentor yang membimbing siswa dalam perjalanan 

akademis dan pribadi mereka. Mereka membantu menyusun rencana 

pembelajaran individual dan memberikan umpan balik konstruktif. 

Homeschooling Kak Seto SMA mendorong siswa untuk terlibat dalam 

proyek kolaboratif dan pengalaman praktis. Ini bisa melibatkan proyek riset, 

simulasi industri, atau pengembangan solusi nyata untuk masalah di 

masyarakat. 
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Tim psikologis dan konselor di Homeschooling Kak Seto SMA memberikan 

dukungan emosional dan konseling yang diperlukan. Mereka membantu 

siswa mengelola stres, menavigasi pilihan karier, dan merancang rencana 

pengembangan pribadi. Homeschooling Kak Seto SMA mengintegrasikan 

teknologi modern dalam pembelajaran. Ini mencakup penggunaan platform 

online, sumber daya digital, dan metode pembelajaran berbasis teknologi 

untuk meningkatkan efektivitas pendidikan. 

Dengan menyajikan pendidikan SMA yang terpersonal, inovatif, dan 

berorientasi pada hasil, Homeschooling Kak Seto menciptakan lingkungan 

belajar yang menginspirasi siswa untuk mencapai potensi maksimal 

mereka dalam persiapan menuju masa depan yang sukses. 

 
H. Sekolah Khusus Kak Seto 

Sekolah Khusus Kak Seto memegang peran sentral dalam memberikan 

pendidikan yang inklusif dan berfokus pada kebutuhan khusus anak-anak. 

Dengan mengusung visi "Cerdas, Kreatif, dan Ceria," sekolah ini 

menawarkan pendekatan pembelajaran yang holistik, mencakup aspek 

akademis, sosial, dan emosional. 

Sekolah Khusus Kak Seto memiliki pendekatan inklusi. Fasilitas dan 

metode pengajaran disesuaikan untuk mendukung beragam gaya belajar 

dan kebutuhan individu. Kurikulum di Sekolah Khusus Kak Seto dirancang 

secara adaptif, memperhitungkan keunikan setiap siswa. Selain mata 

pelajaran akademis, program pembelajaran mencakup pengembangan 

keterampilan vokasional dan lifeskill sesuai dengan potensi masing- 

masing anak. Siswa di sekolah ini tidak hanya diajarkan materi pelajaran, 

tetapi juga mendapat perhatian khusus dalam pengembangan karakter. 

Nilai-nilai seperti kerjasama, empati, dan kejujuran menjadi inti dari 

pendidikan yang diberikan. 
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Sekolah Khusus Kak Seto berperan penting dalam mendukung 

perkembangan emosional dan sosial siswa. Mereka memberikan layanan 

konseling yang personal dan berfokus pada kebutuhan khusus setiap 

individu. Program pembelajaran tidak hanya terbatas pada aspek 

akademis, melainkan juga melibatkan pengajaran keterampilan hidup 

sehari-hari. Ini mencakup vokasi seperti memasak, membatik, serta 

keterampilan lainnya yang mampu membantu siswa pada kehidupan 

keseharian mereka. 

Sekolah Khusus Kak Seto mendorong partisipasi aktif orang tua dalam 

pendidikan anak-anak. Program melibatkan orang tua secara langsung, 

memberikan dukungan tambahan dan membangun kerjasama yang kuat 

antara sekolah, siswa, dan keluarga. Lingkungan sekolah didesain khusus 

untuk memberikan kenyamanan dan stimulasi positif bagi siswa. Fasilitas 

yang ramah anak, seperti area bermain dan kelas yang didesain sesuai 

kebutuhan anak-anak, menciptakan atmosfer yang mendukung proses 

pembelajaran. Sistem monitoring dan evaluasi rutin digunakan untuk 

memantau kemajuan setiap siswa. Pendekatan ini memungkinkan sekolah 

untuk menyesuaikan program pembelajaran sesuai kebutuhan individu dan 

memberikan respons yang cepat terhadap perubahan dalam 

perkembangan siswa. 

 
I. Kak Seto Learning Center 

Kak Seto Learning Center, sebagai entitas pendidikan yang 

diinisiasi oleh sosok inspiratif Kak Seto, memiliki peran sentral dalam 

menghadirkan solusi pendidikan yang inklusif dan holistik. Berdiri sebagai 

lembaga yang berkomitmen pada visi "Cerdas, Kreatif, dan Ceria," Kak 

Seto Learning Center menjadi pusat pembelajaran yang bukan sekadar 

memfokuskan pada pencapaian akademis, namun juga pada 

perkembangan karakter serta keterampilan hidup siswa. Kak Seto 

Learning Center menonjolkan landasan pendidikan inklusif, memiliki 

akses penuh dan dukungan untuk mengembangkan potensi mereka. 

Pendidikan inklusif di sini bukan sekadar konsep, melainkan praktek nyata 

yang menciptakan lingkungan belajar yang ramah dan mendukung bagi 
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semua. Kurikulum di Kak Seto Learning Center tidak hanya berfokus pada 

transfer pengetahuan akademis, tetapi juga pada pengembangan karakter 

dan keterampilan sosial. 

 
2.5 Kegiatan Umum Perusahaan 

Homeschooling Kak Seto, sebagai lembaga pendidikan yang 

berkomitmen pada keberagaman pembelajaran, mengintegrasikan tiga 

jalur pembelajaran sesuai dengan peraturan negara UU Sisdiknas. Melalui 

pendekatan formal, informal, dan nonformal, lembaga ini menyajikan 

berbagai metode pembelajaran yang dirancang khusus untuk memenuhi 

kebutuhan siswa berkebutuhan khusus. Para tutor di Homeschooling Kak 

Seto memegang peranan sentral dalam menyusun program pembelajaran 

yang sesuai dengan kebutuhan individual siswa, melaksanakan kegiatan 

belajar mengajar di sekolah, serta menyusun penilaian dan melakukan 

analisis hasil belajar untuk mengukur kemajuan siswa. 

Sejalan dengan fokusnya pada pengembangan siswa secara 

menyeluruh, Homeschooling Kak Seto melaksanakan bimbingan konseling 

kepada orang tua dan murid. Bimbingan ini mencakup aspek psikologi yang 

berkaitan dengan kegiatan belajar mengajar, dengan tujuan pencegahan, 

perbaikan, penyembuhan, dan adaptasi. Dalam rangka memperkuat ikatan 

antara karyawan, lembaga ini secara rutin merayakan ulang tahun 

bersama-sama, tidak hanya untuk karyawan yang merayakan ulang tahun, 

tetapi juga untuk merayakan kontribusi dan dedikasi Kak Seto, sosok 

sentral dalam lembaga pendidikan ini. 

Homeschooling Kak Seto juga meneguhkan nilai kebersamaan 

melalui family gathering di akhir semester pembelajaran. Kegiatan ini 

memberikan kesempatan bagi seluruh karyawan untuk saling berinteraksi, 

merayakan keberhasilan, dan merapatkan hubungan dalam suasana 

santai. Selain itu, merayakan hari-hari besar bersama seluruh karyawan 

menjadi tradisi yang memperkuat ikatan komunitas yang kuat di lembaga 

ini. Keseluruhan kegiatan yang dilakukan oleh Homeschooling Kak Seto 

mencerminkan komitmennya terhadap pendidikan yang holistic. 


