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BAB I  
PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Kerja Profesi adalah suatu kegiatan penting yang rutin diikuti oleh 

para mahasiswa dan mahasiswi sebagai bagian dari persiapan memasuki 

dunia profesional. Kegiatan ini dirancang untuk memberikan kesempatan 

bagi para mahasiswa untuk mengaplikasikan pengetahuan, keterampilan, 

dan teori-teori yang telah dipelajari selama masa perkuliahan ke dalam 

situasi nyata di lingkungan kerja. dengan terlibat langsung dalam dunia 

industri atau profesi yang relevan dengan bidang studi, mahasiswa dapat 

memperoleh pengalaman praktis yang berharga, sekaligus memahami 

dinamika dengan tantangan yang ada dalam dunia kerja.  

Selain itu, kerja profesi berfungsi sebagai jembatan untuk 

menyesuaikan diri dengan mekanisme, prosedur dan budaya kerja sepert  

yang berlaku di PT. Unzyp Solusi Teknologi. Selama Melakukan kerja 

profesi mendapatkan banyak pengalaman baru mulai dari kerjasama dalam 

tim antar divisi yang berbeda, perunding solusi dalam pengembangan 

suatu project, pengambilan keputusan yang dimana mengedepankan user 

experience dan cara menyusun proposal kerja sama antara mitra lain 

merupakan adalah ilmu baru yang saya dapatkan di PT. Unzyp Solusi 

Teknologi.  

Selama Mengenyam pendidikan di Universitas Pembangunan 

Jaya, telah mempelajari ilmu - ilmu yang berkaitan dengan erat dengan 

desain produk dengan,menekankan sistem pembelajaran praktik yakni 

hand on project yang di imbangi juga dengan ilmu - ilmu teoritis dalam 

pengembangan suatu produk. Namun, sistem pembelajaran hand on 

project masih perlu ditingkatkan kembali melalui kerja Profesi di PT. Unzyp 

Solusi Teknologi. 

Pengalaman ini membuka wawasan saya akan pentingnya 

pendekatan praktis dalam pembelajaran, yang tak hanya meningkatkan 

keterampilan teknis, tetapi juga kemampuan untuk beradaptasi dengan 

dinamika dunia kerja yang sebenarnya. Oleh karena itu, kerja Profesi tidak 
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hanya sekadar program wajib, tetapi juga merupakan kesempatan 

berharga untuk mengasah kemampuan, memahami industri, dan 

mempersiapkan diri secara menyeluruh sebelum memasuki dunia kerja 

yang sesungguhnya. 

 

1.2 Manfaat  Kerja Profesi 

Berikut adalah manfaat kerja profesi bagi praktikan : 

1. Mengambil peran sebagai praktikan membuka peluang untuk 

terlibat secara langsung dalam lingkungan kerja, yang dapat 

memberikan pemahaman mendalam terhadap dinamika 

profesional dan pengaplikasian pengetahuan yang diperoleh 

selama perkuliahan. 

2. Praktikan memiliki kesempatan untuk mengembangkan 

keterampilan teknis yang relevan dengan bidangnya, seperti 

desain, teknologi, atau manajemen proyek. Selain itu, 

keterampilan interpersonal seperti kemampuan komunikasi, 

kerjasama tim, dan manajemen waktu juga dapat ditingkatkan. 

3. Membangun jaringan profesional dengan rekan kerja, atasan, dan 

pemangku kepentingan lain di industri merupakan investasi 

berharga untuk masa depan praktikan. 

4. Terlibat dalam proyek nyata memberikan kesempatan kepada 

praktikan untuk memberikan kontribusi langsung pada kesuksesan 

perusahaan, yang pada akhirnya dapat meningkatkan rasa 

percaya diri dan nilai diri praktikan. 

Manfaat kerja profesi bagi Universitas Pembangunan Jaya :  

1. Bekerja di bidang profesional dapat memperluas jejaring dengan 

berbagai perusahaan dan industri. 

2. Bekerja di lingkungan profesional juga bermanfaat bagi perguruan 

tinggi dalam menerima umpan balik dari perusahaan terkait 

kesiapan mahasiswa menghadapi dunia kerja. Umpan balik ini 

sangat berharga dalam penyesuaian kurikulum guna memastikan 

keberlangsungan relevansi dengan kebutuhan industri. 
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3. Memperkenalkan program studi desain produk pada industri 

pengembangan perangkat lunak dan desain antarmuka pengguna. 

4. Perguruan tinggi dapat memproduksi tenaga profesional yang 

berpengalaman di bidang industri. 

 

Manfaat kerja profesi bagi perusahaan :: 

 

1. Meningkatkan produktivitas melalui gagasan inovatif serta bantuan 

dalam berbagai tugas. 

2. Memberikan kesempatan untuk pelatihan dan pengembangan 

keterampilan. 

3. Memperbaiki citra perusahaan dan menarik minat dari individu 

berbakat. 

4. Mendorong keberagaman dan inklusi di lingkungan kerja. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan Kerja profesi  

1.3.1     Maksud Kerja Profesi  

  Program kerja profesi bertujuan sebagai wadah bagi praktikan 

untuk mengembangkan keterampilan dan pengetahuan di lingkungan kerja. 

Para praktikan telah menjalani pendidikan secara teoritis dan praktis, namun 

memerlukan wadah yang memungkinkan mereka berkembang secara praktis. 

Oleh karena itu, program kerja profesi menjadi medium yang tepat untuk 

perkembangan praktikan. Selama program kerja profesi, praktikan dapat 

mengaplikasikan pengetahuan yang diperoleh selama perkuliahan, seperti 

ergonomi, user experience, figma, teori warna, dan Rhinoceros yang diajarkan 

oleh universitas. Praktikan tidak hanya mendalami materi yang telah dipelajari, 

tetapi juga memperluas pengetahuan terkait desain UI/UX, memberikan 

tantangan yang berbeda dalam menjalani program ini. Tantangan ini tidak 

hanya meningkatkan keterampilan, tetapi juga memberikan wawasan baru 

bagi praktikan yang belum mereka dapatkan selama kuliah. 

1.3.2    Tujuan kerja profesi  

1. Praktikan memiliki kesempatan untuk mengaplikasikan 

pengetahuan teoritis yang diperoleh selama masa perkuliahan ke 

dalam kerja profesi  

2. Praktikan dapat mengasah keterampilan profesional seperti 

kemampuan komunikasi, kerjasama tim, manajemen waktu dan 

pengambilan keputusan  
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3. Praktikan belajar untuk menyesuaikan diri dengan budaya dan 

dinamika tempat kerja, serta memahami struktur organisasi, serta 

etika dan tata krama profesional yang berlaku. 

4. Memperluas jaringan koneksi secara profesional 

5. Menemukan potensi baru yang dapat dikembangkan lagi sebagai 

seorang desainer  

 

1.4 Tempat Kerja Profesi 

Lokasi dari tempat kerja praktikan, yaitu PT. Unzyp Solusi Teknologi 

berada di Kota Jakarta Selatan, Ps. Minggu, tepatnya pada  Jl. Amil No.60, 

RT.2/RW.4, Pejaten Bar., Ps. Minggu, Kota Jakarta Selatan, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 12510. jarak tempuh yang praktikan lalui antara 

rumah praktikan dengan kantor kerja profesi adalah sejauh 17 kilometer, 

13 kilometer lebih dekat dari jarak tempuh praktikan menuju ke Universitas 

Pembangunan Jaya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1. Lokasi kantor PT. Unzyp Solusi Teknologi 

 

Selama menjalani kerja profesi, praktikan menggunakan transportasi 

pribadi yaitu motor untuk bepergian dari rumah ke kantor. waktu yang 

ditempuh adalah 40 menit, karena rute yang dilewati oleh praktikan 

mengalami sedikit kemacetan lalu lintas. 

1.5  Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi  

Program Kerja Profesi ini dilaksanakan dari tanggal 08 Juli 2024 

hingga 30 September 2024, selama tiga bulan. PT. Unzyp Solusi Teknologi 

memulai waktu kerja dari pukul 10.00 WIB hingga 18.00 WIB, dan memiliki 

hari kerja yaitu senin, selasa, rabu dan jumat kerja dari rumah dan di hari 

kamisnya kerja ke kantor di daerah pejaten.  
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Praktikan telah menjalankan kerja profesi pada PT. Unzyp Solusi 

Teknologi selama 12 minggu dengan 60 hari kerja, dan berdurasi 8 jam 

setiap hari Senin hingga Jumat, diluar waktu yang ditentukan oleh kantor. 

Durasi total jam kerja selama menjalankan program kerja profesi adalah 400 

jam.   

 

N
o 

Jadwal Kerja Profesi  Durasi Kerja Keterangan  

1. Juni 10:00 - 18:00 Senin - Jumat 

2. Juli  10:00 - 18:00 Senin - Jumat 

3. Agustus 10:00 - 18:00 Senin - Jumat 

Tabel 1.1 Jadwal pelaksanaan kerja profesi 
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