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Latar Belakang Kerja Profesi

Pendidikan sangat penting, karena dengan pendidikan, seseorang
akan mendapatkan ilmu hingga menjadi cerdas. Menurut Budiarto (2019),
pendidikan juga sebagai upaya untuk mencerdaskan anak bangsa.
Mengingat bahwa pendidikan adalah aspek krusial dalam kehidupan
manusia, setiap warga negara Indonesia berhak mendapatkan pendidikan
hingga jenjang yang lebih tinggi (Audrey et al., 2023).

Di era industrialisasi yang berkembang pesat saat ini, pertumbuhan
ekonomi mengalami akselerasi yang signifikan, membawa dampak besar
pada pasar tenaga kerja, peluang kerja, dan persyaratan kualifikasi bagi
sumber daya. Kemajuan industri yang sangat cepat menuntut Indonesia mau
tidak mau harus segera mempersiapkan sumber daya yang memiliki kualitas
unggul agar dapat bersaing secara efektif. Pengembangan sumber ‘daya
memiliki tujuan untuk memajukan efisiensi dan efektivitas kerja-dalam
menuju target organisasi. Mutu Sumber Daya Manusia (SDM) menjadi faktor
kunci dalam menetapkan hasil suatu bangsa, yang sangat dikendalikan oleh
mutu pendidikan sebagai faktor kunci. Menyadari esensi sektor pendidikan
dalam membentuk masa depan bangsa Indonesia, peningkatan kualitas
SDM melalui pendidikan yang baik adalah hal yang krusial (Prayogo-et al.,
2022).

Universitas Pembangunan Jaya merupakan institusi pendidikan
tinggi swasta yang berlokasi di Bintaro, Kecamatan Sawah Baru, Kecamatan
Ciputat, Tangerang Selatan, provinsi Banten. Universitas ini didirikan tahun
2011 dengan sokongan dari grup usaha Pembangunan Jaya. Institusi ini
dikelola oleh Yayasan Pembangunan Jaya, yang telah berdiri sejak 3
September 1991. Izin operasionalnya diberikan: berdasarkan Surat
Keputusan Menteri Nomor 38/D/O/2011 tanggal 25 Februari 2011 dengan
sokongan penuh dari kelompaok bisnis Pembangunan Jaya. Saat ini, UPJ
telah meraih akreditasi 'B' yang sangat baik untuk seluruh program studi yang
ada. Untuk Akreditasi Perguruan Tinggi oleh BAN-PT, UPJ meraih peringkat
92 dalam 100 Besar Pemeringkatan Perguruan Tinggi oleh Kemdikbud
Ristek tahun 2020, sekaligus menjadi universitas termuda yang masuk dalam
daftar 100 Besar tersebut.



Meningkatnya kompetisi. di dunia kerja menyebabkan lulusan
perguruan tinggi harus. memiliki keunggulan kompetitif yang lebih dari
sekadar pengetahuan akademis. Salah satu keterampilan yang semakin
penting dalam dunia kerja adalah literasi keuangan dan pemahaman pasar
modal. Generasi Z, sebagai generasi yang akan segera memasuki dunia
kerja, perlu dibekali dengan pengetahuan yang memadai dalam bidang ini
agar dapat mengambil keputusan keuangan yang bijak dan memahami
dinamika pasar modal yang terus berubah.

Salah satu solusi dari Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) untuk
mahasiswa yang ingin lulus dan memperoleh pekerjaan adalah mengikuti
mata kuliah Kerja Profesi (KP). Mata kuliah ini dirancang untuk memberi
mahasiswa kesempatan menerapkan konsep dan teori yang telah dipelajari
di lingkungan kerja yang nyata. Dengan mengikuti Kerja Profesi (KP),
Mahasiswa bisa mendapatkan pengalaman langsung yang berharga dan
meningkatkan kesiapan mereka untuk memasuki dunia kerja. Mata kuliah ini
berbobot 3 sks dan berlangsung selama minimal 400 jam, dengan durasi
maksimal 8 jam kerja per hari (tidak termasuk waktu istirahat di
instansi/perusahaan). Pertimbangan utama mencakup mahasiswa memiliki
waktu yang cukup untuk menyesuaikan diri dengan suasana Kkerja,
mendapatkan pengalaman, menyelesaikan tanggung jawab, serta
memberikan kontribusi bagi instansi/perusahaan dan jika memungkinkan,
mengumpulkan data untuk penyusunan Skripsi/Tugas Akhir (TA).
Mahasiswa yang mengikuti KP harus memenuhi syarat . yaitu telah
menyelesaikan minimal 100 sks, IPK minimal 2.00 serta berstatus sebagai
mahasiswa aktif, tidak dalam masa Cuti Akademik, dan tidak sedang
menjalani sanksi akademik.

Kurangnya pemahaman mengenai perencanaan dan pengelolaan
keuangan yang efektif dan aman adalah salah satu elemen kunci yang
menghambat partisipasi generasi muda dalam berinvestasi di pasar saham.
Oleh karena itu, -kegiatan ini diselenggarakan untuk meningkatkan
kesadaran generasi muda, khususnya generasi Z, tentang pentingnya
investasi yang aman dan mudah diakses. Dengan memperkenalkan Strategi
Investasi Cerdas, diharapkan para peserta dapat memahami cara
berinvestasi saham dengan bijak dan efektif, terutama dalam konteks
investasi.

Selama menjalani Kerja Profesi di PT XYZ Sekuritas pada divisi
partnership, praktikan terlibat dalam berbagai tugas yang mencakup menjalin
kerjasama dengan kampus, komunitas, perusahaan, dan influencer.
Praktikan juga bertanggung jawab dalam menyelenggarakan dan memimpin
berbagai acara, serta berbagi pengetahuan mengenai pasar modal. Selain
itu, praktikan mengikuti aturan perusahaan dengan berbusana dengan baik
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dan teratur serta mematuhi jadwal operasional seperti karyawan tetap di
perusahaan tersebut.

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

Maksud Kerja Profesi (KP)

Maksud pelaksanaan KP adalah sebagai berikut:

1. Memenuhi persyaratan mata kuliah esensial yang merupakan salah satu
kriteria kelulusan di Universitas Pembangunan Jaya.

2. Menyediakan kesempatan untuk merasakan secara pengalaman
langsung dalam dunia profesional.

3. Mengaplikasikan pengetahuan yang telah diperoleh dalam pekerjaan
yang sesuai dengan bidang keahlian.

Tujuan Kerja Profesi (KP)

Pelaksanaan KP diharapkan akan memberikan dampak positif bagi semua

pihak yang terlibat, dengan penjelasan diantaranya:

1. Untuk Mahasiswa:

a. Mahasiswa memperoleh pengalaman baru di lingkungan Kkerja
sambil mempraktikkan pengetahuan yang telah diperoleh di
perguruan tinggi.

b. Mahasiswa menjadi tenaga kerja yang siap untuk menerapkan ilmu,
pengetahuan, dan keterampilan yang telah dipelajari.

c. Melalui Kerja Profesi, mahasiswa dapat menyaksikan dan
mengalami tantangan nyata di dunia kerja, yang mendorong mereka
untuk terus meningkatkan kemampuan dan pengetahuan guna
mencapai kinerja terbaik.

2. Untuk Universitas Pembangunan Jaya (UPJ)

a. Meningkatkan efektivitas kerjasama antara universitas dan
perusahaan.

b. Memastikan kesesuaian antara pengetahuan akademik yang
diajarkan-dengan kebutuhan dunia kerja, sehingga ilmu yang
diberikan kepada mahasiswa bermanfaat di masa depan.

c. Laporan-hasil Kerja Profesi dapat digunakan sebagai evaluasi
internal mengenai kualitas pengajaran, serta sebagai bahan
pertimbangan eksternal mengenai pandangan dan perlakuan
perusahaan terhadap calon tenaga kerja.

3. Untuk Instansi/Perusahaan

a. Mahasiswa yang menjalani Kerja Profesi dapat memberi
membantu menyelesaikan berbagai tugas dalam perusahaan.

b. Perusahaan dapat mengidentifikasi calon karyawan yang
berkualitas dan kredibel sebagai alternatif tenaga kerja.
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c. Membuka peluang untuk menjalin kerja sama baru dengan
Universitas Pembangunan Jaya.

Tempat Kerja Profesi

Pelaksanaan Kerja Profesi berlokasi di

Nama Perusahaan :PT XYZ

Alamat Perusahaan : Jl. Jenderal Sudirman Kota Jakarta Selatan, Daerah
Khusus Ibukota Jakarta

12190
Nomor Perusahaan :(021) 5263xxx
Email Perusahaan : partnership @ xxxxxxx.co.id

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Pelaksanaan Kerja Profesi dilaksanakan dengan minimal 400 jam
atau setara dengan 50 hari kerja. Praktikan bekerja selama 8 jam per hari,
dari pukul 08.30 hingga 17.30 WIB. Waktu istirahat adalah sebagai berikut:
— Senin — Kamis :12.00 - 13.30 WIB
— Jum’at :11.30 — 14.00 WIB

Praktikan bekerja lima hari dalam seminggu, dari hari Senin-hingga
Jum’at. Sesuai dengan ketentuan dari Universitas Pembangunan Jaya (UPJ)
yang mengharuskan pelaksanaan Kerja Profesi minimal 400 jam, praktikan
telah menyelesaikan 400 jam kegiatan Kerja Profesi di luar waktu istirahat
dan perayaan hari besar. Bimbingan dengan dosen pembimbing Kerja
Profesi dilaksanakan sebagai berikut:

- Bimbingan | : 27 Agustus 2024

- Bimbingan Il : 14 September 2024
- _Bimbingan Il . 20 September 2024
- Bimbingan IV
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