DAFTAR PUSTAKA

Nurjamil, R., & Sembiring, F. (2021, September). Perancangan Sistem Informasi
Penjualan Jasa Pembuatan Furniture Berbasis Web (Studi Kasus Design Interior
Concept Modern). In Prosiding Seminar Nasional Sistem Informasi dan
Manajemen Informatika Universitas Nusa Putra (Vol. 1, pp. 228-240).

Irawati, D. (2016). Sistem Perekrutan dan Seleksi Karyawan pada Pt. Askrindo (Persero)
Cabang Surakarta.

Lestari, S. P., Darna, N., & Yustini, I. (2020). Pengaruh Sistem Perekrutan dan Sistem
Kerja Outsourcing terhadap Kinerja Pegawai (Studi pada PT. Gapuraning
Rahayu). Business Management and Entrepreneurship Journal, 2(1), 49-55.

Santosa, B. A., Sutriono, V. A., & Adji, W. H. (2022). Pengaruh Sistem Perekrutan
Terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing Pada PT. Trengginas Jaya
Bandung. Management Studies and Entrepreneurship Journal (MSEJ), 3(5),
2714-2725.

Rony, Z. T. (2017). Peran Manajemen Sumber Daya Manusia Mengelola Turnover
Karyawan. J. Kaji. lIm, 17(2).

Asmara, A. P. (2017). Pengaruh Turnover Intention terhadap Kinerja Karyawan di Rumah
Sakit Bedah Surabaya. Jurnal Administrasi Kesehatan Indonesia, 5(2), 123-129.

Ifadah, A., Fathonah, A., Latifani, A., & Savitri, F. M. (2023). Analisis Sistem Manajemen
SDM Pada Rekrutmen Karyawan (Studi Kasus Karyawan CV. New KMU Slawi
Kota Tegal):(Studi Kasus Karyawan CV. New KMU Slawi Kota Tegal). ADI Bisnis
Digital Interdisiplin Jurnal, 4(1), 5-8.

Sapruwan, M. (2015). Upaya Menjaga Aset Sumber Daya Manusia Dalam Rangka
Meminimalisasi Terjadinya Turnover Karyawan. Jurnal Citra Widya Edukasi, 7(2),
30-37.

Syahronica, G. (2015). Pengaruh kepuasan kerja dan stres kerja terhadap turnover
intention (Studi pada karyawan departemen dunia fantasi PT Pembangunan Jaya
Ancol, Tbk) (Doctoral dissertation, Brawijaya University).

Etikawati, E., & Udjang, R. (2016). Strategi rekrutmen dan seleksi terhadap kinerja
karyawan. Jurnal Perilaku dan Strategi Bisnis, 4(1).

Potale, B. R. (2016). Pengaruh proses rekrutmen dan seleksi terhadap kinerja karyawan
pada PT bank SULUTGO. Jurnal Berkala limiah Efisiensi, 16(4).

41



