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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Simpulan 

Dalam menjalani Kerja Profesi selama tiga bulan di PT. Jaya 

Teknik Indonesia pada divisi IT Support, praktikan diberikan tanggung 

jawab untuk merancang dan mengembangkan UI/UX pada website 

company profile PT. Jaya Teknik Indonesia. Praktikan berhasil 

menyelesaikan semua tugas yang diberikan, baik yang terkait dengan 

peran sebagai IT Support maupun dalam proses pengembangan dan 

perancangan UI/UX website company profile, yang dirancang sebagai 

representasi digital perusahaan. 

Melalui pengalaman ini, praktikan mendapatkan wawasan 

berharga mengenai standar desain UI/UX yang berfokus pada 

keterbacaan, kesederhanaan, dan fungsionalitas dalam website 

perusahaan. Praktikan juga memperdalam pemahaman tentang struktur 

data di sistem ERP perusahaan, yang berperan dalam mendukung 

pengembangan website. Semua ini memperkaya kemampuan praktikan 

dalam mengintegrasikan elemen desain dengan aspek teknis, 

meningkatkan keterampilan dalam mengidentifikasi kebutuhan bisnis yang 

tercermin pada UI/UX, serta mendukung pengembangan desain yang tidak 

hanya estetis tetapi juga efektif dalam meningkatkan pengalaman 

pengguna bagi calon pelanggan perusahaan..  

Beberapa mata kuliah yang relevan, seperti Analisis Proses Bisnis 

yang membantu dalam menganalisis dan meningkatkan efisiensi alur kerja, 

Interaksi Manusia dan Komputer yang mendukung perancangan UI/UX 

website, serta Enterprise Resource Planning (ERP) yang memberikan 

dasar pengelolaan dan integrasi data melalui sistem Odoo perusahaan, 

memberikan bekal yang kuat bagi praktikan untuk menyelesaikan tugas-

tugas Kerja Profesi dengan lebih optimal.  

4.2 Saran 
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 Setelah melaksanakan Kerja Profesi selama 3 bulan di PT. Jaya 

Teknik Indonesia dalam divisi IT Support, berikut adalah saran yang dapat 

praktikan berikan sebagai perbaikan di masa yang akan mendatang: 

A. Bagi Perusahaan (PT. Jaya Teknik Indonesia) 

1.) Sebaiknya setiap divisi memiliki standar SOP yang jelas, 

sehingga tidak ada tugas yang dikerjakan oleh divisi IT 

Support jika seharusnya menjadi tanggung jawab divisi lain. 

Dengan demikian, divisi IT dapat fokus pada pekerjaan 

yang sesuai dengan bidangnya. 

B. Bagi Universitas Pembangunan Jaya 

1.) Mengadakan sosialisasi yang jelas mengenai alur 

pendaftaran administratif, rincian kegiatan, hingga tahap 

akhir dari pelaksanaan Kerja Profesi. 

 

C. Bagi Mahasiswa/i 

1.) Proaktif dalam mencari informasi terkait Kerja Profesi. 

2.) Memilih penempatan dalam perusahaan yang sejalan 

dengan program studi masing-masing. 

3.) Ada kemauan besar untuk tau lebih banyak tentang 

sesuatu kepada pembimbing kerja nantinya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


