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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1.1. Latar Belakang Kerja Profesi 

Pendidikan merupakan proses pembelajaran yang bertujuan untuk 

mengembangkan potensi individu, baik secara intelektual, emosional, dan 

sosial, agar dapat berperan secara aktif dalam kehidupan masyarakat. 

Pendidikan dibutuhkan seorang individu untuk membentuk karakter, 

meningkatkan keterampilan, serta menambah pengetahuan. Pendidikan 

memiliki peran penting dalam membentuk  sebuah kepribadian, karakter, 

dan sikap yang sesuai dengan nilai-nilai budaya dan moral yang berlaku 

di masyarakat. 

Hukum Indonesia menjelaskan bahwa, pengertian pendidikan 

diatur dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional (Sisdiknas). Pada Pasal 1 Ayat (1) UU No. 20/2003 

disebutkan bahwa "Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk 

mewujudkan suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik 

secara aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan 

spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak 

mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa, 

dan negara." Ini menjelaskan bahwa pendidikan adalah suatu upaya 

terencana dan sistematis yang dilakukan dengan tujuan untuk mencapai 

aspek yang lebih luas. 

Selain itu, pendidikan juga merupakan hak asasi yang wajib 

dipenuhi oleh negara untuk setiap warganya, seperti yang diatur dalam 

Pasal 31 Undang-Undang Dasar 1945. Pasal ini menegaskan bahwa 

"setiap warga negara berhak mendapatkan pendidikan" dan bahwa 

"pemerintah mengusahakan dan menyelenggarakan satu sistem 

pendidikan nasional." Pasal ini menegaskan pentingnya peran negara 

dalam menyediakan pendidikan yang bagi seluruh kalangan masyarakat. 

Pendidikan dan ilmu pengetahuan menjadi fondasi penting dalam 

pembentukan kompetensi dan keahlian seorang profesional. Secara 

umum, pendidikan formal mampu menyiapkan suatu rangkaian dasar 

atas pengetahuan, keterampilan fisik, dan kemampuan. Pendidikan 
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formal, mulai dari sekolah dasar hingga pendidikan tinggi, memberikan 

landasan yang kuat dalam berbagai aspek keilmuan.  

Selain pendidikan formal, penguasaan ilmu pengetahuan yang 

diperoleh dari penelitian, studi lanjutan, dan pengalaman memainkan 

peranan penting dalam pengembangan profesional. Pengetahuan terkini, 

inovasi, dan temuan baru dalam bidang tertentu memungkinkan individu 

untuk tetap relevan. Proses pembelajaran yang berkelanjutan, baik 

melalui pembelajaran mandiri ataupun pendidikan tambahan menjadi 

kunci untuk meningkatkan keahlian. 

Ilmu dan pendidikan yang diperoleh menjadi bekal penting untuk 

menghadapi tantangan dan menerapkan solusi yang efektif. Kemampuan 

untuk mengintegrasikan teori dengan praktik, serta menerapkan 

pengetahuan yang diperoleh dalam situasi nyata, adalah aspek krusial. 

Kegiatan seperti magang, proyek penelitian, dan kerja profesional tidak 

hanya memperkaya pengalaman tetapi juga menguatkan keterampilan 

yang relevan. 

Tujuan utama dari pengembangan ilmu dan kemampuan adalah 

untuk menciptakan individu yang tidak hanya memiliki pengetahuan 

teoritis, tetapi juga kemampuan yang kuat. Dengan bekal ini, individu 

dapat berkontribusi secara efektif dalam bidang mereka, lebih mudah 

beradaptasi dengan perubahan, dan mencapai hasil yang berkualitas. 

Agar dapat beradaptasi dan berperan aktif untuk masyarakat 

setelah menyelesaikan pendidikan tinggi, mahasiswa harus 

mempersiapkan diri untuk menghadapi tuntutan profesional di dunia kerja 

yang sesungguhnya, Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) memutuskan 

bahwa mata kuliah Kerja Profesi menjadi bagian atas syarat kelulusan. 

Kerja Profesi dilaksanakan oleh para mahasiswa dan mahasiswi sebelum 

akhir masa perkuliahan.  

Tujuan  dari Kerja Profesi untuk mahasisiswa adalah untuk 

membekali para mahsiswa dengan pengalaman praktis dalam 

mempersiapkan mereka memasuki dunia kerja. Melalui kegiatan ini, 

mahasiswa akan mampu mengaplikasikan ilmu teoritis yang  diperoleh 

selama perkuliahan, serta merasakan langsung tuntutan dan kebutuhan 

yang ada di industri atau bidang profesinya. 
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Kerja Profesi bertujuan untuk mengembangkan berbagai 

keterampilan seperti manajemen waktu, komunikasi, dan pemecahan 

masalah yang  semuanya dibutuhkan untuk keberhasilan dalam 

lingkungan kerja nyata. Selain itu, kegiatan ini juga memberikan 

kesempatan kepada mahasiswa untuk membangun jaringan profesional, 

memahami budaya organisasi, dan mengidentifikasi peluang karir yang 

sesuai dengan minat dan kemampuannya. Dengan cara ini, Kerja Profesi 

bertindak sebagai jembatan yang menghubungkan pelatihan akademis 

dan praktik profesional, sehingga memungkinkan transisi yang lancar dari 

bangku kuliah ke dunia kerja. 

Dalam kegiatan kerja profesi ini, praktikkan mendapatkan 

kesempatan melakukan kegiatan pembuatan website sebagai UI & UX 

Designer di PT Alfajri Creative Agency. Dengan waktu yang dihabiskan 

praktikan dalam melaksanakan kerja profesi, yakni 3 (tiga) bulan ataupun 

400 jam kerja. Kerja Profesi tersebut dilaksanakan sejak bulan Juli sampai 

September, dihitung mulai 1 Juli 2024 sampai 30 September 2024. 

 
1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1. Maksud Kerja Profesi 

Kerja Profesi atau KP adalah kegiatan yang diwajibkan untuk 

seluruh mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya untuk memberikan 

pandangan kepada mahasiswa secara langsung tentang dunia dan 

lingkungan kerja. Pembelajaran yang sudah dilakukan dan diberikan 

selam perkuliahan telah meningkatkan kualitas para mahasiswa agar bisa 

berperan aktif dalam masyarakat. Kerja Profesi memberikan kesempatan 

bagi para mahasiswa untuk menerapkan pembelajaran yang sudah 

dilakukan selama perkuliahan sebagai bekal untuk berlatih memecahkan 

masalah, dan meningkatkan pengetahuannya di perusahaan tempat 

dilaksanakannya kerja profesi.  

Tujuan diadakannya Kerja Profesi adalah untuk memberikan para 

mahasiswa kesempatan untuk belajar lebih luas, berbagai pembelajaran 

baru yang tidak sepenuhnya diperoleh melalui teori dikelas. Melalui Kerja 

Profesi, mahasiswa diharapkan mampu memadukan teori dan praktik 

langsung, menerapkan ilmu yang dipelajari pada situasi di dunia nyata, 

dan memahami dinamika tuntutan di lingkungan kerja. Tujuannya adalah 
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untuk mengembangkan keterampilan teknis dan non teknis siswa seperti 

keterampilan komunikasi, kolaborasi, manajemen waktu, dan pemecahan 

masalah yang semuanya sangat dibutuhkan dalam dunia kerja. Dengan 

mendapatkan pengalaman tersebut, mahasiswa memperoleh 

keterampilan dan pemahaman lebih dalam bidang profesinya, sehingga 

diharapkan akan lebih siap menghadapi tantangan pekerjaan setelah 

lulus. 

Selain itu, tujuan lain diadakannya Kerja Profesi adalah untuk 

memperkuat hubungan antara dunia Perguruan Tinggi dan industri. 

Program ini memungkinkan mahasiswa untuk membangun jaringan 

profesional yang akan membantu dalam membangun karir di masa 

depan. Di sisi lain, perusahaan tempat mahasiswa bekerja juga mendapat 

manfaat dengan menerima ide-ide dan inovasi baru yang segar. Oleh 

karena itu, Kerja Profesi tidak hanya mendukung perkembangan pribadi 

mahasiswa, tetapi juga berkontribusi pada kebutuhan tenaga kerja yang 

berkualitas dan relevan dengan tuntutan industri saat ini. 

 

1.2.2. Tujuan Kerja Profesi 

1. Dapat merasakan, mengetahui dan memahami lingkup kerja di PT 

Alfajri Creative Agency; 

2. Mendapatkan dan juga memperluas pengalaman di bidang desain 

produk dengan mengerjakan tugas dan tanggungjawab di PT Alfajri 

Creative Agency; 

3. Meningkatkan pemahaman serta pengetahuan mengenai User 

Interface dan User Experience. 

4. Menerapkan ilmu dan pengetahuan yang telah dipelajari saat 

perkuliahan, ke dalam lingkungan kerja; 

5. Belajar untuk memiliki rasa bertanggung jawab, disiplin, dan 

profesional untuk memaksimalkan pengalaman di lingkungan kerja. 

6. Meningkatkan rasa solidaritas dalam tim,  serta toleransi dan 

kerjasama di dalam lingkungan kerja; 

7. Memperluas koneksi dan jaringan kerja.
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1.3. Tempat Kerja Profesi 

Lokasi yang menjadi tempat Kerja Profesi praktikan terletak di 

Ciledug, Kota Tangerang, Provinsi Banten. Tepatnya berada di Jl. 

Lembang Baru II No.26, RT.003/RW.009, Sudimara Bar., Kec. Ciledug, 

Kota Tangerang, Banten. Jarak antara rumah praktikan dengan kantor PT 

Alfajri Creative Agency memiliki jarak yang cukup dekat yaitu hanya sekitar 

500 meter dari rumah praktikan. Tapi jika dibandingkan dengan jarak 

kantor PT Alfajri Creative Agency dengan Universitas Pembangunan Jaya, 

memiliki jarak yang lumayan jauh dengan jarak sekitar 9.5 kilometer. 

 
 

Gambar 1. 1 Lokasi Kantor PT Alfajri Creative Agency 
 

Dengan jarak tempuh 500 meter, praktikan membutuhkan waktu 

sekitar 2 menit perjalanan dengan kendaraan pribadi dan 8 menit dengan 

berjalan kaki. Perusahaan tempat praktikan melaksanakan kegiata kerja 

profesi bernama PT Alfajri Creative Agency yang bergerak dalam bidang 

Creative dan Digital Printing yang didirikan sejak tahun 1995. 

Praktikan melakukan kegiatan kerja profesi di perusahaan ini karena 

praktikan tertarik untuk mempelajari lebih lanjut tentang praktik   di industri 

ini, serta menerapkan pengetahuan yang sudah diperoleh selama studi 

praktikan di perkuliahan ke dalam proyek nyata. 

 Selain keterkaitan langsung dengan jurusan praktikan, kerja 
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profesi  di perusahaan ini  memberikan kesempatan untuk terlibat 

langsung dalam pengembangan produk dan memahami bagaimana 

desain dapat berdampak pada pengalaman pengguna secara 

keseluruhan. 

Praktikan juga sangat antusias dengan kesempatan untuk 

berkolaborasi dengan tim profesional  berpengalaman dan mengerjakan 

proyek yang dapat memperluas keterampilan praktikan. 

 

 
1.4. Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Berlandaskan buku panduan yang diberikan oleh Universitas 

Pembangunan Jaya, kerja profesi memiliki total 64 hari kerja. 

Praktikan memiliki 8 jam kerja perharinya (diluar jam istirahat). 

Ketentuan kerja yang diterapkan di PT Alfajri Creative Agency sejak 

hari Senin hingga hari Jumat, mulai dari jam 08.00 hingga 17.00 dan 

dilakukan kurang lebih 3 bulan lamanya.  

Rincian jadwal kegiatan yang dilaksanakan adalah sebagai berikut: 

 

No. Jadwal pelaksanaan 

kerja profesi 

Waktu pelaksanaan 

kerja profesi 

Keterangan 

1. Juli 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

2. Agustus 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

3. September 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

Tabel 1. 1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 


