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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Kerja profesi merupakan mata kuliah wajib yang di ambil oleh
mahasiswa dan merupakan salah satu syarat kelulusan. Mata kuliah kerja
profesi berbobot tiga sks di universitas pembangunan jaya. Skema
pembelajaran mata kuliah kerja profesi bukan dengan mahasiswa belajar
di kampus seperti biasanya, namun pada kerja profesi mahasiswa
diterjunkan langsung di tempat kerja yang di minati dan berhubungan
dengan program studi yang diambil. Kegiatan kerja profesi diambil dengan
minimal 150 jam. Tujuan adanya kerja profesi untuk memberikan
kesempatan bagi mahasiswa untuk mengembangkan diri dan memperoleh
pengalaman kerja nyata guna mempersiapkan transisi dari bangku kuliah
ke dunia kerja, sehingga mereka siap dan memenuhi kebutuhan pasar
tenaga kerja. Melalui kerja profesi, mahasiswa diharapkan dapat
mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang telah diperoleh selama masa
perkuliahan dalam lingkungan kerja nyata, sekaligus menambah wawasan

dan keterampilan praktis yang dibutuhkan di dunia kerja.

Di era globalisasi dan revolusi industri 4.0, kebutuhan akan tenaga
kerja yang kompeten semakin meningkat. Sebagai lembaga pendidikan
perguruan tinggi mempunyai peran yang penting dalam menghasilkan
lulusan yang mampu bersaing di dunia kerja. Perguruan tinggi
berkomitmen untuk memberikan pendidikan yang menyeluruh dengan
menggabungkan aspek teoritis dan praktis, dengan tujuan menghasilkan

lulusan yang siap berkarier di dunia kerja.

Tuntutan dunia kerja yang mengharuskan para mahasiswa tidak
hanya mempunyai pengetahuan akademik yang kuat, tetapi juga
keterampilan praktis yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja, untuk itu

program Kkerja profesi hadir sebagai salah satu syarat kelulusan di



perguruan tinggi. Berkembangnya dunia bisnis dan ekonomi yang sangat
pesat, menuntut profesionalisme tinggi dalam berbagai bidang, termasuk
di sektor akuntansi dan keuangan. Laporan keuangan yang akurat dan
transparan menjadi landasan bagi pengambilan keputusan ekonomi yang

bijak, sehingga mendorong pertumbuhan yang berkelanjutan.

Kantor Akuntan Publik mempunyai peran yang krusial untuk
memastikan bahwa laporan keuangan yang disajikan secara wajar sesuai
dengan prinsip akuntansi yang berlaku secara umum. Laporan yang
dihasilkan dari pemeriksaan akuntan publik disebut dengan Laporan
Auditor Independen. Laporan ini berisi penilaian atau opini auditor terhadap
kewajaran laporan keuangan pada suatu Perusahaan. Opini tersebut
diambil berdasarkan hasil pemeriksaan yang dilakukan dengan memeriksa
informasi yang mendukung laporan keuangan di Perusahaan. Opini dari
auditor merupakan elemen yang sangat penting karena memberikan
keyakinan dan kredibilitas kepada para pemangku kepentingan mengenai
kewajaran penyajian informasi keuangan dan membantu membuat

Keputusan yang tepat berdasarkan informasi yang andal.

Dalam kegiatan Kerja Profesi ini, praktikan berkesempatan untuk
melakukan kerja profesi pada Kantor Akuntan Publik yang merupakan
sebuah lembaga yang memberikan layanan jasa audit dan konsultasi
dibidang keuangan dan akuntansi. Praktikan ditempatkan sebagai staf
audit dan mempunyai tanggung jawab melakukan beberapa pekerjaan

audit.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1 Maksud Kerja Profesi
1. Untuk mempelajari audit proses audit laporan keuangan secara
langsung
2. Untuk mempersiapkan diri memasuki dunia kerja sebagai seorang

akuntan



Meningkatkan keterampilan teknis dan softskill yang penting untuk
membangun karir

Menambah pengalaman di bidang akuntansi sebelum terjun ke
dunia kerja

Memperdalam kemampuan yang dimiliki selama perkuliahan
dengan praktik langsung dalam Kantor Akuntan Publik

Melatih rasa tanggung jawab dan kemampuan bekerja sama antara

individu dengan anggota tim.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

1.

Memperoleh pengalaman mengenai Kantor Akuntan Publik dan
proses audit

Meningkatkan kemampuan teknis dan non teknis
Mempraktikkan ilmu akuntansi yang telah dipelajari selama
melakukan kerja profesi

Meningkatkan rasa tanggung jawab individu dan kemampuan
untuk bekerja sama secara efektif dengan anggota tim lainnya
Mempersiapkan diri untuk masuk ke dunia kerja dengan lebih
percaya diri dan siap menghadapi tantangan di lingkungan

profesional

1.3 Manfaat Kerja Profesi
Bagi Mahasiswa :

1.
2.

Mahasiswa mendapatkan pengalaman langsung di dunia kerja
Melatih keterampilan teknis, interpersonal dan profesional
Memberikan wawasan yang lebih baik mengenai bidang atau
profesi yang diminati

Membantu membuat Keputusan karier yang lebih terinformasi

Membangun jaringan profesional dengan para praktisi

Bagi perguruan tinggi :

1.

Membangun hubungan kerja sama yang lebih kuat dengan
Perusahaan atau instansi yang akan membuka peluang untuk

melakukan program kerja sama lainnya



2. Meningkatkan reputasi perguruan tinggi sebagai Lembaga yang
mempersiapkan lulusannya dengan baik untuk kebutuhan dunia
kerja

3. Memperoleh umpan balik mengenai keterampilan dan
pengetahuan yang diperlukan, sehingga kurikulum dapat diperbarui

dan disesuaikan dengan kebutuhan pasar.
Bagi instansi / Perusahaan :

1. Memungkinkan instansi / Perusahaan untuk mengidentifikasi dan
merekrut talenta muda yang berbakat

2. Mahasiswa dapat membantu menyelesaikan tugas-tugas
operasional

3. Menjalin hubungan dengan perguruan tinggi yang dapat membuka
peluang saling menguntungkan antara pihak perguruan tinggi dan

instansi / Perusahaan

1.4 Tempat Kerja Profesi
Nama Perusahaan : KAP XZY
Alamat : Jakarta Timur

Telepon D -

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
Praktikan melaksanakan Kerja Profesi selama 50 hari atau setara
dengan 400 jam yang terhitung sejak tanggal 24 Juni 2024 sampai dengan

30 Agustus 2024. Dengan Ketentuan masa kerja sebagai berikut :

Hari Kerja : Senin — Jum’at
Waktu masuk Kerja : 08.30 WIB
Jam lIstirahat ::12.00 - 13.00

Jam pulang Kerja :17.30 WIB



