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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang Kerja Profesi 

Berkembangnya era globalisasi yang pesat meningkatkan persaingan di 

pasar tenaga kerja. Persaingan kerja menjadi semakin ketat karena pekerja harus 

bersaing dengan tenaga kerja dari berbagai negara yang memiliki keterampilan 

dan pengalaman yang beragam. Keterampilan kerja tidak lagi terbatas pada 

kemampuan dasar yang dimiliki seseorang, melaikan mencangkup serangkaian  

kempetensi yang relevan dengan tuntutan dunia kerja modern. Di tengah 

persaingan yang semakin ketat, kemampuan untuk terus meningkatkan dan 

mengembangkan keterampilan menjadi kunci utama dalam mencapai kesuksesan 

karier.  

Pada dunia kerja, mahasiswa tidak hanya dituntut dengan berbekal ilmu 

saja, mahasiswa juga harus memiliki keterampilan komunikasi, kepemimpinan, 

kemampuan bekerja dalam tim, dan kemampuan beradaptasi. Sektor Pendidikan 

memegang peranan penting dalam menghasilkan lulusan terbaik yang kemudian 

akan menjadi tenaga kerja yang terampil. Dalam dunia perkuliahan, mahasiswa 

lebih banyak mempelajari tentang teori dibandingkan dengan praktik, sedangkan 

di dunia kerja, praktik tidak selalu sejalan dengan teori. Maka dari itu dibutuhkan 

suatu kegiatan agar mahasiswa dapat mempraktikkan  apa yang sudah dipelajari 

di perkuliahan sebagai bentuk pengenalan pada dunia kerja dan memberikan 

gambaran kepada mahasiswa perihal dunia kerja yang sesungguhnya. 

Universitas Pembangunan Jaya memiliki program kegiatan yang telah 

menjadi mata kuliah wajib yaitu Kerja Profesi (internship). Kerja Profesi adalah 

kegiatan dimana universitas memberikan kesempatan kepada mahasiswanya 

untuk mengaplikasikan teori-teori yang telah dipelajari dengan cara 

mempraktikkan langsung di dunia kerja. Mahasiswa yang melakukan kerja profesi 

akan mendapatkan perspektif yang komprehensif, gambaran, dan pengalaman 

tentang dunia kerja. Kerja Profesi dapat menyempurnakan pengetahuan dan 

keterampilan yang berkaitan dengan bidangnya. Dalam kegiatan ini mahasiswa 

dapat mempelajari, mengenal, mempraktikkan, dan berlatih menganalisis di dunia 
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kerja yang sesungguhnya. Kegiatan Kerja Profesi pada Universitas Pembangunan 

Jaya dilakukan selama 400-440 jam (kurang lebih 50-55 hari kerja) dengan 

maksimal delapan jam kerja per hari. 

Dalam hal ini Praktikkan  berkesempatan melaksanakan Kerja Profesi di 

PT. Aliet Sakatha Rahayu. PT. Aliet Sakatha Rahayu merupakan perusahaan yang 

bergerak dibidang distributor bahan bangunan. Salah satu kewajiban PT. Aliet 

Sakatha Rahayu sebagai wajib pajak yaitu membayar dan melaporkan pajak 

perusahaannya. Maka dari itu, Praktikkan  ditempatkan di divisi perpajakan untuk 

mempelajari sekaligus mempraktikkan  bagaimana pelaporan pajak pada PT. Aliet 

Sakatha Rahayu.  

Menurut Undang-Undang Perpajakan No. 28 tahun 2007, pajak adalah 

kontribusi wajib kepada negara yang terutang oleh orang pribadi atau badan yang 

bersifat memaksa berdasarkan Undang-Undang, dengan tidak mendapatkan 

imbalan secara langsung dan digunakan untuk keperluan negara bagi sebesar-

besarnya kemakmuran rakyat. Pajak dibagi menjadi dua kategori yaitu pajak pusat 

dan pajak daerah. Pajak Pertambahan Nilai (PPN) merupakan salah satu pajak 

yang termasuk dalam pajak pusat dimana PPN ini yang akan menjadi fokus 

pembahasan utama dalam penulisan laporan Kerja Praktik oleh Praktikkan    

Sebagai perusahaan distributor bahan bangunan yang menjual berbagai 

macam barang yang termasuk dalam objek pajak, PT. Aliet Sakatha Rahayu wajib 

memungut Pajak Pertambahan Nilai (PPN) atas barang yang dijual dan 

melaporkannya kepada negara. Berdasarkan penjelasan diatas, Praktikkan  

menyusun Laporan Kerja Profesi dengan judul “Proses Pemungutan dan 

Pelaporan Pajak Pertambahan Nilai (PPN) pada Perusahaan Distributor Bahan 

Bangunan PT. Aliet Sakatha Rahayu” 

 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Profesi  

1.2.1 Maksud Kerja Profesi  

a. Mempelajari proses pemungutan dan pelaporan Pajak 

Pertambahan Nilai (PPN) pada tempat mahasiswa 

melaksanakan Kerja Profesi 
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b. Melakukan pekerjaan sesuai dengan ilmu yang telah didapatkan 

selama perkuliahan 

c. Menambah pengetahuan, pengalaman, kemampuan, 

keterampilan dan wawasan seblum memasuki dunia kerja.  

d. Membandingkan teori-teori yang diperoleh dari perguruan tinggi 

dengan praktik di dunia kerja yang dilakukan secara langsung. 

 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi  

a. Memberikan gambaran kepada mahasiswa  perihal dunia kerja  

b. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa mengaplikasikan 

pengetahuan yang telah mereka peroleh di dunia kerja yang 

sesungguhnya. 

c. Meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan 

akademis mahasiswa di dunia kerja sesuai dengan program 

studinya. 

d. Memberikan bimbingan kepada mahasiswa agar dapat 

mengidentifikasi masalah dan informasi yang dapat digunakan 

sebagai topik laporan kerja profesi.  

e. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk 

melaksanakan dan menyelesaikan pekerjaannya sesuai 

dengan prosedur selama proses pelaksanaan kerja profesi. 

1.3. Manfaat Kerja Profesi  

Bagi Universitas Pembangunan Jaya  

a. Menciptakan hubungan sosial dalam rangka meningkatkan jaringan 

kerjasama antara instansi atau perusahaan terkait dengan Universitas 

Pembangunan Jaya.  

b. Membantu mewujudkan gagasan link and match dunia industri dan 

pendidikan dan untuk meningkatkan kualitas layanan yang diberikan 

kepada pihak stakeholder.  

 

 

Bagi Mahasiswa 
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a. Mendapatkan gambaran dan  pengalaman kerja yang sesuai dengan 

program studi yang ditempuh.  

b. Mendapatkan pengetahuan dan keterampilan yang sebelumnya belum 

pernah didalapatkan di perkuliahan 

c. Dapat menerapkan pengetahuan yang diperoleh di perkuliahan dalam 

melaksanakan pekerjaannya selama menjalankan Kerja Profesi 

d. Dapat belajar berkomunikasi, menganalisis dan mengatasi masalah 

dalam dunia kerja  

 

Bagi Instansi/Perusahaan 

a. Perusahaan dapat meningkatkan produktivitas dengan menempatkan 

mahasiswa dalam pelaksanaan Kerja Profesi 

b. Perusahaan dapat membangun hubungan baik dengan universitas 

tempat mahasiswa berasal.  

c. Meningkatkan citra Perusahaan sebagai institusi yang mendukung 

pendidikan 

 

1.4. Tempat Kerja Profesi 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

Praktikkan  melaksanakan Kerja Profesi di PT. Aliet Sakatha Rahayu, yang 

merupakan perusahaan distributor bahan bangunan yang memasarkan bahan-

Gambar 1. 1 Gedung PT. Aliet Sakatha Rahayu 
Sumber : Google.com 
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bahan bangunan seperti Semen dan Asbes. Berikut profil singkat PT. Aliet Sakatha 

Rahayu : 

Nama Instansi/Perusahaan : PT. Aliet Sakatha Rahayu 

Alamat Kantor Pusat  : Jl. H. Mena No.88A, Hajimena, Kec.Natar, Kab.  

  Lampung Selatan, Lampung 35145 

Alamat Kantor Cabang  : Jl. Jalur Sutera No.29 C, Pakualam, Kec. Serpong 

  Utara, Kota Tangerang Selatan, Banten 15320 

No Telepon   : 02153141267 / 0721788666   

 
 

1.5. Pelaksanaan Kerja Profesi 

Kerja Profesi dilakukan oleh Praktikkan selama kurun waktu 50 (lima puluh 

lima) hari kerja dimulai pada tanggal 24 Juni 2024 sampai dengan 30 Agustus 

2024. Praktikkan  memiiki jam kerja sesuai dengan karyawan yaitu masuk hari 

senin sampai dengan jumat dimulai dari pukul 8.00 WIB hingga pukul 17.30 WIB. 

Praktikkan  bekerja dengan waktu 8 jam kerja per hari, dan libur pada hari sabtu 

dan minggu. Kerja profesi harus dilaksanakan oleh Praktikkan dengan kerangka 

acuan yang telah diisetujui oleh Dosen Pembimbing dan Pembimbing Kerja.   

Gambar 1. 2 Lokasi PT. Aliet Sakatha Rahayu 
Sumber : Google Maps 

Tabel 1. 1 Tabel Periode Kerja Profesi 


