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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Mengutip dari sebuah pernyataan berupa pertanyaan sederhana yang
dikemukakan oleh Dokter. Ryu Hasan (a.k.a Dokter Bedes) di sebuah
podcast bersama Sujiwo Tejo, beliau berkata kurang lebih seperti ini “Dari
Miliyaran orang yang tidak sekolah berapa yang menjadi Steve Jobs?, lalu
dari jutaan orang yang jadi direktur berapa yang tidak sekolah?”. Pada
dasarnya pendidikan tidak menjamin hidup sukses dan berhasil, namun
memperbesar peluang untuk memperoleh kehidupan yang lebih baik. Seiring
berkembangnya dunia pendidikan dan diuji dengan musibah covid-19 saat
ini pilihan bagi kita dalam menempuh pendidikan, tidak terbatas pada ruang
dan waktu. Begitupun dengan kesempatan menempuh pendidikan di
Universitas Pembangunan Jaya, yang telah mendukung bagi mahasiswa
yang mempunyai keinginan kuat untuk berkuliah namun telah mempunyai
tanggung jawab di pekerjaannya masing-masing. Melalui pilihan kelas
blended, mahasiswa yang mempunyai waktu terbatas, memperoleh
kesempatan untuk mendapatkan kehidupan yang lebih baik dengan
menempuh pendidikan tinggi.

Universitas Pembangunan Jaya terletak di Bintaro, Kecamatan Sawah
Baru, Kecamatan Ciputat, Tangerang Selatan, provinsi Banten. Universitas
ini didirikkan pada tahun 2011 dengan dukungan dari kelompok usaha
Pembangunan Jaya. Institusi ini dikelola oleh Yayasan Pembangunan Jaya,
yang telah berdiri sejak 3 September 1991. Izin operasionalnya . diberikan
berdasarkan Surat Keputusan Menteri Nomor 38/D/O/2011 tanggal 25
Februari 2011 dan didukung penuh oleh kelompok usaha Pembangunan
Jaya. Tidak hanya menjadi peringkat 92 dalam 100 besar Pemeringkatan
Perguruan Tinggi oleh Kemdikbud Ristek tahun 2020. UPJ pun meraih
akreditasi 'A’ untuk Perpustakaan dan akreditasi 'B' yang sangat baik untuk
seluruh program studi yang ada.

Dengan bobot 3 (tiga) sks dan dilaksanakan selama minimal 400
(empat ratus) jam, dengan batas maksimal 8 (delapan) jam kerja per hari
(tidak termasuk waktu istirahat di instansi/perusahaan). Mata kuliah kerja
profesi menjadi suatu kegiatan nyata yang memungkinkan mahasiswa untuk
menerapkan keilmuan yang telah didapat selama masa kuliah dalam dunia
kerja secara langsung dan juga bisa dijadikan oleh mahasiawa sebagai
momentum untuk mengumpulkan data untuk penyusunan Skripsi untuk
semester yang akan datang. Mahasiswa yang mengikuti KP harus
memenuhi syarat yaitu telah menyelesaikan minimal 100 sks, Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2.00 (dua koma nol) dan tidak sedang
menjalani Cuti Akademik, dan tidak sedang dikenakan sanksi akademik.



Sistem Pengendalian persediaan adalah suatu proses manajemen
yang melibatkan perencanaan, pemantauan, dan pengaturan
inventory/persediaan inventory atau bahan yang digunakan dalam operasi
bisnis. Persediaan mencakup segala hal, mulai dari bahan baku hingga
inventory jadi/goods yang siap dijual kepada pelanggan. Tujuan dari
pengendalian persediaan adalah untuk memastikan bahwa perusahaan
memiliki persediaan yang cukup untuk memenuhi permintaan pelanggan dan
operasionalnya, sambil juga meminimalkan biaya penyimpanan dan risiko
kekurangan stok. Jadi bisa kita simpulkan bahwa pengendalian persediaan
yang tepat akan membantu kelancaran. operasional perushaan dalam
memperoleh. pendapatan. Dan sebagai perusahaan yang bergerak pada
bidang distributor, PT XYZ sangat bergantung pada penanganan Inventory
yang ada, baik itu dari proses penerimaan inventory di gudang dan sampai
inventory itu sampai di tangan konsumen.

Selama menjalani proses Kerja Profesi di PT XYZ pada department
Operation Warehouse, praktikan terlibat dalam semua alur yang
berhubungan dengan inventory itu sendiri. Mulai dari pengajuan pembelian,
pengawalan proses import, proses penerimaan inventory digudang,
penanganan inventory sebelum dikirim ke konsumen, proses packaging,
hingga inventory tersebut diterima konsumen dalam kondisi yang baik dan
layak diguanakan serta memberikan kepuasan bagi konsumen. Dalam
proses mencapai pengalaman yang meberi kepuasan bagi konsumen,
“‘BENAR” itu bukanlah kata yang cukup. Improvement adalah hal yang harus
selalu ada guna membuat operasional menjadi lebih, cepat, tepat, dan
hemat.
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Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

Maksud Kerja Profesi

Maksud dari dilaksanakannya Kerja Profesi adalah sebagai berikut:
) Memenuhi persyaratan mata kuliah wajib yang merupakan
salah satu syarat kelulusan di Universitas Pembangunan Jaya.
° Menyediakan kesempatan untuk merasakan secara langsung
pengalaman di dunia kerja nyata.
° Mengaplikasikan pengetahuan yang telah diperoleh dalam
pekerjaan yang sesuai dengan bidang keahlian.

Tujuan Kerja Profesi

Pelaksanaan Kerja Profesi diharapkan memberikan manfaat bagi
semua pihak yang terlibat, dengan penjelasan sebagai berikut:

Bagi Mahasiswa
° Mahasiswa mendapatkan pengalaman baru di dunia kerja,
sambil menerapkan pengetahuan yang telah dipelajari di kampus.
) Mahasiswa menjadi tenaga kerja yang siap menerapkan ilmu,
pengetahuan, dan keterampilan yang dimilikinya.
° Melalui Kerja Profesi, mahasiswa dapat melihat dan merasakan
tantangan dalam dunia kerja yang sebenarnya, sehingga mendorong
mereka untuk terus mengembangkan kemampuan dan pengetahuan
agar dapat memberikan kinerja yang optimal.

Bagi Universitas Pembangunan Jaya:
) Meningkatkan kualitas kerja sama antara universitas dan
perusahaan.
° Memastikan kesesuaian antara pengetahuan akademik yang
digjarkan dengan kebutuhan dunia kerja, sehingga ilmu yang
diberikan kepada mahasiswa bermanfaat di masa depan.
) Laporan hasil Kerja Profesi dapat digunakan sebagai evaluasi
internal mengenai kualitas pengajaran, serta sebagai bahan
pertimbangan eksternal mengenai pandangan dan perlakuan
perusahaan terhadap calon tenaga kerja.

1.2.2.3 Bagi Instansi/Perusahaan

° Mahasiswa yang menjalani Kerja Profesi dapat membantu
menyelesaikan berbagai tugas dalam perusahaan.

) Perusahaan dapat mengidentifikasi calon karyawan yang
berkualitas dan kredibel sebagai alternatif tenaga kerja.

° Membuka peluang untuk menjalin kerja sama baru dengan
Universitas Pembangunan Jaya.



1.3 Tempat Kerja Profesi

Kerja profesi dilaksanakan di,
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Gambar 1.3.1 lokasi kerja profesi (Office)

Mempunyai Head Office yang berlokasi di salah satu komplek rumah
toko (ruko) di gading serpong dengan detail yang sudah dijelaskan diatas.
PT. XYZ juga mempunyai sebuah gudang yang berlokasi di komplek
pergudangan bizpoint yang ada di Cikupa kabupaten tangerang. Yang dalam
selama masa kerja profesi ini, praktikan lebih banyak melakukan kegiatan di
komplek pergudangan tersebut.
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Gambar 1.3.2 lokasi kerja profesi (Warehouse)



1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
Praktikan melaksanakan kerja profesi dimulai dari 03 Juni 2024 dan
berakhir pada 20 Agustus 2024. Setiap harinya selama masa kerja profesi,
praktikan akan memulai hari di jam 08:30 WIB dan selesai pada pukul 17:30
WIB. Adapun jika dipaparkan maka akan berbentuk rincian sebagai berikut :

) Hari masuk : Senin s/d Jumat (Kecuali hari libur nasional)

° Jam kerja : 08:30 WIB s/d 17:30 WIB

° Jam istirahat : 12:00 WIB sid 13:00 WIB (Senin s/d Kamis)
11:45 WIB s/d 13:00 WIB (khusus hari Jumat)

Mengikuti persyaratan dari Universitas Pembangunan Jaya (UPJ)
terkait waktu pelaksanaan Kerja Profesi selama minimal 400 jam, Praktikan
telah menyelesaikan kegiatan Kerja Profesi selama 400 jam diluar jam istirahat
dan perayaan hari besar. Adapun pelaksanaan bimbingan dengan dosen
pembimbing KP yaitu:

1. Bimbingan | : Tgl 28 Agustus 2024 (tatap Muka)
o Konsultasi perihal waktu pelaksanaan KP
o Konsultasi perihal isi materi KP
e Penentuan judul KP
2. Bimbingan Il : Tgl 15 September 2024 (online)
e Report progress pembuatan KP
3. Bimbingan Il : Tgl 17 September 2024 (online)
e Sosialisasi deadline
4. Bimbingan IV : Tgl 28 September 2024 (online)
¢ Reuvisi (pengadan flowchart dan tabel relevansi)



