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Lampiran 1. Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

MUHAMMAD IQBAL REVILLIANO TRISANDRI
South Jakarta 12240 | 081219004151 | igbalrevil712@gmail.com

OBJECTIVE

| am a 5th-semester student at Pembangunan Jaya University, enrolled in a management study program. | am interested in
strategic management because it relates to organisations and employee involvement. As someone who will face the
challenges of finding a job, | see strategic management as an opportunity for personal growth and learning. | have
experience in an organisation as a cadre division whose task is to formulate the mission, aims, philosophy and targets of the
organisation, which must determine the direction and objectives related to cadre formation, analyse the condition of new
students' skills and abilities, and determine the skills and abilities needed to achieve cadre formation goals, designing
leadership training programs to improve the skills and abilities of new students, developing a performance evaluation
system to assess the performance of the association and ensure that they meet the required standards of skills and abilities.
| am confident that this experience can help me grow as an individual who is more committed, productive, and ready to face
new challenges in the world of work.

EXPERINCE
Unit Promotion, Humas, and Admission Pembangunan Jaya University
Student Ambassador Oct 2021 — Oct 2023

» Become a student representative at Pembangunan Jaya University when holding education fairs in various schools or
other places

« Carry out online and offline promotions for Pembangunan Jaya University

« As a form of branding for students who receive Jaya academic scholarships among SMA/SMK/MA/equivalent students
» Manage all files, create reports, input data and archive new student data

As Lecturer Assistant Oct 2021 — Oct 2023

Leadership CourseOct 2022 — Dec 2022

Contributed to teaching more than 50 students for one semester while remaining focused on lectures so that they were able
to pass the leadership course with satisfactory grades

161 Junior High School

Paskibra Coach  Jan 2023 — Dec 2023

* Providing non-academic paskibra tutoring 4 hours a week for more than 60 students regularly

* Create teaching materials based on the marching rules by adapting the applicable regulations, namely Perpang 58
+ Successfully elevated student performance and achievements by seven trophies by optimising the training system

EDUCATION

Management

Pembangunan Jaya University Sept 2021 — Dec 2023

* As a student receiving an academic scholarship from Pembangunan Jaya University

+ Semifinalist in the 2021 Muhammadiyah University Jakarta business plan competition

* As the Cadre Division of the Management Student Association for the 2022-2023 period

» As the Communication and Information Division of the Dakauri Organization for the 2021-2022 period
* As lecturer Assistant in leadership courses for one semester

* As a student ambassador for the Promotion, Public Relations and Admission Unit of Pembangunan Jaya University
+ As Chief Executive of the 2023 Association Friendship Meeting

* As event coordinator for Organizational Leadership and Management Training

* As chief executive of strengthening student scholarships

» Winner of 1st place in the Management Student Association quiz competition

IPS

87 Senior High School Jun 2018 — Jun 2021

* As the winner of 1st place in parallel among 108 students majoring in Social Sciences
« As the best speaker in 3 Indonesian language debates

+ 3rd Place in Indonesian Debate

» Chairman of Paskibra for the 2019-2020 period

* As a semifinalist in the 2020 Economic Olympiad

« 1st place in the marching competition

PROJECTS

Event Division Member at Pekan Raya Manajemen UPJ 2022 Nov 2021 — May 2022
» Make detailed and specific agenda arrangements.

« Create a new concept activity.

» Coordinate and manage technical matters in the field during the event
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« Dissemination of the agenda to various parties related to the event, including committee members
* Responsible to the Chairman of the Committee as the prominent leader.

Event Coordinator at Pekan Raya Manajemen UPJ 2023 Nov 2022 — May 2023

« Dare to take decisive action when necessary

» Make detailed and specific agenda arrangements.

« Create a new concept activity.

» Coordinate and manage technical matters in the field during the event

« Dissemination of the agenda to various parties related to the event, including committee members
» Responsible to the Chairman of the Committee as the prominent leader.

Master of Ceremony Opening Pekan Raya Manajemen 2022 Nov 2021 — May 2022
+ Guide and control of an event
« Able to ensure that an event goes according to plan.

Chief Executive Temu Keakraban Himpunan 2023 Jan 2022 — May 2023
« Lead all members of the committee.

 Ensure each department operates according to the specified plan.

« Coordinate with each committee member.

« Create detailed concepts and delegate committee tasks to affected people.
 Planning committee work.

» Organize and chair committee meetings.

Event Coordinator at Latihan Dasar dan Manajemen Organisasi 2022 Oct 2022 — Dec 2022
« Dare to take decisive action when necessary

» Make detailed and specific agenda arrangements.

« Create a new concept activity.

» Coordinate and manage technical matters in the field during the event

» Dissemination of the agenda to various parties related to the event, including committee members
» Responsible to the Chairman of the Committee as the prominent leader.

Host Kita Satu Podcast 2022 Nov 2022 — Dec 2022

* Interview guests who have expertise in a particular Y eld.

« Create event formats that appeal to listeners and keep them engaged.

« Coordinate with producers, designers and other staff members to create episode content

SKILL

» Communication Skills

Ability to express ideas, opinions, feedback, and concerns clearly and respectfully. Also, the ability to listen actively and
attentively

« Ability to Pay Attention to Detail

Pay attention to details in the long-term engagement process

* Initiative

Be proactive, have initiative, and be creative in finding solutions

* Leadership Skills

Ability to motivate, lead, and delegate tasks to team members to achieve goals

+ Adaptability

Ability to adapt to changes and challenges Microsoft Office, Adaptive, Leadership, Communication, and Problem Solving.



Lampiran 2. Formulir Pengajuan Skripsi
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Lampiran 3. Formulir Pengajuan Sidang Skripsi/TA

(i) SPTYOUS0R 06/F- 01
d FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA
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Nama Mahasiswa'  © Muhammad kbl Revikano Trsand
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Judul SkripsiTA * Penganh Kesombangan Kehwupan Kena Terhadap Nt Untu Keluar dengan Kuadas
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Lampiran 4. Formulir Persetujuan Dosen Pembimbing Skripsi

PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI

PENGARUH KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA TERHADAP NIAT UNTUK
KELUAR DENGAN KUALITAS KEHIDUPAN KERJA DAN KEPUASAN KERJA
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING {STUDI KASUS KARYAWAN SEKTOR
JASA SKALA MENENGAH GENERAS! Z DI JAKARTA)

Nama . Muhammad iqbal Revilkano Trsandn
NI 2021021101
Program Studi  © Manajemen

Telah diperiksa dan deselujul uniuk disjukan dan dipertahankan difam Sidang

Skripst guna memperoleh geler Sarjena Manaemen Strata Satu pads Program
Swdl Mansjerman, Fakultss Humaniorn Dan Bianls, Universitas Pembangunan

Jaya.
Twsu-..‘..‘.' ... e I
Menyotujui,
Pembimbing Utama Kepala Program Studi Manajemen
A SE, CMA.
(Yusuf Iskandar, S.51, MM) (or. - m‘“‘w )
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Lampiran 5. Formulir Revisi Penguji 1
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FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA
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Nama Mahasisw  ; Muhammad Igbel Reviieno Trieandr
mm"‘ : Manajemen2021021101
Skripsl : Pengaruh Keseimbangan Kehidupan Karja Techadap Nist Untuk Keluar dengsn Kuaites
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Lampiran 6. Formulir Revisi Penguji 2

@3 FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA SPTA/O4/SOP-06/F-05

Joyn

Nama Mahasiswa  : Muhammad iqbal Revilliano Trisandr

ProdiNiM : Manajemen'2021021101

Judul Skripsi ;mmwmmanmmmmuwm
Kehidupan Keqja dan Kepuasan Kerja Sebagai Vartabe! Intervening (Studi Kasus

Karyawan Sektor Jasa Skala Menengah Generasi Z di Jakarta)

Jadwal Sidang :PKL15.00-16.00 HarTanggal: Jumat, 29 November 2024

Dosen Penguji 2 : Dr. Chajar Matari Fath Mala, S.E., MM.

mmmmmmsmw.mwymmwmmm
diakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut;

Berran  Rnjdotan [uah duail poda  ugens

Fath Mala, SE., MM,
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Lampiran 7. Formulir Revisi Pembimbing
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Judul Skripsi  Pengaruh Kessimbangan Kehidupan Keqa Terhadap Nist Untuk Kefuar dengan Kualitas
Kshidupan Kerja dan Kepsasan Kena Sebagal Varisbel Infervening (Studi Kasus
Karyswan Sektor Jass Skala Menengah Generasl Z di Jakarta)

Jacwal Sdang CPAL 15.00 - 1600 MariTanggal: Jumat, 29 November 2024

Dosen Pambimbing : Yusuf Iskandar, 5.5L MM.
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Lampiran 8. Formulir Persetujuan Skripsi

SPT-1/03/SOP-28/F-03
, FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA
&7 Pertategunan says
Nama Mahasiswa : Muhammad Igbal Revilliano Trisandri
Prodi/lNIM « 2021021101

Judul SkripsiTA yang diajukan : Pengaruh Keseimbangan Kehidupan Kerja Terhadap Niat Untuk
Keluar dengan Kualitas Kehidupan Kerja dan Kepuasan Kaga
Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Karyawan Jasa Skala
Menengah Generasi Z di Jakarta

Paraf Dosen
Pembimbing

I

No | Tanggal Materi Pembimbingan
102-09-2024  Mencari topik permasalahan yang ada, untuk dijadikan judul skripsi

[10-09-2024  Membahas mengenai Bab 2 dan Bab 3

+

17-09-2024 isi menjadi 9 hipotesis, tambahkan hipotesis di kerangka nya,
bahkan 40 jurnal untuk peneliti terdahulu, mencari jurnal yang
ukung untuk setiap hipotesis, menentukan 1 grand theory, dan
erevisi indikator dengan menetapkan skala likert 7.

[19-09-2024 |Merevisi bagian-bagian yang masih kurang jelas dan konsisten

4

12-11-2024 |- Merubah Definisi Niat Untuk Keluar

6 - Merubah Konsep Berpikir 7{
+ Membuat hasil analsis data yang fix
13-11-2024 embuat pembahasan mengenai hasil uji hipotesis dan
7 endiskusikan terkait hasil analisis %

16-11-2024 | Memperbaiki kalimat pembahasan

8 L Mencantumkan pengaruh parsial, no medias

- Mencantumkan teori yang digunakan pada bab pembahasan
Berdiskusi mengenai hasil hipotesis yang ada

*Jika pembimbingan lebih dan minimal 8 Kali, mohon membuat salinan formukr inl

s
'
@
Re?
e ———
s
Rs?
s

Mahasiswa Dosen Pembimbing
(Muhammad Igbal (Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.)
Revilliano Trisandri)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved.| +62-21-7455555
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Lampiran 9. Data Kuesioner

Halo, selamat pagi/siang/sore/malam!!

Perkenalkan

Saya Muhammad Igbal Revilliano Trisandri, Mahasiswa Program Studi
Manajemen, Universitas Pembangunan Jaya. Saat ini saya sedang melakukan
penelitian dengan judul "PENGARUH KESEIMBANGAN KEBUTUHAN
PRIBADI DENGAN KEBUTUHAN PEKERJAAN TERHADAP NIAT
UNTUK KELUAR DENGAN KUALITAS KEHIDUPAN KERJA DAN
KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (Studi Kasus

Karyawan Sektor Jasa Skala Menengah Generasi Z di Jakarta)™"

Olah sebab itu, dengan hormat saya meminta bantuan dan partisipasinya untuk
membantu mengisi kuesioner ini secara lengkap dan jujur sesuai dengan keadaan

yang sebenarnya.

Adapun kritetia yang dibutuhkan dalam pengambilan sampel, sebagai berikut:
1. Generasi Z dengan tahun kelahiran 1997-2012 (berumur 12-27 tahun)
2. Bekerja di Perusahaan Sektor Jasa Skala Menengah yang berkantor di Jakarta

3. Skala Menengah memiliki 100-200 karyawan di perusahaan

@ Note: Kuesioner ini akan berlangsung sekitar 5 menit dan seluruh informasi

yang diberikan dalam penelitian ini akan dijaga kerahasiannya yang akan

dipergunakan untuk kebutuhan akademis penelitian.

Saya ucapkan banyak terima kasih atas bantuan dan ketersediannya dalam menjadi

responden.

Salam Hormat,

Muhammad Igbal Revilliano Trisandri.
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Profile Responden
Nama Reponden

. Jenis Kelamin

a. Laki-laki

b. Perempuan

. Apakah anda merupakan generasi Z dengan tahun kelahiran 1997-2012
atau berumur 12-27 Tahun? Jika iya, silahkan melanjutkan kuesioner
ini.

a. Ya

. Apakah anda bekerja di perusahaan sektor jasa yang berkantor di Kota
Jakarta? Jika iya, silahkan melanjutkan kuesioner ini.

a. Ya

Pilihlah kota tempat Anda bekerja.
a. Jakarta Selatan

b. Jakarta Barat

c. Jakarta Timur

d. Jakarta Utara

e. Jakarta Pusat

Pilihlah jenis perusahaan sektor jasa tempat anda bekerja

a. Jasa Keuangan

=

Jasa Transportasi

Jasa Telekomunikasi

o o

Jasa Teknologi Informasi

Jasa Kesehatan

=h @

Jasa Pendidikan
Jasa Pariwisata
Other

> @
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7. Nama Perusahaan?

8. Lama Bekerja

a. <1Tahun

b. 1 Tahun -3 Tahun
4 Tahun — 7 Tahun
d. >7 Tahun

o

9. Penghasilan/Bulan
a. Rp. 3.000.000 - Rp.5.000.000
b. Rp. 5.000.001 - Rp.7.000.000
c. Rp.7.000.001 - Rp.10.000.000
d. >Rp. 10.000.000

Instruksi Pengisian Kuesioner

Jawablah pernyataan-pernyataan berikut dengan memilih salah satu

kolom pilihan jawaban yang tersedia

Keterangan jawaban sebagai berikut:
STS = Sangat Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju

N = Netral

S = Setuju

SS = Sangat Setuju
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I11.  Pengisian Kuesioner

Keseimbangan kebutuhan pribadi dengan kebutuhan pekerjaan (X)

Alternatif Jawaban

No Pernyataan STS TS N S s

Efficiency at Work

Saya
menyelesaikan
1. tugas dengan
waktu yang
singkat

Workloads

Semua
pekerjaan

1. dapat
diselesaikan
dengan baik.

Self-Care Being

Mampu
mengatur
waktu untuk
istirahat.

Family Relationship

Mendapat
motivasi dari
orang
terdekat.

Health

Saya merasa
bugar ketika
pekerjaan
selesai.




Kualitas Kehidupan Kerja (Z1)

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS

TS

N

S

SS

Safety needs

Lingkungan
kerja yang
nyaman
mendukung
konsentrasi.

Econom

ic

Mampu
mengelola
keuangan
dengan baik

Esteem needs

Penghargaan
membuat
semangat
kerja

Actualization needs

Tertarik
terlibat
proyek baru.

Knowledge needs

Perusahaan
menyediakan
pelatihan

Kepuasan Kerja (Z2)

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

STS

TS

N

S

SS

Satisfaction with Work

Saya
menikmati
pekerjaan.

Satisfaction with Payrol

Gaji yang
diberikan
sesuai.

Satisfaction with Promotion
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Memiliki

1. kesempatan
berkembang.

Pertimbangan Individu
Memiliki

1. prioritas
dalam hidup.

Satisfaction with Supervisors

Saya senang
bekerja
dengan
banyak
orang

Niat Untuk Keluar ()

No

Alternatif Jawaban

Pernyataan

STS

TS

N

S

SS

Pemikir

an untuk meninggalkan perusahaan

Saya ingin
mengeksplorasi
peluang baru.

Adanya

keinginan berpindah

Saya merasa
tertarik untuk
mencari
pekerjaan di
tempat lain.

Pencarian pekerjaan lain

Saya mengikuti
akun lowongan
pekerjaan.
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Lampiran 10. Data Responden
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