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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas tinggi di Indonesia 

harus diseimbangkan dengan pengetahuan dan keahlian yang cukup agar 

siap untuk bersaing dalam memenuhi aspek ketenagakerjaan yang 

dibutuhkan oleh perusahaan. Sumber daya manusia juga harus memiliki 

keinginan yang kuat untuk terlibat dalam dunia kerja dan bisnis agar dapat 

meningkatkan rasa percaya diri dalam bersaing. Salah satu cara untuk 

memberikan peluang bagi Sumber Daya Manusia untuk berkembang dan 

berpikir luas tentang ekonomi negara melalui pendidikan perguruan tinggi.  

Ketika memasuki industri kerja, pengetahuan secara teoritis tidaklah 

cukup dikarenakan terdapat beberapa kemajuan dan dinamika dunia yang 

saat ini memberikan tuntunan kerja juga perlu secara aplikatif. Dengan 

demikian, gelar akademik masih belum cukup tanpa adanya pengalaman 

mengenai penerapan teori yang sebelumnya didapatkan selama masa 

pendidikan. Pada dasarnya, kemajuan zaman menghasilkan permintaan 

akan tenaga kerja yang semakin berkualitas. Salah satu cara untuk 

mengatasi masalah ini melalui kerja profesi. Kerja profesi merupakan mata 

kuliah sebagai syarat kelulusan di Universitas Pembangunan Jaya. Setelah 

menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan selama kerja profesi akan 

membantu dalam meningkatkan pengetahuan dan keterampilan.  

Perguruan tinggi tidak hanya berfungsi sebagai pusat kemajuan dalam 

ilmu pengetahuan dan teknologi, tetapi juga bertanggung jawab untuk 

menghasilkan lulusan yang berkualitas. Seperti halnya dengan Universitas 

Pembangunan Jaya yang memberikan kewajiban bagi mahasiswa untuk 

mengikuti program kerja profesi dan hanya dapat diakses oleh mahasiswa 

yang memenuhi persyaratan tertentu. Mahasiswa harus memenuhi 

minimal 100 sks, memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) setidaknya min 

2.00, dan memiliki status sebagai mahasiswa aktif. Program kerja profesi 

ini memiliki 3 sks dan berlangsung selama 400–440 jam kerja. Kerja profesi 
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dilaksanakan selama sekitar 50–55 hari kerja (8 jam kerja per hari di luar 

jam istirahat).  

Untuk memberi mahasiswa pemahaman yang lebih baik tentang 

keadaan dan kondisi lingkungan kerja, program kerja profesi ini sangat 

penting. Mahasiswa memiliki kesempatan untuk mempraktikkan teori dan 

pengetahuan yang telah dipelajari di kelas dengan melakukan praktik kerja 

profesional. Selain itu, kerja profesi akan mengajarkan mahasiswa untuk 

mempersiapkan diri memasuki dunia kerja nyata setelah lulus. Universitas 

Pembangunan Jaya berharap dapat menghasilkan profesional yang 

unggul yang dapat memenuhi permintaan dunia industri melalui kerja 

profesi. 

PT Perusahaan Listrik Negara (Persero) merupakan bagian dari 

Perusahaan Perseroan di bawah naungan badan usaha milik negara 

(BUMN) Indonesia yang bergerak dalam bidang ketenagalistrikan. PT 

Perusahaan Listrik Negara (Persero) memiliki unit pelaksana yaitu PLN 

UP3 Menteng yang menjadi tempat praktikan melaksanakan kerja profesi 

yang berada di Jakarta Pusat. Praktikan ditempatkan di divisi niaga dan 

dipandu oleh seorang pembimbing kerja selama menjalani kerja profesi 

untuk melakukan penginputan dan rekapitulasi pengendalian kredit 

pemutusan sementara, permohonan bongkar rampung, dan merekonsiliasi 

pelunasan pelanggan. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Maksud dari pelaksanaan kerja profesi oleh praktikan adalah sebagai 

berikut: 

1. Mendapatkan pemahaman lebih luas tentang dunia kerja dengan terjun 

langsung dalam pelaksanaan kerja profesi. 

2. Menjadikan bekal bagi praktikan untuk memahami lingkungan kerja 

sebagai tahapan utama memasuki dunia kerja. 

3. Mengetahui penerapan teori akuntansi untuk diterapkan pada praktik 

kerja di dalam perusahaan. 
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4. Membangun hubungan kerjasama yang lebih baik antara pihak 

perusahaan tempat praktikan ketika melakukan kerja profesi dengan 

pihak universitas. 

1.2.2. Tujuan Kerja Profesi 

Tujuan dari pelaksanaan kerja profesi yang praktikan lakukan, 

diantaranya sebagai berikut: 

1. Menciptakan tenaga kerja yang memiliki pengetahuan, keterampilan, 

dan pengalaman yang diperlukan untuk mengetahui dunia kerja. 

2. Mengetahui kebutuhan industri, terutama dalam hal menyesuaikan 

institusi pendidikan dengan kebutuhan dunia kerja yang menuntut kerja 

sama dan etika kerja yang tinggi.  

3. Membutuhkan data untuk membuat laporan kerja profesi sebagai salah 

satu syarat kelulusan.  

4. Memastikan bahwa mahasiswa memiliki pengalaman kerja yang 

relevan dengan program studi yang sesuai sehingga mereka dapat 

memperoleh pengetahuan, perspektif, cara berpikir, dan keterampilan 

yang diperlukan dalam bidang tersebut sebelum mulai bekerja di dunia 

nyata. 

 

1.2.3 Manfaat Kerja Profesi  

 Bagi Universitas 

1. Mampu memperluas keberadaan laboratorium hidup di dalam lembaga 

pendidikan dengan memperkuat kerjasama antara universitas dengan 

perusahaan. 

2. Menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan, keahlian, dan daya 

saing. 

3. Mendapatkan rekomendasi, masukan atau feedback kepada program 

studi untuk menyesuaikan kurikulum dan program pembelajaran 

dengan kebutuhan dunia kerja.   

 

Bagi Mahasiswa 

1. Meningkatkan kemampuan, keterampilan, mental, dan kesiapan 

mahasiswa dalam lingkungan kerja secara nyata sebelum memasuki 

dunia kerja. 
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2. Memberikan pemahaman kepada mahasiswa mengenai konsep, 

prinsip, dan teori yang telah dipelajari dan diterapkan selama di kelas. 

3. Mengajarkan soft skill dan mengikuti kemajuan teknologi terutama 

tentang software akuntansi yang umum digunakan oleh perusahaan. 

 

Bagi Instansi / Perusahaan  

1. Memberikan tenaga kerja tambahan kepada perusahaan untuk 

mempercepat penyelesaian pekerjaan yang ada. 

2. Meningkatkan Kerjasama dan hubungan yang lebih kuat antara 

perusahaan dan lembaga pendidikan dan universitas. 

3. Menjadi cara bagi perusahaan untuk memenuhi tanggung jawab sosial 

kelembagaan dalam hal ketenagakerjaan. 

 

1.3 Tempat Kerja Profesi   

Nama Instansi          : PT PLN UID Jaya UP3 Menteng 

Alamat Instansi        : Jl. M.I. Ridwan Rais No.1 14, RT.7/RW.2, Gambir, 

Kecamatan Gambir, Kota Jakarta Pusat, Daerah 

Khusus Ibukota Jakarta 10110 

Email                        : niaga@plnmenteng.com 

No. Telp                   : 085210068019  

 

 

Gambar 1.1 Lokasi PLN UID Jaya UP3 Menteng 

 (Sumber: Google Maps) 
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Praktikan melakukan kerja profesi sebagai pemenuhan syarat dari 

Universitas Pembangunan Jaya. Perusahaan tersebut bernama PT PLN 

UID Jaya UP3 Menteng yang terletak di kawasan Jakarta Pusat. Praktikan 

melakukan kerja profesi di PT PLN UID Jaya UP3 Menteng karena ingin 

mengetahui lebih mendalam terkait sistem akuntansi pada dunia kerja 

perusahaan yang bergerak di bidang pengelolaan piutang. 

 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Pelaksanaan Kerja Profesi dilakukan pada saat liburan semester 

genap tahun ajaran 2024/2025 yakni mulai tanggal 3 Juli - 30 September 

2024 jika merujuk pada kalender akademik Program Studi Akuntansi 

Universitas Pembangunan Jaya. Praktikan melakukan kegiatan kerja 

profesi dimulai dari mencari tempat kerja profesi, mempersiapkan surat 

pengantar maupun berkas lainnya, seperti formulir pengajuan.  

 

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

  
 

Kegiatan 
 

Bulan 

Juni Juli Agustus September 

(Minggu) (Minggu) (Minggu) (Minggu) 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Mencari tempat kerja profesi                 

2 Pembekalan kerja profesi                 

3 Mengajukan surat pengantar 
ke pihak kampus 

 
               

4 Mengirimkan surat pengantar 
serta berkas lainnya ke PLN 
UID Jakarta Raya 

 
                

5 PLN UID Jakarta Raya 
menghubungi praktikan 

  
                              

6 Mendapatkan informasi 
penerimaan kerja profesi di 
PLN UID Jaya UP3 Menteng 

  

                              

7 Melaksanakan kerja profesi 
pada unit kerja 

  
                              

8 Mulai mengerjakan tugas 
kerja profesi 

  
                              

 

Setelah surat pengantar turun, praktikan melengkapi dengan berkas 

lainnya lalu mengirimkan dokumen tersebut ke PT PLN UID Jaya UP3 Menteng. 
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Kemudian pada tanggal 1 Juli 2024, praktikan mendapatkan informasi penerimaan 

dari Asisten Manajer PT PLN UID Jaya untuk melakukan praktik kerja profesi pada 

unit keuangan. Praktikan mulai melaksanakan kerja profesi di PT PLN UID Jaya 

UP3 Menteng. Mulai dari 3 Juli hingga 30 September 2024 dengan hari kerja senin 

sampai dengan jumat. Praktikan melakukan kerja profesi secara Work From Office 

(WFO) atau bekerja dari kantor selama delapan jam sehari, mulai pukul 07.30 

hingga 16.00 WIB, dengan satu jam istirahat, sehingga total pelaksanaan Kerja 

Profesi selama 440 jam. 


