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TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI

2.1  Sejarah Perusahaan

-

Cipta Kridatama

Gambar 2.1 Logo PT Cipta Kridatama

PT Cipta Kridatama adalah salah satu anak perusahaan dari Tiara Marga
Trakindo Utama Group yang bergerak di bidang jasa pertambangan batu bara
meliputi kontraktor pertambangan dan penyewaan alat berat di Indonesia. PT
Cipta Kridatama (CK) merupakan salah satu perusahaan kontraktor
pertambangan terkemuka di Indonesia. PT Cipta Kridatama telah memiliki
beberapa lokasi yang telah tersebar di pulau Sumatera dan Kalimantan.

Berikut merupakan sejarah singkat dari PT Cipta Kridatama.

PT Cipta Kridatama memulai usahanya pada 8 April 1997
Tahun

1997 sebagai bagian dari perusahaan penyewaan alat berat

Caterpillar milik PT Trakindo Utama

Melihat pertumbuhan industri pertambangan di Indonesia,
Tahun PT Cipta Kridatama memutuskan untuk fokus pada
2002 layanan pertambangan secara menyeluruh mulai dari
penggalian hingga pengiriman ke Pelabuhan.

PT Cipta Kridatama menjadi bagian dari Grup PT ABM

Tahun Investama Tbk, sebuah perusahaan investasi strategis
2010 yang memiliki fokus pada sektor jasa energi dan
infrastruktur




PT Cipta Kridatama terus mengembangkan bisnisnya di

sektor pertambangan dengan menawarkan berbagai
Tahun

layanan baru seperti penambangan mineral, transportasi
2013 -2014

batubara, konsultasi pertambangan, dan Pembangunan

jaringan pipa.

Tabel 2.1 Sejarah PT Cipta Kridatama

PT Cipta Kridatama saat ini memiliki sumber daya manusia yang solid
sebanyak lebih dari 5000 orang, didukung oleh 650 unit alat berat dan
penunjangnya, serta sistem teknologi informasi yang modern. Perusahaan ini
juga telah memperoleh seluruh perizinan yang diperlukan untuk menjalankan

kegiatan pertambangan.

2.1.1 Visi
Visi perusahaan PT Cipta Kridatama adalah menjadi penyedia jasa

pertambangan terbesar di Indonesia.

2.1.2 Misi
Untuk mencapai visinya, PT Cipta Kridatama menetapkan misi:

1. Terus menciptakan peluang kerja yang bermakna dan menantang bagi
sebanyak mungkin orang Indonesia.

2. Memastikan pertumbuhan yang berkelanjutan dan menguntungkan
agar memaksimalkan nilai pemegang saham

3. Memberikan solusi nilai tambah yang akan mengoptimalkan
kepuasaan pelanggan

4. Secara aktif terlibat dalam komunitas sebagai korporasi yang baik



2.2 Struktur Organisasi

Div. Head Accounting&Tax

Dept. Head Account Dept. Head Accounting Dept. Head Tax
Payable

Specialist Account —  Specialist Accounting Specialist Tax
Payable

Officer Account Payable Officer Accounting

Admin Account Payable

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

Praktikan melakukan Kerja Profesi pada departemen Finance &
Accounting. Departemen ini membagi pekerjan menjadi 3 bagian, yaitu
Accounting, Account Payable, dan Tax. Berikut merupakan penjelasan dari

struktur organisasi dan bidang pekerjaannya

2.2.1 Divisi Head Accounting dan Tax
Di dalam perusahaan, divisi head accounting dan tax memiliki

peran krusial dalam memastikan pengelolaan keuangan dilakukan secara
efisien, akurat, dan sejalan dengan peraturan yang berlaku. Mereka
berperan penting dalam menjaga kesehatan finansial perusahaan dan

mendukung pertumbuhan bisnis.

2.2.2 Departemen Head Account Payable, Departemen Head Accounting
dan Departemen Head Tax
Departemen Head Account Payable memiliki tanggung jawab yang

lebih spesifik. Mereka bertanggung jawab atas pengelolan semua utang



2.2.3
Tax

perusahaan kepada pihak ketiga, seperti pemasok atau vendor. Tugas
utamanya adalah memastikan semua tagihan di bayar tepat waktu dan
jumlahnya benar. Departemen ini juga memiliki tugas yaitu merekonsiliasi
data keuangan, mengelola hubungan dengan pemasok, dan memastikan
kelancaran terkait pembayaran. Departemen ini membawahi

Departemen Head Accounting memiliki peran yang lebih luas, yaitu
mengelola seluruh aktivitas akuntansi perusahaan. Tugas utama
departemen ini mencakup penyusunan laporan keuangan, pengelolaan
aset, perencanaan anggaran, serta memastikan keakuratan data
keuangan perusahaan. Departemen tersebut memegang peran krusial
dalam menyediakan informasi keuangan yang relevan bagi manajemen
sebagai dasar pengambilan keputusan.

Departemen Head Tax berfokus pada segala hal yang berkaitan
dengan perpajakan perusahaan PT Cipta Kridatama. Tugas utamanya
adalahmemastikan perusahaan memenuhi semua kewajiban perpajakan,
baik itu pajak penghasilan, pajak pertambahan nilai, maupun pajak lainnya.
Selain itu departemen ini juga bertanggung jawab atas perencanaan pajak
untuk meminimalkan beban pajak perusahaan secara legal.

Secara singkat, ketiga departmen ini saling terkait dan berperan
peting dalam menjaga kesehatan keuangan perusahaan. Departemen
Account Payable, Accounting, Tax bekerja sama untuk memastikan bahwa

PT Cipta Kridatama dapat beroperas secara efisien dan menguntungkan.

Specialist Account Payable, Specialist Accounting dan Specialist

Specialist Account Payable bertanggung jawab atas pengelolaan
utang perusahaan kepada pihak ketiga, seperti pemasok. Tugas utamanya
adalah memastikan semua tagihan dibayar tepat waktu dan akurat, serta
menjaga hubungan baik dengan para pemasok.

Specialist Accounting memiliki peran yang lebih luas dalam
pengelolaan keuangan perusahaan. Specialist ini juga bertugas mengelola
seluruh siklus akuntansi, mulai dari pencatatan transaksi hingga
penyusunan laporan keuangan dan analisis kinerja keuangan perusahaan.

Mereka bertanggung jawab untuk memastikan laporan keuangan



2.3

perusahaan disusun dengan tepat dan sesuai dengan standar akuntansi
yang berlaku

Specialist Tax fokus pada pengelolaan pajak perusahaan.
Specialist ini bertanggung jawab atas perhitungan, pelaporan, dan
pembayaran pajak perusahaan. Specialist ini juga memastikan perusahaan
mematuhi peraturan perpajakan yang berlaku dan meminimalkan risiko

terkait pajak.

Kegiatan Umum Perusahaan
PT Cipta Kridatama merupakan perusahaan yang bergerak di
bidang kontraktor tambang. Adapun kegiatan umum yang dilakukan oleh
PT Cipta Kridatama:
1. “Jasa Pertambangan
PT Cipta Kridatama merupakan kontraktor pertambangan yang
berpengalaman, menawarkan layanan komprehensif mulia dari tahap
awal eksploras hingga tahap akhir rehabilitasi lahan pasca tambang.
Dengan fokus pada industri batubara perusahaan telahan telah
melayani berbagai klien di seluruh Indonesia sejak tahun 2002.
Layanan yang ditawarkan mencakup perencanaan tambang,
pengupasan tanah, ekstraksi batubara, dan pengelolaan lingkungan.
Adapun beberapa klien utama PT Cipta Kridatama pada tahun 2024
antara lain:
a. PT Borneo Indobara (BIB)
b. PT Multi Harapan Utama (MHU)
c.” PT Dizamatra Powerindo (DMP)
d. PT Energi Batubara Lestari (BMR)
e. PT Tunas Inti Abadi (TIA)
f. PT Kuansing Inti Makmur (KIM)
g. PT Binuang Mitra Bersama (BMB)
2. Jasa Konstruksi
PT Cipta Kridatama, yang telah berkecimpung dalam industri
pertambangan sejak tahun 2002, secara bertahap mengembangkan lini
bisnis konstruksinya. Awalnya, fokus utama perusahaan adalah pada

Pembangunan infrastruktur yang mendukung kegiatan pertambangan
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batubara. Namun, sejak tahun 2013, PT Cipta Kridatama telah
memperluas portofolio layanan konstruksinya dengan mencakup sektor
migas, industri, dan proyek infrastruktur umum lainnya. Cakupan
layanan konstruksi yang ditawarkan meliputi pekerjaan tanah,
Pembangunan jalan dan jembatan, konstruksi Pelabuhan dan
bendungan, serta berbagai pekerjaan sipil lainnya. Sebagai bukti
ekspansi bisnisnya, PT Cipta Kridatama telah berhasil menjalin
Kerjasama dengan perusahaan-perusahaan besar seperti Mitrabara
Adiperdana pada tahun2016.

Peralatan Tambang

PT Cipta Kridatama, didukung oleh jaringan distribusi yangluas dari PT
Trakindo Utama, menyediakan peralatantambang yang tidak hanya
berkualitas tinggi tetapi juga memiliki kinerja yang handal. Peralatan-
peralatan in dirancang untuk beroperasi secara optimal dalam kondisi
kerja yang berat sekalipun, sehingga dapat meningkatkan produktivitas

dan efisiensi operasi pertambangan klien.
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