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LAMPIRAN A



Lampiran 1.1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/50P-27/F-01

) FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI
Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa . Ica Nur An Nafa
NIM : 2021031023 Tahun Akademik : 2023/2024
Program Studi : Psikologi
Materi/Judul KP - Gambaran Proses Kerja Divisi HR Generalist pada PT. Kazeto Putra

Perkasa (Sekolah Kak Seto)

Identitas Instansi/Perusahaan
Instansi/Perusahaan : PT. Kazeto Putra Perkasa (Sekolah Kak Seto)

Nama Pejabat : Dimas Ramdani Triputra, SE., MM., M.lkom

Jabatan . Manajer SOM

Alamat KP . JI. Raya Parigi Lama No. 3A, Pondok Aren, Tangerang Selatan
Telepon/email g y@h hoolingkak sch.id

Masa Kerja Praktek  :  Min. 504 jam
: Mulai dari : 01 Juli2024  sampai dengan : 20 Desember 2024

Dosen Pembimbing (Diisi oleh Kaprodi)
Kerja Praktek
Tgl: 31 Mei 2024 Tgl: Tgk:
Yang 9ajul Mengetahui Menyetujui,
Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,
“V‘ -
- 7
(Ica Nur An Nafa) (Dr. Clara Moningka S.Psi., (Aries Yulianto, S.Psi., M.Si)
M.Si)
>
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Lampiran 1.2 Formulir Permohonan Kerja Profesi

dUnivers»tas
Pembangunan Jaya
Tanggal  : 12 Juni 2024
Nomor  : 059/EKS-PSI/UPJ/06.24

Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Bapak Dimas Ramdani

Triputra

Manajer Sumber Daya Manusia

PT. Kazeto Putra Perkasa (Sekolah Kak Seto)
Di tempat

Dengan hormat,
Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri bagi

mahasiswa program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan
permohonan penempatan KP pada bagian Staff HR Generalist, untuk mahasiswa kami

sebagai berikut:
No. Nama NIM Semester Program Studi
1 Ica Nur An Nafa 2021031023 6 Psikologi

KP dilaksanakan minimal 504 (lima ratus empat) jam atau setara dengan 3 (tiga) bulan,
dengan harapan mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan
kerangka acuan terlampir.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak, kami sampaikan terima kasih.

Kepala Program Studi Psikologi

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya
J1. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021,745 5555 | Fax 021.298 61525 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id



Lampiran 1.3 Formulir Penerimaan Kerja Profesi

i SPT-1/03/50P-27/F-02
) FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
Nama Instansi - _PT Kazeto Putra Perkasa (Sekolah Kak Seto)
Nomor Identitas Instansi *) © 0220102142929
JI Taman Makam Bahagia ABRI No. 3A Parigi Lama —
Pondok Aren
Alamat Bintaro Sektor 9, Tangerang Selatan, Banten

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa . _lca Nur An Nafa
Nomor Induk Mahasiswa : 2021031023
Program Studi Psikologi

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut.

Tanggal Mulai ©01Juli 2024

Tanggal Selesai 20 Desember 2024

Total Jam Kerja **) . 938

Bagian/Divisi . _Rekrutmen dan Hubungan Internal SOM

Uraian Pekerjaan ***) . Melakukan proses rekrutmen, pengelolaan hubungan

internal SDM, employee event, employee relationship,
pembuatan dan pengelolaan time report, perancangan
survei karyawan

Nama Pembimbing Kerja : lsmi Hanifah, S.Psi
Kontak Pembimbing Kerja : HP  :081220439987

Email : recruitment@homeschoolingkakseto.sch.id

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: 14 Juni 2024 Tgl. 14 Juni 2024

Mengetahui, Menyetujui,

Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human Resources/
Personalia

(Ismi Hanifah, S Psi) (Dimas Ramdani Triputra, S E.,
M., M.I.Kom)

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dan mahasiswa yang melakukan KP

Copyright €2020 Universitas Pembangunan Jaya. All nights reserved | +62-21-7455555



Lampiran 1.4 Surat Keterangan Penerimaan Kerja Profesi

( . ""“‘) PT. KAZETO PUTRA PERKASA

Alamat: JI. Taman Makam Bahagia ABRI No. 3A Parigi Lama - Pondok Aren,
Bintaro Sektor 9, Tangerang Selatan 15400 ~ Indonesia
Telp. (021) 745 1183 (Hunting) Fax. (021) 745 1184
E-mall: info@hsks.sch.id Website: http://www.hsks.sch.id

SURAT PENERIMAAN MAGANG
Nomor : 001/PTKPP-SKet/SDM/V1I/2024
Lampiran i-
Perihal : Penerimaan Magang
Kepada Yth

Ibu Clara Evi C. Citraningtyas Dra.,, M.A, Ph.D
Dcekan Fakultas Humaniora dan Bisnis
Universitas Pembangunan Jaya

Di Tempat

Dengan Hormat,
Berdasarkan hasil pendaftaran dan seleksi penerimaan program Magang Mandiri Sekolah Kak Seto
pada bulan Mei 2024 dcngan ini dinformasikan bahwa mahasiswa bcnkul ini:

Nama Fakultas Semester NIM
Ica Nur An Nafa Psikologi 6 2021031023

Dinyatakan telah diterima untuk dapat menjalankan progmm Magang Mandiri di Sekolah Kak Seto

dan periode Juli s/d D ber 2024 deng: i berikut:
. Peserta magang wajib:
a. Mengikuti kegi gang sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan,
b. Mematuhi p an/k program Magang Mandiri Sckolah Kak Seto.
c. Wajib menjaga kerahasiaan data Sckolah Kak Seto.
2 M hi segala persy dministratif yang ditetapkan oleh Universitas/Fakultas asal.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerja samanya kami mengucapkan terima kasih.

Tangerang Selatan, 14 Juni 2024

Penanggung Jawab Program Magang



Lampiran 1.5 Surat Magang 50 Jam

FonBright

Human Productivity

Jakarta, 19 Februari 2024
No.: 24021901/LL-J/2024

SURAT KETERANGAN MAGANG

Bersama ini saya yang bernama:

Nama : Richard Nitihardja

Jabatan : Direktur

Perusahaan : FonBright Indonesia - PT Fontainne Fulbright Indonesia
Selaku : Mentor Program Magang

Menyatakan bahwa Saudari yang bernama dibawah ini:

Nama

NIM

Program Studi
Instansi

: Ica Nur An Nafa

12021031023

: Psikologi

: Universitas Pembangunan Jaya

Telah melaksanakan program Praktek Kerja Lapangan atau Magang pada:

Perusahaan
Alamat

Periode
Jabatan
Tugas / aktivitas

: FonBright Indonesia - PT Fontainne Fulbright Indonesia
: Menara Rajawali lantai 7 unit 1

Kawasan Mega Kuningan
JI. Dr. Ide Anak Agung Gde Agung Lot 5.1
Jakarta Selatan

: 30 Oktober 2023 ~ 24 Desember 2023
: Assessment Support (Magang)
: Administrator program assessment

Atas perhatian dan kerjasama yang diberikan, kami ucapkan terima kasih.
Demikian surat ini kami sampaikan. Harap dipergunakan dengan sebaik baiknya.

Hormat kami,

Richard Nitihardja

Director

PT. Fontainne Fulbright Indonesia

Menara Rajawali Lt 7 -01

Kawasan Mega Kuningan
Jakarta Selatan

p: +62 21 29490609
e: info@fonbright.com



Lampiran 1.6 Lembar Kegiatan Harian Kerja Profesi

LAPORAN HARLAMN
PELAKSANAAN KERIA PROFESI

SPT-M3/50P-23/F.03

Marna Mahasiswa

Program Studiming

Mama InslarnsiPerusahaan

Tanpgal Pelaksanaan EP

: bza Mur An Nala

: Psikalegi / 2021031023

: PT. Kazeto Putra Perkasa (Sekolah Kak Seta)
Unil/BagianSeksi tempat KPP - Rekrutmen dan Hubungan Imemal SO0

21 Juli 2024 5.4 20 Desembar 2024

Paral Pembimbing
Mo.| Tangpgal Materi yang Dikerjakan Kerja
s Brisfing dengan Manajer SDR
- Skorirg alat ukur CFIT, Kraepelin, dan DISC |
1 o1 2004 *
I s AMelakukan skoving Tes Babasa Ingopis untuk | 7
Kandidal Tutar Pt

20| 02 Juli 2024

Toals Nime fepat

DigiLal lesarming 1: Basic HE

hialakuikan pangifiman lime reoot kepaia
EAryawan

i I Juli 2024

Toals Nime repar

Digital lesarming 1: Basic HA

Melakukan pengiiman fime remot kepada
EAryavwan

Melakukan paendataan kargavwan barg pada
Sistem Infarmasi Kak Seld (SIK)

4. | 04 Judi 2024

Tials [ime fepat

DigiLal lesarning 2: Intemediale HR
Melakukan pembuatan fme sepond ok
Earyavwan baru

5. | 05 Juli 2024

Toals Nime fepo

DiggiLal learning 2: Intermediale HR
Mialakuikan pangifiman lime raoot kepada
Earyavwan

G, | 08 Juli 2024

Toals Penilaian Kinefja 1

Digital Leaming 3: Imermediate HR
Obserdasi microbeacivig Tutor Shih,
Melakukan koardirasi dengan Manajger S0
terkail praect SO bulanan yakni Pénilaian

Kiretja Baryavwan

7. | 09 Judi 2024

Toals Penilaian Kinefja 1

Digital Leaming 3: Imermediate HR
Melakukan fdenies dengan kandidal Tulos
Kirnia Shdh,

Melakuikan mcrdtasching dengan kandidat
Tuilon Kirriia S

. | 10 Juli 2024

Teals Penilaian Kinerja 1
Digital Leaming 3: Master HR
Pembualan dime repoT unluk Earyawan




Tangaal

Materi yang Dikesjakan

11 Judi 2024

Toals Penilaian Kinerja 1

DigiLal Leaming 3: Master HR

Melakukan pemginputan data karyaean bang
pada Sislem Informasi Kak Sets [SIK)

12 Judi 2024

Toals Penilaian Kinerja 1

Digilal Leaming 3: Master HR

Melakukan analisa fol descnpdion kepada
Konselor 50

Melakukan penginputan data Karyawan sang
padla Sislem rformasi Kak Seto [SIK)

15 Judi 2024

Toals Penilaian Kinerja 2
DioiLal Learming 3: Master HR

16 Juli 2024

Toais Penilaian Kinerja 2

DigiLal Leaming 3- Master HR
Mengirimikan informasi prases rekrumean
untuk posis Tulor Inklusi

Melakukan pembuatan fme fepan ok
karyawan baru

17 Judi 2024

Toals Penilaian Kinerja 2
Digital Leaming 3: Master HR
Mistakiikan hoiafing terkall pendsian kinera

dengan Manajer S06d

18 Judi 2024

Toals Penilaian Kinerja 2

DigiLal Leaming 3: Master HR
Mengirimkan informasi prases rekrumen
urtuk posisl Huburgan Indusirial & S0
[HIS D)

19 Judi 2024

Teals Penilaian Kinerja 2

Digital Leaming I- Master HR

Mengirimkan resdaksional lerkail pelaksanaan
Tas Ok

22 Juli 2024

Toals Penilaian Kinerja 2
Digilal Leaming 4: HREP
Meramncanakan e emploiee evel 17
J"-_|:|u5.|u5.

25 Judi 2024

Toals Penilaian Kinerja 2
DigiLal Leaming 4: HRAP
Meramncanakan ide employes evenl 17

AguUsILS
Berkoordinasi dengan lim 50 ¢ SKP ! NR

terkail bagan pedombaan 17 Agustus
Melakukan drkaling 1ETkail ey every

24 Juldi 2024

Toals Penilaian Kinerja 2

Digital Leaming 4: HRBP
Ierancanakan ide ETIIP.EI}'E'E el 17
AguUsius

Memiisal o argiopes svemn 17

AguUsILS
Melkukan chservasi mtiatascting pada
roses pekrulimesn

25 Juli 2024

Toals Penilaian Kinerja 2
DigiLal Lesming 4: HRBF




Tarwggal

Materi yang Dikesjakan

Paral Pembimbing

Merancanakan ide emplayes evenl 17

Agusius
Melakukan pambuatan fime rapan ik

Earyavwan bary

20.

26 Judi 2024

Toals Penilaian Kinerja 2

DigiLal Leaming 4: HREP
Merencanakan ide amployes event 17
AUSILS

Metakukan skoring alat 1es DISC
Melakukan soreeniig OV unluk kandicat
HISDK

21.

29 Judi 2024

Digital Leaming 4: HRBP
Merancanakan ide Et'.rlp.ll'.'l_:,-'E'& everl 17

AUSIUS

22

30 Judi 2024

Digital Leaming 4: HRBF
Merancanakan ide amplayes avenf 17
Bgusiug

Medakikan hrkafing lerkail kegiatan Bbulanan

23,

17 Judi 2024

Digital Leaming 4: HRBF

Merencanakan ide amployes event 17
AUSILS

Melakukan instruksi alan ves PAP)-Kostick dany
HSC kapada kandidal HIZDM

Metakukan pengedilan poster St pee
eveny 17 Agustus

24,

01 Agusius
2024

Finalizasgi roats panilaian kinera 1 dan 2
Peryusunan infooralis lemba 17 Aoushus

25,

02 AQusILS
2024

Finalisasi rools penilaian kinerja 1 dan 2
Permyusuran infogralis lemba 17 Agusiug

26,

06 AQUSILIS
2024

Menyebakan infanmasi mengenai
pendaltaran arynopes every 17 Aqualug

27,

0B AQusiLs
2024

Menyebakan infanmasi mengensi
pendaltaran emgiopee evend 17 Agustus
Muilakukan pardataan pesena ampopes
evand 17 Agusiug

2B.

07 AQUSILS
2024

Menyebaban infanmasi mengensai
pendaltaran ampiopse evard 17 Agustus
Metakukan pendataan pesena anpopes
everyd 17 Aguatug

28,

08 AQusILS
2024

Menyebakan infanmasi mengenai
pendaltaran amgiopes evand 17 Agustus
Medakukan pendataan pesena amngopos
everd 17 Agustus

Pembuatan sursai reflaksi diri dan gunoeai
Earyamanan sema molhvasi keria kargawan

0.

08 AQusILS
2024

Menyebakan infanmasi mengensi
pendaltaran ampiopee evard 17 Agustus
Metakukan pendataan pesena anpopes
evary 17 Agustus

Pemmbuatan surse refleksi diri dan sumoe
Earyamanan sema molivasi kerjs kargavwan

1.

12 J\H.IEIUE

Benyebakan infanmasi mengendsi




10

Paral Pembimbing

Mo.| Tanggal Materi yang Dikesjakan Kerja
2024 pendaltaran amuopes evan 17 Agustus
s Melakukan pendataan pesena smyopes
every 17 Agustus
= Pembuatan sureei refiekai gl dan sumoei
karyamanan semna molivasi keria karyawan
s Menyebaikan infanmasi mengenai |
pendaltaran amgiopes evan 17 Agustus
ap | 13 Agustus = Melakukan perdataan pesena amgopos N
| 2024 evant 17 Agustus .
= Pembustan s refekai & dan sumoe
Earyamanan semna molivag keris karyawan
31 14 ggz-l:luﬁ %
15 Agusius |
. 2024 {J l{_ f
35 [ 18 ggz.ujlus
35 | 19 Agusius = Pelaksanaan emalspes avent 17 Agusius
_ 2024 = Pengumuman lemba 17 Agustus
37| 20 Agusius s Pembusian sureei reliekai dri dan suroai
_ 2024 kermyamanan semna molivasi kera karyavwan
3p | 21 Agusius
) 2024
3g | 22 Qﬁ’ﬁ'”g
ap. | 2 ?ﬁ’ﬁ'”g
& Pelatihan ! Digital Learning |
s Proses penilaian kinega
a1, | FEAMENS | L enview kandidat HISDM 1]
s Pembuatan sureei refleksi din dan suneei Pl
karyamanan semna molivasi kerja karyawan
s Microdeactiig proSes rekrulmen ular |
27 Agusius = Pengeditan feed's instagram lerkait lomba 17
43 P24 AgUSIug | 4
& Pembuatan sureei releksi din dan sunasi Pl
keryamanan semna molivasi kera karvavwan
41 | 28 ?ﬁ’ﬁ'”g
44, | 28 Aousius s Pembustan sureei reliekai dri dan suroai ™ }.
) 2024 Eemyamanan sema molivasi kela karyawan | l-,.fa.!-_
45 | gg;:lus i
= Melakukan suneei relleksi din kergawan pada
4B 02 Seplember divisi SOK dam ki 'ﬁ'll
) 2024 s Pembuatan konten 1G: Empirpes brandig 1!
s Pembuatan lime repod karyawan baru I:..lI 4
& Melakukan surei relleksi din karyawan pada |
03 Seplember divisi SOR dar Kk
47
) 2024 & Pembuatan konten 1G: Emyplepas brandiog | 4 [,
s Pembuatan fime repod kargiwan bar Vi
4 |04 Seplember |« Melakukan sunoe refleksi din kanygawan pada
) 2024 divisi SKP




Paral Pembimbing

No.| Tanggal Materi yang Dikesjakan HKerja
Permbuatan konlen [G: Emyplopas branioig
Pernbuanan lime repod karyawan baru
Melakukan surei relleksi din kargawan pada
divisi SKA
4 |05 Seplember Parmbuatan kanlen 1G: Empkypas brandog | l.,"g._l,,,
) 2024 Pernbuatan lime repod kanyawan baru &
Menginhormasikan dan memasukkan data
Earyavean yamd i e
Melakikan survei relleksi din Kargawan pada La}h*’
divisi 50
Permbuatan konlen [G: Emyplopas branioig (L
5o, |05 Seplember Pernbuatan lime repod kanyawan baru Pl
2024 Mengundang kandidat Tuor Sekalah Khusus
Kak Selo urilill 185 anine
Melakukan koardirasi unbuk pengupload-an
Feeds empisyes hranding
Melakukan surasi relleksi din karyawan pada |
51 [ Seplember divisi Paikoliog
: 2024 Permbuatan e repot karyawan baru | I
Srisfing bersama Manajer SOk Pl
Melakukan surei relleksi din kar i pada
sz (19 5;5‘;““‘ divisi Kesiswaan ywian pa M
Pernbuanan lime repod karyawan baru 1 7
Melakukan surei relleksi din kargawan pada
sa. |11 Soptembes dlivisi KSLC %
Pernbuanan lime repod karyawan baru S T
Melakukan suriei kenyarmanan dan motivasi -
T SEEH'E’E‘ kerja karyawan ! %
Pernbuanan lime repod karyawan baru 1 7
=g, |13 September Melakukan survei kenyamanan dan motivasi 'Ml qﬁl“h
- 2024 keija karyavwan
5. | 16 Seplembe Melakukan suriei kenyarmanan dan motivasi [ L
) 2024 kerija karyawan &
57 17 Seplember Melakukan suriei kenyarmanan dan motivasi
: 2024 kerja karyawan
Melakukan suniei kenyamanan dan mothasi i~ |
s | 18 Seplember karja karyavwan 'q;\}lfl-!.
. 2024 Mengundang kandidat Tutor Bahasa 6'] L
Indonesia wiluk 125 arile P
Melakukan sunasi kenyamanan dan molieasi |
sg |19 Seplember karja karyavwan ,qj\}h&
: 2024 Berkoordinasi dengan kandidal urituk (L
melakukan bes ankne &
Melakukan suriei kenyarmanan dan motivasi |
20 Sepiember kefja karyawan _ 'ﬁ'l
G0, 2024 Mislakukan pengecekan Mme remodd Laryawan |
Melakukan koardinasi lelkail pashing feeds I:-" Fall
CONEOrEle Ararfing
&1 23 Seplember Melakukan suriei kenyarmanan dan motivasi |
) 2024 Eerja karyavwar "ﬁ‘l_..-]
go. |24 Sepember Parmbuatan kanlen 1G: Cofporae brandog ﬁ'
i 2024 alahan data unluk suneei refleksai i

11



12

Paral Pembimbing

MNo.|  Tanggal Materi yang Dikesjakan Kerja
karavwan
Mislakukan ohservasi pada micraleaching
proses rekrlimen
Pembuatan konben 1G: Comporale branding
35 Soptember Pengalahan dala unluk sunee refleksi dii
63 224 karavwan
Mislakukan ohseraasi pada micraleaching
proses rekrtman
Permbuatan konben 1G: Cosporale brandig
26 Seplember
G4 224 Pengalahan dala wnluk suréei releksi b
Earyavean
Permbuatan konben 1G: Cosporate Brandig
37 Sanlembet Pengalabhan dala wiluk sunee refleksi dii
GE. 2024 Earyawan
Mitakukan ohservasi pada micraleaching
pioges rekndmen
Permbuatan konben 1G: Comporale brandig
30 Seplemmber
GE. 224 Pengalahan dala uniuk sunee refleksi di
EAryawaEn
Pengalahan dala unluk sufsi Kenyamanan
N e dan motivasi kerja kargawan
Pernbualan Limes repot karyawan
Pengalaban dala wuniuk sundéei Kenyamanan
dlan motivasi keda kargswan
N Pembusian [ repor kanyawan
Skorirg alal tes paikologi pada proses
FERILIAEn
Pengalaban dala wuniuk sundéei Kenyamanan
o 2':::‘,‘2'3"” dlan motivasi kega kargawan
Parnbualan Lime repo karyawan
Pengalaban dala uniuk sunéi Kenyamanan
dan motivasi keta kangewan
70, | 04 ke Permbualan fime report karyawan
Milakiikan ohaervasi pada micraleaching
pioges rekndmen
Pengalahan dala uniuk sunsi KEnyamanan
dan motivasi keja kanEwan
.| 9 Eﬂﬂmr Pembuatan i repo karyawan
Skoring alal tes paikologi pada proses
rEknUIEn
Pengalahan dala uniuk sunsi KEnyamanan
7z, | OB CHaber dlan motivasi kerja kargawan
Petnbualan Limes repot Kanyawan
Pengalahan dala uniuk sunéei Kenyamanan
dlan motivasi keta karswan
73, | 08 ke Pembusian [ repor kanyawan
Skorirg alal tes paikologi pada proses
FERILIAEn
Pengalahan dala uniuk sunéei Kenyamanan
7a.| 10 2':';2'3"” dlan motivasi ketja kargawan
Pombualan lime repo kanyawan
T8 | 11 Oklabear Pengalahan dala unluk suneei kenyamanan




Ho.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Herja
2024 dlan motivasi kisa karawan
Pembualan Lime repoT Karyawan
Pengalahan dala uniuk suneei Kenyamanan
75, | 14 Okiober dlan motivasi keta kargawan
) 2024 Pembualan lime repod karyawan
it ey kandidat HISDid
16 Oklakser Survei amylrpes galfsring
- 2024
16 Dklaber Koordinasi menganai amgoyes galhening
TE. 2024
Koondinasi mengenal amgioyes galhering
Pengalahan dala uniuk suneei Kenyamanan
g, | 17 Oklater elan motivasi kisja karEwan
) 2024 Pembualan ime repoT Karyawan
Skoring alal es psikologi pada proses
reknaimen
Koondinasi mengenal amgioyes galhering
o | 1B Cklober Pengalahian dala uniuk sundei kenyamanan
: 2024 elan mothvasi ketga kangwan
Pembualan fime repoT karyawan
Koordinasi mengenai amioyes galhering
gy | 21 Okiober Pengalahan dala wiluk sumei Kenyananan
. 2024 elan motivasi kisja karEwan
Perbualan e repoT karyawan
Koondinasi mengenal amgioyes galhering
gz | 22 Okiober Pengalahan data unluk sumei Kenyanmanan
) 2024 dan motheasi kea kargawan
Pembualan lime repo karyawan
Koondinasi mengenal amgioyes galhering
ga | 2% Cklober Pengalahan data wniuk sundei kenyamanan
: 2024 elan mothvasi ketga kangwan
Pembualan fime repoT karyawan
Koordinasi mengenai ammoyes qalhering |
ga. | 24 Oklober Pengalahan dala wiluk sumei Kenyananan
. 2024 elan motivasi kisja karEwan !
Pembualan fime repoT karyawan P
Koondinasi mengenal amgioyes galhering
g5 | 25 Oklaksr Pengalahan data uiluk sumei Kenyamanan |
) 2024 dan motheasi kea kargawan 17y
Pembualan lime repo karyawan P
Koondinasi mengenal amgioyes galhering |
e | 26 Oklober Pengalahian dala uniuk sundei kenyamanan
: 2024 elan mothasi ketga kangwan !
Pembualan fime repoT karyawan P
Pengalahan dala uniuk suneei kenyamanan |
g7 | 2B Okater dan motivasi kefa karawan ™
: 2024 Pembualan Lime repo karyawan (,/.] [
Bdeen arakan g skt '
Pengalahan dala uniuk suneei Kenyamanan |
an | 28 Okiaber elan Motivasi kesjs Karyawan M /G}IM.
. 2024 Pembuatan ime repo karyawan i ILLs

Mengelenggarakan emplrpes raltorship
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Mo.|  Tanggal Materi yang Dikerjakan
s Pengalahan data uniuk surel Kenyamanan
go | 30 Oklaber dlan motheasi keda Kargaean
) 2024 «  Pembualan Lime repoT karyawan
s Bden aralan er reltiE
& Pengalahan data unluk suneei Kenyamanan
gp | 31 Oktober dlan motheasi keda Kargaean
) 2024 «  Permbustan e regot karyawan 1|
& Plen argkan ey relarirsi P

Tanggal: 26 November 2024
Pembimbing Keda.




Lampiran 1.7 Formulir Bimbingan Kerja Profesi

SPT-1/03/50P-27/F-04
(:l/h~ ‘ FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI
Nama Mahasiswa . lca Nur An Nafa
Program Studi/NIM : Psikologi / 2021031023
Nama Instansi/Perusahaan - PT. Kazeto Putra Perkasa (Sekolah Kak Seto)
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Rekrutmen dan Hubungan Internal SOM
Tanggal Pelaksanaan KP 01 Juli 2024

Nama Dosen Pembimbing KP  : Gita Widya Laksmini Soerjoatmodjo, M.A., M.Psi., Psikolog

Paraf Dosen
Pembimbing

£

No. Tanggal Materi

1. 05 Juli 2024 Briefing kerja profesi

-

3. 02 Agustus 2024 Bimbingan Laporan Kerja Profesi Bab ||

Paraf
Mahasiswa
2. | 19Juli 2024 Bimbingan Laporan Kerja Profesi Bab | l ”

4. 16 Agustus 2024 Bimbingan Laporan Kerja Profesi Bab Il /ﬁf

PP D

5. 30 Agustus 2024 Bimbingan Laporan Kerja Profesi Bab IV ( !
[ &

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:
Dosen Pembimbing KP,

p s

(Gita Widya Laksmini Soerdjoatmodjo, M.A., M.Psi., Psikolog)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.8 Formulir Pendaftaran MBKM

16

M
\ FORMULIR PENDAFTARAN SR
\ / e PROGRAM MERDEKA BELAJAR
Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa lca Nur An Nafa
NIM 2021031023 Tahun Akademik : Gasal 2023/2024
Program Studi : | Psikologi
lﬂ Magang/Praktik Kerja (maks 20 sks)
[0 Pertukaran Pelajar (maks 9 sks)
O Studi/Proyek Independen (maks. 20 sks)
Program Merdeka Belajar O Proyek Kemanusiaan (maks. 3 sks)

Pilih salah satu

O Mengajar di Sekolah (maks. 3 sks)
O Penelitian (maks. 20 sks)

O Proyek di Desa (maks. 10 sks)

O Wirausaha (maks. 10 sks)

Indek Prestasi Kumulatif

3.12

Identitas Instansi Tujuan

Nama Instansi

PT. Kazeto Putra Perkasa (Sekolah Kak Seto)

Nama Pejabat

Dimas Ramdani Triputra, SE., MM., M.lkom

Jabatan

Manajer Sumber Daya Manusia (SDM)

Alamat Instansi

JI. Raya Parigi Lama No. 3A, Pondok Aren, Tangerang Selatan

Telepon/email

Secretary@homeschoolingkakseto.sch.id

Durasi Program

1000 jam / 125 hari (Min. 504 jam)

Mulai dari : 01 Juli 2024 sampai dengan: 20 Desember 2024

Dosen Pembimbing

Gita Widya Laksmini Soerjoatmodjo, M.A., M.Psi., Psikolog

*) pilih salah satu

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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(ﬁ!h FORMULIR PENDAFTARAN SETARNSRRRS

O s PROGRAM MERDEKA BELAJAR

Setelah mengikuti program ini, maka dapat dilakukan penyetaraan mata kuliah dengan mengacu
pada capaian pembelajaran mata kuliah sebagai berikut :

Capaian Pembelajaran **) Mata Kuliah Setara Kode MK | Jumlah sks

1. Mahasiswa mampu Kode Etik PSG403 2
menganalisis contoh kasus
menggunakan Kode Etik
Psikologi

2. Mahasiswa mampu Kerja Profesi PSG405 3
menerapkan psikologi
dalam magang sesuai

profesi

3. Mahasiswa mampu Dinamika Kelompok dan PSG510 2
menganalisis teori dan Penerapannya Dalam Ruang
prinsip dinamika kelompok Lingkup Urban

dalam bentuk karya ilmiah
dengan konteks urban

4. Mahasiswa mampu Gender, Kerja, dan Tempat Kerja PSG513 2
menganalisis peran,
stereotipi, serta implikasi
gender pada laki-laki dan
perempuan

5. Mahasiswa mampu Perilaku dan Psikologi Organisasi PSI1502 2
menjelaskan konsep dasar
psikologi dengan tepat

6. Mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi
secara tepat

**) Capaian Pembelajaran yang diperoleh selama program dapat disetarakan dengan suatu mata
kuliah apabila terdapat kesamaan Capaian Pembelajaran minimal 75% dengan CPMK yang
dinyatakan dalam dokumen kurikulum Prodi.

Tgl: 21 Agustus 2024 Tgl: 21 Agustus 2024
Yang mengajukan, Mengetahui Orang tua/wali Mahasiswa,
(lca Nur An Nafa) (Bambang Hariyanto)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.9 Loghook MBKM

18

Pembangunan Jaya

LOG BOOK
PROGRAM MERDEKA BELAJAR

SPT-1/04/SOP-10/F-05

Nama Mahasiswa

Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan
Unit/Bagian/Seksi tempat KP :

Tanggal Pelaksanaan KP

. Ica Nur An Nafa

: Psikologi / 2021031023

: PT. Kazeto Putra Perkasa (Sekolah Kak Seto)

Rekrutmen dan Hubungan Internal SDM

1 Juli 2024 s.d. 20 Desember 2024

Paraf
No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pem':)in'lbing
erja
e Briefing dengan PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Manajer SDM Capaian Pembelajaran:
e Skoring alat ukur Mahasiswa mampu menerapkan % /
CFIT, Kraepelin, dan| psikologi dalam magang sesuai P
DISC profesi
1. 01Juli 2024 * Melakukan skoring

Tes Bahasa Inggris
untuk Kandidat Tutor,

PSG403 - Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi

Tools time report
Digital learning 1:

PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:

Basic HR Mahasiswa mampu menerapkan e
2. | 02 Juli 2024 e Melakukan psikologi dalam magang sesuai

pengiriman time profesi

report kepada

karyawan

3. | 3Juli2024

Tools time report
Digital learning 1:
Basic HR
Melakukan
pengiriman time
report kepada
karyawan
Melakukan
pendataan karyawan
baru pada Sistem
Informasi Kak Seto
(SIK)

PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan
psikologi dalam magang sesuai
profesi

4. | 04 Juli 2024

Tools time report
Digital learning 2:
Intermediate HR
Melakukan
pembuatan time
report untuk

karyawan baru

PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan
psikologi dalam magang sesuai
profesi




Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgin.lbing
erja

e Tools time report PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)

« Digital learning 2: Capaian Pembelajaran:
Intermediate HR Mahasiswa mampu menerapkan

5. | 05 Juli 2024 e Melakukan psikologi dalam magang sesuai O/
pengiriman time profesi
report kepada
karyawan

e Tools Penilaian PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
Kinerja 1 Capaian Pembelajaran:

« Digital Learning 3: Mahasiswa mampu menerapkan
Intermediate HR psikologi dalam magang sesuai

e Observasi profesi
microteaching Tutor

6. | 08 Juli 2024 SMA

e Melakukan
koordinasi dengan
Manajer SDM terkait
project SDM bulanan
yakni Penilaian
Kinerja Karyawan

e Tools Penilaian PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
Kinerja 1 Capaian Pembelajaran:

« Digital Learning 3: Mahasiswa mampu menerapkan
Intermediate HR psikologi dalam magang sesuai

o Melakukan interview | profesi

: dengan kandidat
i ||| BELOONZEE. T SMA | PSGA03 — Kode Etik (2 SKS)

e Melakukan Capaian Pembelajaran:
microteaching Mahasiswa mampu menganalisis
dengan kandidat contoh kasus menggunakan kode
Tutor Kimia SMA | etik Psikologi

e Tools Penilaian PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Kinerja 1 Capaian Pembelajaran:

« Digital Learning 3: | Mahasiswa mampu menerapkan

8. | 10 Juli 2024 Master HR psikologi dalam magang sesuai

e Pembuatan time profesi
report untuk
karyawan

e Tools Penilaian PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
Kinerja 1 Capaian Pembelajaran:

« Digital Learning 3: Mahasiswa mampu menerapkan
Master HR psikologi dalam magang sesuai

9. | 11 Juli 2024 e Melakukan profesi
penginputan data
karyawan baru pada
Sistem Informasi
Kak Seto (SIK)

e Tools Penilaian PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Kinerja 1 Capaian Pembelajaran:

« Digital Learning 3: | Mahasiswa mampu menerapkan
Master HR psikologi dalam magang sesuai

10. | 12 Juli 2024 e Melakukan analisa | profesi.

Job description
kepada Konselor SD
Melakukan
penginputan data

PSG513 - Gender, Kerja, dan
Tempat Kerja (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:

19
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Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Peml?in_lbing
erja
karyawan baru pada | Mahasiswa mampu menganalisis
Sistem Informasi peran, stereotipi, serta implikasi
Kak Seto (SIK) gender pada laki-laki dan
perempuan.

¢ Tools Penilaian PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Kinerja 2 Capaian Pembelajaran:

11. | 15 Juli 2024  Digital Learning 3: | Mahasiswa mampu menerapkan
Master HR psikologi dalam magang sesuai
profesi

e Tools Penilaian PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Kinerja 2 Capaian Pembelajaran:

o Digital Learning 3: | Mahasiswa mampu menerapkan
Master HR psikologi dalam magang sesuai

e Mengirimkan profesi

. informasi proses
12. | 16 Juli 2024 rakrutmer untuk | PSGA403 — Kode Etik (2 SKS)
posisi Tutor Inklusi | Capaian Pembelajaran:

e Melakukan Mahasiswa mampu menganalisis
pembuatan time contoh kasus menggunakan kode
report untuk etik Psikologi
karyawan baru

e Tools Penilaian PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Kinerja 2 Capaian Pembelajaran:

« Digital Learning 3: | Mahasiswa mampu menerapkan

: Master HR psikologi dalam magang sesuai
13| 172024 | [ relakukan briefing | profesi
terkait penilaian
kinerja dengan
Manajer SDM

e Tools Penilaian PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
Kinerja 2 Capaian Pembelajaran:

« Digital Learning 3: Mahasiswa mampu menerapkan
Master HR psikologi dalam magang sesuai

e Mengirimkan profesi
informasi proses
rekrutmen untuk PSG403 - Kode Etik (2 SKS)
posisi Hubungan Capaian Pembelajaran:
Industrial & SDM Mahasiswa mampu menganalisis
(HISDM) contoh kasus menggunakan kode

14. | 18 Juli 2024 etik Psikologi.
PSG513 — Gender, Kerja, dan
Tempat Kerja (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
peran, stereotipi, serta implikasi
gender pada laki-laki dan
perempuan.

e Tools Penilaian PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
Kinerja 2 Capaian Pembelajaran:

« Digital Learning 3: | Mahasiswa mampu menerapkan

15. | 19 Juli 2024 Master HR psikologi dalam magang sesuai

e Mengirimkan
redaksional terkait

profesi

PSG403 — Kode Etik (2 SKS)




Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgin.lbing
erja
pelaksanaan Tes Capaian Pembelajaran:

Online Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi

Tools Penilaian PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)

Kinerja 2 Capaian Pembelajaran:

Digital Learning 4: Mahasiswa mampu menerapkan

16. | 22 Juli 2024 HRBP psikologi dalam magang sesuai

Merencanakan ide | profesi

employee event 17

Agustus

Tools Penilaian PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)

Kinerja 2 Capaian Pembelajaran:

Digital Learning 4: Mahasiswa mampu menerapkan

HRBP psikologi dalam magang sesuai

Merencanakan ide | profesi

employee event 17

Agustus PSG510 — Dinamika Kelompok

17. | 23 Juli 2024 Berkoordinasi (2 SKS)

dengan tim SD / Capaian Pembelajaran:

SMP / NM terkait Mahasiswa mampu menganalisis

bagan perlombaan teori dan prinsip dinamika

17 Agustus kelompok dalam bentuk karya

Melakukan briefing | Imiah dengan konteks urban.

terkait employee

event

Tools Penilaian PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)

Kinerja 2 Capaian Pembelajaran:

Digital Learning 4: Mahasiswa mampu menerapkan

HRBP psikologi dalam magang sesuai

Merencanakan ide | profesi

employee event 17

Agustus PSG510 — Dinamika Kelompok

Membuat rundown | (2 SKS) .

employee event 17 | Capaian Pembelajaran: B

Agustus Mahasiswa mampu menganalisis

Melakukan teori dan prinsip dinamika

observasi kelompok dalam bentuk karya

microteaching pada | iimiah dengan konteks urban.

18. | @FNR2024 proses rekiLtmen | o< 5403 — Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi.
PSG513 — Gender, Kerja, dan
Tempat Kerja (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
peran, stereotipi, serta implikasi
gender pada laki-laki dan
perempuan.

Tools Penilaian PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)

19. | 25 Juli 2024 Kinerja 2 Capaian Pembelajaran:

Digital Learning 4:

Mahasiswa mampu menerapkan

21



22

Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgin.lbing
erja
HRBP psikologi dalam magang sesuai

e Merencanakan ide | profesi
employee event 17
Agustus PSG510 — Dinamika Kelompok

e Melakukan (2 SKS)
pembuatan time Capaian Pembelajaran:
report untuk Mahasiswa mampu menganalisis
karyawan baru teori dan prinsip dinamika

kelompok dalam bentuk karya
ilmiah dengan konteks urban.

e Tools Penilaian PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Kinerja 2 Capaian Pembelajaran:

« Digital Learning 4. | Mahasiswa mampu menerapkan
HRBP psikologi dalam magang sesuai

e Merencanakan ide | profesi
employee event 17
Agustus PSG510 - Dinamika Kelompok

o Melakukan skoring | (2 SKS)
alat tes DISC Capaian Pembelajaran:

e Melakukan Mahasiswa mampu menganalisis
screening CV untuk teori dan prinsip dinamika
kandidat HISDM kelompok dalam bentuk karya

ilmiah dengan konteks urban.

S| SERERUB0S PSG403 — Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi
PSG513 — Gender, Kerja, dan
Tempat Kerja (2 SKS)

Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
peran, stereotipi, serta implikasi
gender pada laki-laki dan
perempuan.

« Digital Learning 4: | PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
HRBP Capaian Pembelajaran:

e Merencanakan ide | Mahasiswa mampu menerapkan
employee event 17 | psikologi dalam magang sesuai
Agustus profesi

21. | 29 Juli 2024 PSG510 — Dinamika Kelompok
(2 SKS)

Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
teori dan prinsip dinamika
kelompok dalam bentuk karya
ilmiah dengan konteks urban.

e Digital Learning 4: | PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
HRBP Capaian Pembelajaran:

e Merencanakan ide | Mahasiswa mampu menerapkan

22. | 30 Juli 2024 employee event 17 | psikologi dalam magang sesuai

Agustus
* Melakukan briefing
terkait kegiatan

profesi

PSG510 — Dinamika Kelompok




Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgirl_lbing
erja
bulanan (2 SKs)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
teori dan prinsip dinamika
kelompok dalam bentuk karya
ilmiah dengan konteks urban.
e Digital Learning 4: | PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
HRBP Capaian Pembelajaran:
e Merencanakan ide | Mahasiswa mampu menerapkan P
employee event 17 | psikologi dalam magang sesuai
Agustus profesi
e Melakukan instruksi
alat tes PAPI-Kostickl PSG510 — Dinamika Kelompok
dan DISC kepada | (2 SKS)
kandidat HISDM Capaian Pembelajaran:

23. | 31 Juli 2024 e Melakukan Mahasiswa mampu menganalisis
pengeditan poster | teori dan prinsip dinamika
employee event 17 | kelompok dalam bentuk karya
Agustus iimiah dengan konteks urban.

PSG403 - Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi.
« Finalisasi tools PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
penilaian kinerja 1 | Capaian Pembelajaran:
dan 2 Mahasiswa mampu menerapkan
e Penyusunan psikologi dalam magang sesuai
infografis lomba 17 | profesi
Agustus
20, | iLgks g PSG510 — Dinamika Kelompok
(2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
teori dan prinsip dinamika
kelompok dalam bentuk karya
ilmiah dengan konteks urban.
« Finalisasi tools PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
penilaian kinerja 1 | Capaian Pembelajaran:
dan 2 Mahasiswa mampu menerapkan
e Penyusunan psikologi dalam magang sesuai
infografis lomba 17 | profesi
Agustus
25, [ GEp@ss ¢ PSG510 — Dinamika Kelompok
(2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
teori dan prinsip dinamika
kelompok dalam bentuk karya
ilmiah dengan konteks urban.
e Menyebarkan PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
informasi mengenai | Capaian Pembelajaran:
05 Agustus pendaftaran Mahasiswa mampu menerapkan VB
26. 2024 employee event 17 | psikologi dalam magang sesuai y

Agustus

profesi

PSG510 — Dinamika Kelompok

23



Paraf
No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlzsin.lbing
erja
(2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
teori dan prinsip dinamika
kelompok dalam bentuk karya
ilmiah dengan konteks urban.

* Menyebarkan PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
informasi mengenai | Capaian Pembelajaran:
pendaftaran Mahasiswa mampu menerapkan
employee event 17 | psikologi dalam magang sesuai
Agustus profesi

e Melakukan

g, | 98LEBwS pendataan peserta | PSG510 — Dinamika Kelompok
employee event 17 | (2 SKS)
Agustus Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
teori dan prinsip dinamika
kelompok dalam bentuk karya
ilmiah dengan konteks urban.

* Menyebarkan PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
informasi mengenai | Capaian Pembelajaran:
pendaftaran Mahasiswa mampu menerapkan
employee event 17 | psikologi dalam magang sesuai
Agustus profesi

e Melakukan

o, | e pendataan peserta | PSG510 — Dinamika Kelompok
employee event 17 | (2 SKS)
Agustus Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
teori dan prinsip dinamika
kelompok dalam bentuk karya
ilmiah dengan konteks urban.

* Menyebarkan PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
informasi mengenai | Capaian Pembelajaran:
pendaftaran Mahasiswa mampu menerapkan
employee event 17 | psikologi dalam magang sesuai
Agustus profesi

¢ Melakukan

29, | 08Agustus pendataan peserta | PSG510 — Dinamika Kelompok
: 2024 employee event 17 | (2 SKS)
Agustus Capaian Pembelajaran:

e« Pembuatan survei | Mahasiswa mampu menganalisis
refleksi diri dan teori dan prinsip dinamika
survei kenyamanan | kelompok dalam bentuk karya
serta motivasi kerja | imiah dengan konteks urban.
karyawan

¢ Menyebarkan PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
informasi mengenai | Capaian Pembelajaran:
pendaftaran Mahasiswa mampu menerapkan
employee event 17 | psikologi dalam magang sesuai
Agustus profesi

30 09 Agustus e Melakukan
’ 2024 pendataan peserta | PSG510 — Dinamika Kelompok
employee event 17 | (2 SKS)
Agustus Capaian Pembelajaran:

e Pembuatan survei | Mahasiswa mampu menganalisis
refleksi diri dan teori dan prinsip dinamika
survei kenyamanan kelompok dalam bentuk karya

24




Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgin.lbing
erja
serta motivasi kerja | ilmiah dengan konteks urban.
karyawan
¢ Menyebarkan PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
informasi mengenai | Capaian Pembelajaran:
pendaftaran Mahasiswa mampu menerapkan
employee event 17 | psikologi dalam magang sesuai
Agustus profesi
e Melakukan
31 | 12Agustus pendataan peserta | PSG510 — Dinamika Kelompok
: 2024 employee event 17 | (2 SKS)
Agustus Capaian Pembelajaran:
e Pembuatan survei Mahasiswa mampu menganalisis
refleksi diri dan teori dan prinsip dinamika
survei kenyamanan kelompok dalam bentuk karya
serta motivasi kerja | ilmiah dengan konteks urban.
karyawan
* Menyebarkan PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
informasi mengenai | Capaian Pembelajaran:
pendaftaran Mahasiswa mampu menerapkan )
employee event 17 | psikologi dalam magang sesuai 3
Agustus profesi
e Melakukan
32 13 Agustus pendataan peserta | PSG510 — Dinamika Kelompok
: 2024 employee event 17 | (2 SKS)
Agustus Capaian Pembelajaran:
e Pembuatan survei | Mahasiswa mampu menganalisis
refleksi diri dan teori dan prinsip dinamika
survei kenyamanan kelompok dalam bentuk karya
serta motivasi kerja | ilmiah dengan konteks urban.
karyawan
33 14 Agustus PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
’ 2024 Capaian Pembelajaran:
34 15 Agustus Mahasiswa mampu menerapkan
) 2024 e Pelaksanaan psikologi dalam magang sesuai
35 | 16Agustus employee event 17 | profesi
; 2024 Agustus
36 19 AgUStUS . Pengumuman lomba PSG510 — Dinamika Kelompok
: 2024 17 Agustus (2 SKS) )
37 20 Agustus e Pembuatan survei Capalqn Pembelajaran: .
; 2024 refleksi diri dan Mahasiswa mampu menganalisis
38 21 Agustus survei kenyamanan | teori dan prinsip dinamika
: 2024 serta motivasi kerja | kelompok dalam bentuk karya
22 Agustus karyawan ilmiah dengan konteks urban.
39.
2024
23 Agustus
40-1 ™ 2004
« Pelatihan / Digital PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
Learning Capaian Pembelajaran:
e Proses penilaian Mahasiswa mampu menerapkan
kinerja psikologi dalam magang sesuai
« Interview kandidat | profesi
a1, | 2oogaks HISDM

e Pembuatan survei
refleksi diri dan
survei kenyamanan
serta motivasi kerja
karyawan

PSG502 - Perilaku dan
Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
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Paraf

konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgin.lbing
erja
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.
Microteaching PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
proses rekrutmen Capaian Pembelajaran:
tutor Mahasiswa mampu menerapkan
Pengeditan feeds psikologi dalam magang sesuai
instagram terkait profesi
lomba 17 Agustus a—
Pembuatan survei — Ferilaku dan
4z, | BT et refleksi diri dan Psikologi Organisasi (2 SKS)
survei kenyamanan Capaian Pembelajaran:
serta motivasi kerja Mahasiswa mampu menjelaskan
karyawan konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.
43 28 Agustus PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
. 2024 Capaian Pembelajaran:
44 29 Agustus Mahasiswa mampu menerapkan
) 2024 psikologi dalam magang sesuai
profesi
Pembuatan survei
refleksi diri dan PSG502 — Perilaku dan
survei kenyamanan | Psikologi Organisasi (2 SKS)
30 Aqustus serta motivasi kerja | Capaian Pembelajaran:
45. 282 4 karyawan Mahasiswa mampu menjelaskan

02 September
46. | ™ 5024

Melakukan survei
refleksi diri karyawan
pada divisi SDM dan
NM

Pembuatan konten
IG: Employee
branding
Pembuatan time
report karyawan
baru

PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan
psikologi dalam magang sesuai
profesi

PSG502 — Perilaku dan
Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

47 03 September

Melakukan survei
refleksi diri karyawan
pada divisi SDM dan
NM

Pembuatan konten

PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan
psikologi dalam magang sesuai
profesi

2024 3
IG: Employee
branding PSG502 - Perilaku dan
Pembuatan time Psikologi Organisasi (2 SKS)
report karyawan Capaian Pembelajaran:
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No.

Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Capaian Pembelajaran

Paraf
Pembimbing
Kerja

baru

Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

e Melakukan survei
refleksi diri karyawan
pada divisi SMP

e Pembuatan konten

PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan
psikologi dalam magang sesuai

IG: Employee profesi
bt PSG502 - Perilaku d
. i — Perilaku dan
48 |% Sggtzimbe’ f;”;?t“k??yl&’,’;’ﬁ Psikologi Organisasi (2 SKS)
baru Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

e Melakukan survei PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
refleksi diri karyawan| Capaian Pembelajaran:
pada divisi SMA Mahasiswa mampu menerapkan

e Pembuatan konten | psikologi dalam magang sesuai
IG: Employee profesi
PRy PSG502 - Perilaku d

¢ Pembuatan time — Perilaku dan

49, | 00 September report karyawan | Psikologi Organisasi (2 SKS)
baru Capaian Pembelajaran:

« Menginformasikan Mahasiswa mampu menjelaskan
dan memasukkan konsep dasar psikologi dengan
data karyawan yang tepat dan mahasiswa mampu
\ulus interview menganalisis fenomena di

industri dan organisasi secara
tepat.

e Melakukan survei PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
refleksi diri karyawan| Capaian Pembelajaran:
pada divisi SD Mahasiswa mampu menerapkan

« Pembuatan konten | psikologi dalam magang sesuai
IG: Employee profesi
branding

e Pembuatan time PSG502 - Perilaku dan
report karyawan Psikologi Organisasi (2 SKS)

50 06 September baru Capaia_n Pembelajaran:.
’ 2024 e Mengundang Mahasiswa mampu mgnjelaskan
kandidat Tutor konsep dasar psikologi dengan
Sekolah Khusus Kak| tepat dan mahasiswa mampu
Seto untuk tes onlinel Menganalisis fenomena di

e Melakukan industri dan organisasi secara
koordinasi untuk | tepat.
pengupload-an
feeds employee
branding

* Melakukan survei PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)

51 09 September refleksi diri karyawan| Capaian Pembelajaran:
’ 2024 pada divisi Psikolog | Mahasiswa mampu menerapkan

e Pembuatan time

psikologi dalam magang sesuai
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Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlzsin.lbing
erja
report karyawan profesi
baru
* Briefing bersama PSG502 - Perilaku dan
Manajer SDM Psikologi Organisasi (2 SKS)

Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

e Melakukan survei
refleksi diri karyawan

PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:

pada divisi Mahasiswa mampu menerapkan
Kesiswaan psikologi dalam magang sesuai
e Pembuatan time profesi
[ Kplyia PSG502 - Perilaku d
baru — Perilaku dan
52, |10 Popember Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.
¢ Melakukan survei PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
refleksi diri karyawan| Capaian Pembelajaran:
pada divisi KSLC Mahasiswa mampu menerapkan
e Pembuatan time psikologi dalam magang sesuai
report karyawan profesi
baru
11 September PSG502 - Perilaku dan
53. Psikologi Organisasi (2 SKS)

2024

Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

54.

12 September
2024

* Melakukan survei
kenyamanan dan
motivasi kerja
karyawan

e Pembuatan time
report karyawan
baru

PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan
psikologi dalam magang sesuai
profesi

PSG502 — Perilaku dan
Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

55.

13 September
2024

e Melakukan survei
kenyamanan dan

PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:




Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgirl_lbing
erja
motivasi kerja Mahasiswa mampu menerapkan
karyawan psikologi dalam magang sesuai
e Melakukan survei profesi
56 16 September kenyamanan dan

2024

motivasi kerja
karyawan

57.

17 September
2024

¢ Melakukan survei
kenyamanan dan
motivasi kerja
karyawan

PSG502 — Perilaku dan
Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

e Melakukan survei
kenyamanan dan
motivasi kerja

PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan

karyawan psikologi dalam magang sesuai

e Mengundang profesi
kandidat Tutor
Bahasa Indonesia | PSG502 — Perilaku dan

g, 17 Sepeber untuk tes online | Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

e Melakukan survei PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
kenyamanan dan Capaian Pembelajaran:
motivasi kerja Mahasiswa mampu menerapkan
karyawan psikologi dalam magang sesuai

e Berkoordinasi profesi
dengan kandidat
untuk melakukan tes| PSG502 — Perilaku dan
online Psikologi Organisasi (2 SKS)

Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
59. 9 Stzegtzimber konsep dasar psikologi dengan

tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

PSG403 - Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi.

60.

20 September
2024

¢ Melakukan survei
kenyamanan dan
motivasi kerja
karyawan

¢ Melakukan
pengecekan time
report karyawan

¢ Melakukan
koordinasi terkait

PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan
psikologi dalam magang sesuai
profesi

PSG502 - Perilaku dan
Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
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Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgin.lbing
erja
posting feeds Mahasiswa mampu menjelaskan
corporate branding | konsep dasar psikologi dengan

tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

23 September

Melakukan survei
kenyamanan dan
motivasi kerja
karyawan

PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan
psikologi dalam magang sesuai
profesi

PSG502 - Perilaku dan

61. Psikologi Organisasi (2 SKS)
2024 . . X
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.
Pembuatan konten | PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
IG: Corporate Capaian Pembelajaran:
branding Mahasiswa mampu menerapkan
Pengolahan data psikologi dalam magang sesuai
untuk survei refleksi | profesi
diri karyawan
Melakukan PSG502 - Perilaku dan
observasi pada Psikologi Organisasi (2 SKS)
microteaching Capaian Pembelajaran:
roses rekrutmen Mahasiswa mampu menjelaskan
62. L Sggtzimber P konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.
PSG403 - Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi.
Pembuatan konten | PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
IG: Corporate Capaian Pembelajaran:
branding Mahasiswa mampu menerapkan
Pengolahan data psikologi dalam magang sesuai
untuk survei refleksi | profesi
diri karyawan
Melakukan PSG502 - Perilaku dan
63 25 September observasi pada Psikologi Organisasi (2 SKS)

2024

microteaching
proses rekrutmen

Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.




Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgin.lbing
erja

PSG403 - Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi.

Pembuatan konten | PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)

IG: Corporate Capaian Pembelajaran:

branding Mahasiswa mampu menerapkan

Pengolahan data psikologi dalam magang sesuai O/ -

64.

26 September
2024

untuk survei refleksi
diri karyawan

profesi

PSG502 — Perilaku dan
Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

65.

27 September
2024

Pembuatan konten
IG: Corporate
branding
Pengolahan data
untuk survei refleksi
diri karyawan
Melakukan
observasi pada
microteaching
proses rekrutmen

PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan
psikologi dalam magang sesuai
profesi

PSG502 - Perilaku dan
Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

PSG403 - Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi.

66.

30 September
2024

Pembuatan konten
IG: Corporate
branding
Pengolahan data
untuk survei refleksi
diri karyawan

PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan
psikologi dalam magang sesuai
profesi

PSG502 — Perilaku dan
Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

67.

01 Oktober
2024

Pengolahan data
untuk survei

PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
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Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgin.lbing
erja
kenyamanan dan Mahasiswa mampu menerapkan
motivasi kerja psikologi dalam magang sesuai
karyawan profesi

e Pembuatan time
report karyawan PSG502 - Perilaku dan

Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

e Pengolahan data PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
untuk survei Capaian Pembelajaran:
kenyamanan dan Mahasiswa mampu menerapkan
motivasi kerja psikologi dalam magang sesuai
karyawan profesi

¢ Pembuatan time
report karyawan PSG502 - Perilaku dan

 Skoring alat tes Psikologi Organisasi (2 SKS)
psikologi pada Capaian Pembelajaran:

02 Oktober proses rekrutmen Mahasiswa mampu mgnjelaskan

68. 2024 konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.
PSG403 - Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi.

¢ Pengolahan data PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
untuk survei Capaian Pembelajaran:
kenyamanan dan Mahasiswa mampu menerapkan
motivasi kerja psikologi dalam magang sesuai C g
karyawan profesi

e Pembuatan time PSG502 — Perilaku d
report karyawan — Perilaku dan

gg, | O g’okégbe’ P Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:

p J

Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

¢ Pengolahan data
untuk survei PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
kenyamanan dan Capaian Pembelajaran:
motivasi kerja Mahasiswa mampu menerapkan

70. o é)okégber karyawan ! psikologi dalam magang sesuai

« Pembuatan time profesi

report karyawan

* Melakukan
observasi pada

PSG502 — Perilaku dan
Psikologi Organisasi (2 SKS)




Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgirl_lbing
erja
microteaching Capaian Pembelajaran:
proses rekrutmen Mahasiswa mampu
menjelaskan konsep dasar
psikologi dengan tepat dan
mahasiswa mampu menganalisis
ffenomena di industri dan organisasi
secara tepat.
PSG403 - Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu
menganalisis contoh kasus
menggunakan kode etik Psikologi.
Pengolahan data PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
untuk survei Capaian Pembelajaran:
kenyamanan dan Mahasiswa mampu menerapkan
motivasi kerja psikologi dalam magang sesuai
karyawan profesi
Pembuatan time
report karyawan PSG502 - Perilaku dan
Skoring alat tes Psikologi Organisasi (2 SKS)
psikologi pada Capaian Pembelajaran:
07 Oktober proses rekrutmen Mahasiswa mampu me_znjelaskan
71. 2024 konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.
PSG403 - Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi.
Pengolahan data PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
untuk survei Capaian Pembelajaran:
kenyamanan dan Mahasiswa mampu menerapkan
motivasi kerja psikologi dalam magang sesuai G e
karyawan profesi
Pembuatan time PSG502  Perilaku d
report karyawan — Perilaku dan
72.| 08 g’okéibe’ PR Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.
Pengolahan data PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
untuk survei Capaian Pembelajaran:
kenyamanan dan Mahasiswa mampu menerapkan
motivasi kerja psikologi dalam magang sesuai
73, 09 Oktober karyawan profesi
2024 ;
Pembuatan time
report karyawan PSG502 - Perilaku dan

Skoring alat tes
psikologi pada

Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
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Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgin.lbing
erja
proses rekrutmen Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.
PSG403 - Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi.

* Pengolahan data PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
untuk survei Capaian Pembelajaran:
kenyamanan dan Mahasiswa mampu menerapkan
motivasi kerja psikologi dalam magang sesuai
karyawan profesi

e Pembuatan time PSG502 — Perilaku d
report karyawan — Perilaku dan

74. 14 é)ok;gber 3 o Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

¢ Pengolahan data PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
untuk survei Capaian Pembelajaran:
kenyamanan dan Mahasiswa mampu menerapkan
motivasi kerja psikologi dalam magang sesuai
karyawan profesi

* Pembuatan time T
report karyawan — Perilaku dan

75.| 1 gokégbe’ B Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

e Pengolahan data PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
untuk survei Capaian Pembelajaran:
kenyamanan dan Mahasiswa mampu menerapkan
motivasi kerja psikologi dalam magang sesuai
karyawan profesi

e Pembuatan time
report karyawan PSG502 - Perilaku dan

76 14 Oktober e Interview kandidat Psnkqlogl Orgams.a5| (2 SKS)
; 2024 HISDM Capaian Pembelajaran:

Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.




No.

Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Capaian Pembelajaran

Paraf

Pembimbing

Kerja

PSG403 - Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi.

77.

15 Oktober
2024

e Survei employee
gathering

PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan
psikologi dalam magang sesuai
profesi

PSG502 — Perilaku dan
Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

78.

16 Oktober
2024

« Koordinasi
mengenai employee
gathering

PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan
psikologi dalam magang sesuai
profesi

PSG502 - Perilaku dan
Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

79.

17 Oktober
2024

¢ Koordinasi
mengenai employee
gathering

¢ Pengolahan data
untuk survei
kenyamanan dan
motivasi kerja
karyawan

¢ Pembuatan time
report karyawan

+ Skoring alat tes
psikologi pada
proses rekrutmen

PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menerapkan
psikologi dalam magang sesuai
profesi

PSG502 — Perilaku dan
Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

PSG403 - Kode Etik (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menganalisis
contoh kasus menggunakan kode
etik Psikologi.

80.

18 Oktober
2024

e Koordinasi
mengenai employee

PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
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No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgin.lbing
erja
gathering Mahasiswa mampu menerapkan

e Pengolahan data psikologi dalam magang sesuai
untuk survei profesi
kenyamanan dan
motivasi kerja PSG502 - Perilaku dan
karyawan Psikologi Organisasi (2 SKS)

e Pembuatan time Capaian Pembelajaran:
report karyawan Mahasiswa mampu menjelaskan

konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

¢ Koordinasi PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
mengenai employee | Capaian Pembelajaran:
gathering Mahasiswa mampu menerapkan

e Pengolahan data psikologi dalam magang sesuai
untuk survei profesi
kenyamanan dan
motivasi kerja PSG502 - Perilaku dan

gL, | oo karyawan v Psikologi Organisasi (2 SKS)

e« Pembuatan time Capaian Pembelajaran:

report karyawan Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

e Koordinasi PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
mengenai employee | Capaian Pembelajaran:
gathering Mahasiswa mampu menerapkan

e Pengolahan data psikologi dalam magang sesuai
untuk survei profesi
kenyamanan dan S0 Do
motivasi kerja — Perilaku dan

go, | =4 et KA Psikologi Organisasi (2 SKS)

e Pembuatan time Capaian Pembelajaran:

report karyawan Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

+ Koordinasi PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
mengenai employee | Capaian Pembelajaran:
gathering Mahasiswa mampu menerapkan

e Pengolahan data psikologi dalam magang sesuai
untuk survei profesi
kenyamanan dan O O—
motivasi kerja — Perilaku dan

g3, | 23 nacper Karyawan L Psikologi Organisasi (2 SKS)

e Pembuatan time Capaian Pembelajaran:

report karyawan Mahasiswa mampu menjelaskan

konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.




Paraf

No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgin.lbing
erja

e Koordinasi PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
mengenai employee | Capaian Pembelajaran:
gathering Mahasiswa mampu menerapkan

¢ Pengolahan data psikologi dalam magang sesuai
untuk survei profesi
kenyamanan dan SR
motivasi kerja — Perilaku dan

g4, | 24 Dicper karyawan ’ Psikologi Organisasi (2 SKS)

e Pembuatan time Capaian Pembelajaran:

report karyawan Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

* Koordinasi PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
mengenai employee | Capaian Pembelajaran:
gathering Mahasiswa mampu menerapkan

e Pengolahan data psikologi dalam magang sesuai
untuk survei profesi
kenyamanan dan T
motivasi kerja — Perilaku dan

gs. | 2° gok;ftbe’ karyawan ! Psikologi Organisasi (2 SKS)

e Pembuatan time Capaian Pembelajaran:

report karyawan Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

¢ Koordinasi PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
mengenai employee | Capaian Pembelajaran:
gathering Mahasiswa mampu menerapkan

¢ Pengolahan data psikologi dalam magang sesuai
untuk survei profesi
kenyamanan dan NT—
motivasi kerja — Perilaku dan

g6. | 20 Dcper karyawan 4 Psikologi Organisasi (2 SKS)

e Pembuatan time Capaian Pembelajaran:

report karyawan Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.

* Pengolahan data PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
untuk survei Capaian Pembelajaran:
kenyamanan dan Mahasiswa mampu menerapkan
motivasi kerja psikologi dalam magang sesuai
karyawan profesi

e Pembuatan time

Bz | 28 Decher report karyawan | PSG502 — Perilaku dan

Menyelenggarakan
employee
relationship

Psikologi Organisasi (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
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No.| Tanggal Materi yang Dikerjakan Capaian Pembelajaran Pemlgin.lbing
erja
industri dan organisasi secara
tepat.
e Pengolahan data PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
untuk survei Capaian Pembelajaran:
kenyamanan dan Mahasiswa mampu menerapkan
motivasi kerja psikologi dalam magang sesuai
karyawan profesi
e Pembuatan time SR Bl
report karyawan — FPerilaku dan
88. 29 g)okégber . Mgnyem%garakan Psiko_logi Organis_asi (2 SKS)
employee Capaian Pembelajaran:
relationship Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.
* Pengolahan data PSG405 - Kerja Profesi (3 SKS)
untuk survei Capaian Pembelajaran:
kenyamanan dan Mahasiswa mampu menerapkan -
motivasi kerja psikologi dalam magang sesuai i
karyawan profesi e
* Pembuatan time
30 Oktober report karyawan PSG502 — Perilaku dan
89. 2024 ¢ Menyelenggarakan Psikologi Organisasi (2 SKS)
employee Capaian Pembelajaran:
relationship Mahasiswa mampu menjelaskan
konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.
* Pengolahan data PSG405 — Kerja Profesi (3 SKS)
untuk survei Capaian Pembelajaran:
kenyamanan dan Mahasiswa mampu menerapkan .
motivasi kerja psikologi dalam magang sesuai i
karyawan profesi —
* Pembuatan time T Bedigd
report karyawan — Perilaku dan
90. # Zookégber . Msnyeler%garakan Psikqlogi Organis.‘asi (2 SKS)
employee Capaian Pembelajaran:
relationship Mahasiswa mampu menjelaskan

konsep dasar psikologi dengan
tepat dan mahasiswa mampu
menganalisis fenomena di
industri dan organisasi secara
tepat.




Tanggal: 26 November 2024
Pembimbing Kerja,
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LAMPIRAN B



Lampiran 2.1 Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi




« e - .,;y‘.:'» ] 7

HOMESCHOOLING

KAK SETES

i
N } belajar lebih cerdas, kreatif dan ceria

Ll \
i “HOMESCHOOLING KAK SETO” sebagai salah satu lembaga

! S pendidikan yang berkualitas, menyediakan program pendidikan yang 1
kreatif dan ramah anak sehingga peserta didik dapat menjadi manusia

i unggul dan berkarakter kuat sebagai calon pemimpin bangsa di masa
depan.

o

Misi

1. Menciptakan lingkungan belajar yang ramah
anak, kondusif dan menyenangkan bagi
peserta didik sesuai dengan kebutuhan, gaya
belajar, kekuatan maupun keterbatasan
yang dimilikinya.

2.Membantu peserf

k menemukan
serta bakatnya

4 peserta didil
~ 41 individual.

Fil




Lampiran 2.2 Praktikan Bersama Rekan Kerja

\.

~

~




Lampiran 2.3 Foto Dokumentasi dan Caption untuk Instagram Prodi

PSI.UPJ
Posts

J psi.upj
Homeschooling Kak Seto

N\

Universitas
Pembangunan Jaya

oorefliiie

~ Magang MBKM GUEIEREN 'l‘\ “
} Ica Nur An Nafa (2021031023) GRRLREL
: di PT Kazeto Putra Perkasa (Sekolah Kak Seto) *

“HOMESCHOOLING KAK SETO" sebagal salah satu femt
penddikan yang berkualitas, menyediakan program pendidikan yang
anak sehingga peserta disik dapat
unggul dan berkarakler kuat sebagai calon pemmpn bangsa di mass

depan

Shaping
urbanites’ mind
and behavior

OProdl Psikologi Upj psi.upj psikologi.upj.ac.id

¥z Q V: W

psi.upj Saya, Ica Nur An Nafa (2021031023) @icaa.naf sedang
melaksanakan Magang/praktik industri dalam skema Merdeka
Belajar Kampus Merdeka (MBKM) di PT Kazeto Putra Perkasa
(Sekolah Kak Seto) dari 1 Juli 2023 sampai dengan 20
Desember 2024. Saya ditempatkan pada posisi Staf Rekrutmen
dan Hubungan Sumber Daya Manusia (HSDM) dengan
pembimbing kerja bapak Dimas Ramdani Triputra, SE., MM.,
M.lkom, selaku Manajer Departemen Sumber Daya Manusia.
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