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GAMBARAN KERJA STAF REKRUTMEN KARYAWAN DI PT BIOSPHERE
INDONESIA COSMETICS

Proses rekrutmen merupakan proses yang sangat penting bagi perusahaan.
Memiliki sumber daya manusia yang sesuai dengan kebutuhan menjadi sebuah
kunci kesuksesan bagi perusahaan. Hal ini dikarenakan perlu adanya kesesuaian
antara karyawan dengan budaya perusahaan, bahkan apabila perusahaan
tersebut memiliki beberapa group company yang proses rekrutmen dilakukan oleh
satu divisi yang sama. Dalam upaya untuk mengoptimalkan sumber daya manusia,
Universitas Pembangunan Jaya menerapkan kerja profesi sebagai salah satu
prasyarat kelulusan bagi seluruh mahasiswanya. Praktikan melakukan kerja
profesi sebagai staff recruitment specialist di PT Biosphere Indonesia Cosmetics.
Kerja Profesi (KP) membantu praktikan dalam mengaplikasikan beberapa teori
yang sudah dipelajari sebelumnya seperti melakukan wawancara dan
pengamatan, melakukan administrasi pelaksanaan psikotes, melakukan skoring
psikotes, melaporkan hasil psikotes dan juga melakukan psikoedukasi.
Pelaksanaan kerja profesi tentunya tidak terlepas dari beberapa kendala yang
dihadapi oleh praktikan selama kerja profesi berlangsung di PT Biosphere
Indonesia Cosmetics, kendala tersebut dapat diatasi dan menjadi saran bagi PT
Biosphere Indonesia Cosmetics, Program Studi Psikologi Universitas
Pembangunan Jaya dan Mahasiswa yang hendak melaksanakan kerja profesi.
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