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GAMBARAN KERJA STAFF MANAJEMEN TALENTA DI PT JAYA REAL
PROPERTY, TBK

Persaingan dalam memperoleh pekerjaan menjadi salah satu tantangan yang
perlu dihadapi angkatan kerja di Indonesia saat ini. Peningkatan jumlah angkatan
kerja yang tidak diseimbangi dengan ketersediaan lapangan kerja membuat
banyak dari mereka tidak memiliki pekerjaan atau disebut juga sebagai
pengangguran. Pengangguran di Indonesia dapat terjadi karena keterampilan
sumber daya manusianya yang masih rendah. Pemerintah berupaya untuk
mendukung eksplorasi pengalaman tersebut melalui kebijakan Merdeka Belajar
Kampus Merdeka (MBKM). Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) menyambut
kebijakan tersebut melalui pengadaan program Kerja Profesi (KP) Program
MBKM. Praktikan mengikuti program tersebut yang pelaksanaannya setara
dengan 11 SKS. Praktikan menjalani KP Program MBKM sebagai Staff dari
Subunit Manajemen Talenta yang berada dalam naungan Unit Sumber Daya
Manusia (SDM) di PT Jaya Real Property, Tbk. Tugas utama praktikan adalah di
bidang rekrutmen, seperti melakukan job posting, menyeleksi lamaran yang
masuk, melakukan psikotes dan wawancara, hingga mendukung kebutuhan final
interview dan penerimaan karyawan. Meskipun dalam perjalanannya terdapat
kendala yang dihadapi, namun Praktikan berusaha untuk mengatasi hal tersebut.
Secara umum, pengalaman magang MBKM yang Praktikan jalani memberi
banyak ilmu dan melahirkan saran bagi berbagai pihak.
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