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Ilmu pengetahuan sebagai fondasi untuk pengembangan dan kemajuan 
masyarakat yang dapat diperoleh melalui pendidikan dan berhak 
didapatkan oleh setiap manusia. Selain membuat pertukaran ilmu, 
pendidikan juga dapat membangun karakter manusia, pertukaran 
keterampilan, pertukaran value, serta menjadi tempat untuk lebih 
mempersiapkan diri sebelum memasuki dunia industri profesional. 
Universitas sebagai pendidikan tinggi dapat menjadi jembatan bagi karir 
individu ke depannya. Sebagaimana yang telah dilakukan Universitas 
Pembangunan Jaya dengan pelaksanaan program Kerja Profesi sebagai 
salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa. Kegiatan tersebut bertujuan 
untuk menambah wawasan, pengetahuan, dan keterampilan baru sesuai 
dengan bidang studi, serta memberikan gambaran terkait dunia kerja 
profesional melalui praktik secara langsung. Kegiatan Kerja Profesi 
dilakukan Praktikan di PT. Jaya Konstruksi Manggala Pratama, Tbk 
sebagai Staf Human Capital. Tugas yang dilakukan Praktikan ialah pada 
bagian rekrutmen seperti melakukan administrasi psikotes, melakukan 
wawancara dan observasi pelaksanaan psikotes dan wawancara, serta 
membantu pada bagian Pelatihan dan Sertifikasi. 
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