LAMPIRAN

Lampiran 1 Lembar Kuesioner

No Pernyataan STS TS RR SS
Frekuensi Kecelakaan Kerja
1. | saya pernah mengalami kecelakaan kerja di tempat saya
bekerja
2. | Kecelakaan kerja sering terjadi di lingkungan kerja saya.
3. | Saya merasa tempat kerja saya rentan terhadap kecelakaan
kerja.
Penggunaan APD
1. | Saya selalu menggunakan alat pelindung diri (APD) yang
sesuai saat bekerja.
2. | Tempat kerja saya menyediakan alat pelindung diri (APD)
yang lengkap dan berkualitas
3. | Saya merasa nyaman menggunakan alat pelindung diri (APD)
yang diberikan oleh perusahaan.
Pelatihan Keselamatan Kerja
1. | Saya telah mengikuti pelatihan keselamatan kerja yang
diberikan oleh perusahaan.
2. | Pelatihan keselamatan kerja yang saya terima sangat
membantu dalam mengurangi risiko kecelakaan.
3. | Perusahaan rutin memberikan pelatihan keselamatan kerja
kepada seluruh karyawan.
Penerapan Prosedur Darurat
1. | Saya memahami dengan baik prosedur darurat yang harus
dilakukan saat terjadi kecelakaan kerja.
2. | Perusahaan secara rutin mengadakan simulasi penerapan
prosedur darurat.
3. | Saya merasa siap untuk menghadapi keadaan darurat di

tempat kerja karena prosedur yang jelas.
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Lingkungan Kerja Fiaik

1. | Area kerja saya selalu terjaga kebersihan dan kerapihannya.

2. | Pencahayaan di tempat kerja saya cukup memadai untuk
melakukan pekerjaan dengan nyaman.

3. | Sistem ventilasi di tempat kerja berjalan dengan baik,
memberikan aliran udara yang cukup.

Kesehatan Mental

1. | Perusahaan menyediakan program dukungan kesehatan
mental untuk karyawan.

2. | Stress dan beban kerja saya di tempat kerja tidak berlebihan
dan masih dapat dikelola dengan baik.

3. | Saya senang dengan suasana kerja yang diciptakan di tempat

saya bekerja.
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Gaji

1. | Saya merasa puas dengan jumlah gaji yang saya terima
setiap bulan.

2. | Gaji yang saya terima sesuai dengan tanggung jawab dan
pekerjaan yang saya lakukan.

3. | Saya merasa gaji yang saya dapatkan meKesehatan Kerja saya
untuk bekerja lebih baik.

Pekerjaan itu Sendiri

1. | Saya menikmati pekerjaan yang saya lakukan setiap hari.

2. | Pekerjaan saya memberikan saya kesempatan untuk
berkembang dan belajar hal-hal baru.

3. | Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan
minat dan keahlian saya.

Rekan Kerja

1. | Saya memiliki hubungan kerja yang baik dengan rekan-rekan
di tempat kerja.

2. | Rekan kerja saya membantu menciptakan suasana kerja yang
nyaman dan mendukung.

3. | Saya merasa senang bekerja dalam tim dengan rekan kerja
saya.

Hubungan dengan Atasan

1. | Atasansaya memberikan dukungan dan bimbingan yang saya
butuhkan untuk berkembang.

2. | Hubungan saya dengan atasan sangat baik dan penuh rasa
saling menghargai.

3. | Saya merasa nyaman berKeselamatan Kerja dengan atasan
mengenai masalah pekerjaan.

Promosi Jabatan

1. | Saya merasa ada peluang yang adil untuk mendapatkan
promosi jabatan di perusahaan ini.

2. | Proses promosi jabatan di perusahaan dilakukan dengan
transparan dan objektif.

3. | Saya merasa perusahaan memperhatikan kinerja saya saat

mempertimbangkan promosi jabatan.
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Kualitas

1. | Saya selalu memastikan bahwa pekerjaan yang saya lakukan
memenuhi standar kualitas yang ditetapkan.

2. | Saya merasa kualitas pekerjaan saya memuaskan dan sesuai
dengan harapan perusahaan.

3. | Saya fokus pada detil untuk memastikan kualitas hasil kerja
yang tinggi.

Kuantitas

1. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dalam jumlah yang
sesuai dengan target yang ditetapkan.

2. | Kuantitas pekerjaan yang saya hasilkan dalam sehari
memenuhi ekspektasi perusahaan.

3. | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan saya tepat waktu tanpa
mengurangi kualitas.

Pelaksanaan Tugas

1. | Saya melaksanakan tugas-tugas yang diberikan kepada saya
secara efektif dan efisien.

2. | Saya mengikuti prosedur yang benar dalam melaksanakan
tugas di tempat kerja.

3. | Saya selalu berusaha menyelesaikan tugas dengan cara yang
paling efisien.

Tanggung Jawab

1. | Saya selalu bertanggung jawab atas pekerjaan yang saya
lakukan.

2. | Saya dapat diandalkan dalam menyelesaikan tugas-tugas
yang diberikan oleh atasan.

3. | Saya bertanggung jawab penuh atas hasil kerja saya dan siap

menanggung konsekuensinya.
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Lampiran 2. Hasil Angket Kuesioner
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Lampiran 3. Formulir Pengajuaan Sidang Skripsi/ TA
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SPT-1/04/S0P-06/F-01
o ) FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA
Unverutan
Pambangunan faya
Nama Mahasiswa’ Jgss_ie_a}efa&@mtuy -
ProdUNIM : Manajemen 12020021222
Judul SkripsiTA ‘PENGARUH KESELAMATAN KERJA DAN KESEHATAN KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN GRAND SLIP| TOWER DENGAN

KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

Dosen Pembimbing - Yusuf Iskandar, 5.1, MM.

» UGustur Haludin, 5.7, JAD
Dosen Penguj M.T. MKom, CHRM.
: o JAD:
Febriyanior, S.E, MM
9 JAD
Jadwal Sidang : Tempat: Rar/Tanggal:

Telah memenuhi syarat Sidang SkripsiTA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. AN rights reserved. | +62-21-1455555

No Syarat Ya Tidak

1 | IPK minimal 2.00 v

2 | Twdak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi v’

3 | MK SkripsifTA tercantum & BRS semester berjalan v

4 | Lulus minimal 1 mata kufizh KOTA untuk tiap rumpun v’

5 | SPT-I03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x) N

6 | Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan) v’

7 | Mengumpulkan dokumen SkripsiTA (sesual ketentuan Prodi) v
Tangerang Selatan, OO.MWTBE‘ ...........
Mengajukan Mengetahui Memenksa Menyetujui
7 |7 |
Jassica Kezia [Yusuf Iskandar, S,Si, MM,  [Yusuf Iskandar, S.5i, MM. |Dr, Duf sun-r SE, MM, CMA

L




Lampiran 4. Formulir Bimbingan
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(43 FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA
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Mahasiswa

Dosen Pembimbing
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Lampiran 5. Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi
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(@) FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN SPT/03/50¢-28/F-02
\ A i SKRIPSI/TA
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa : Jessica Kezia Br Ginting
ProdiNIM :Manajemen 12020021222
Judul SkripsiTA yang diajukan  ; Penganh Keselamatan Kerja dan Kesehatan Kerja Terhadap Kineria

Karyawan Grand Sipi Tower Dengan Kepuasaan Kera Sebagai Variabel

Intervening

Telah disetujui untuk menulis SkripsiTA,

Dosen Pembimbing Skripsi/TA yang ditugaskan Prodi adalah:

No Nama NIDN JAD
1 Yusuf Iskandar, S.Si, MM. 0414029302 Lektor
2
Tangerang Selatan, .............cccuusenanssnsansennesnssnssssssssssesnss o
Menugaskan, Menyetujui, Menenma,
Yusuf Iskandar, S.Si, MM. Dr.De«!'le Sdai\an.g.ﬁ.. MM, CMA Yusuf Iskandar, S.St, M M.
\
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Lampiran 6. Formulir Revisi Dosen Penguji 1

SPT-04/S0P.-
2y FORMULIR REVIS! SKRIPSUTA oy
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Berdasarkan hasid evalsasi pada Sidang Sknpsi, maka Siripsi yang disusun oleh mahasiswa
tersebut perty dilakukan revisi, dengan rincian sebagal berikut:
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Lampiran 7. Formulir Revisi Dosen Penguji 2
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