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INTERVENING” ini ditujukan untuk memenuhi persyaratan akademik guna memperoleh 
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atas doa dan penyertaanya serta dukungannya kepada peneliti, selama penyusunan skripsi. 

8. Terimakasih buat diri sendiri sudah menyelesaikan apa yang sudah dimulai, terimakasih 

sudah bertahan dengan semua problematik yang peneliti alami sat menjalani kuliah sambil 

bekerja di perantauan. 

9. N.Wasla, Hilma, Lubna, dan Bella Selaku pihak yang selalu memberikan dukungan dan 

semangat pada peneliti selama penyusunan skripsi. 
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih kurang sempurna. Oleh karena itu kritik dan saran dari 

pembaca sangat bermanfaat dan kami harapkan untuk penyempurnaan skripsi ini. 

Penulis berharap agar skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang membacanya. 
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