
 

75 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
 
 
Abraham,  juneman. (2019, August 24). Prospek karier lulusan psikologi (sarjana 

psikologi). Psychology BINUS. 
https://psychology.binus.ac.id/2019/08/24/prospek-karier-lulusan-psikologi-
sarjana-psikologi/ 

AP2TPI. (2019). Perubahan atas surat keputusan asosiasi penyelenggara 
pendidikan tinggi psikologi Indonesia tentang kurikulum inti program studi 
psikologi jenjang sarjana (1). https://ap2tpi.or.id/wp-
content/uploads/2023/05/Nomor-01-Tahun-2019.pdf 

Ardani, D. R. (2023). Gambaran alur kerja asisten psikolog di PT BIPI Talenta 
Indonesia: bab II tinjauan umum tempat kerja profesi. 

Arifin, S., Putra, A. R., & Hartanto, C. F. B. (2019). Pengaruh kompetensi, 
kompensasi kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. Ekonomi, Keuangan, 
Investasi, Dan Syariah (EKUITAS), 1(1), 22–29. https://ejurnal.seminar-
id.com/index.php/ekuitas/article/view/10/9 

Bartram, D., & Lindley, P. (2007). Psychological testing: a test taker’s guide. The 
British Psychological Society. http://paluchja-
zajecia.home.amu.edu.pl/etyka/A Test Takers Guide.pdf 

Biggs, A., Brough, P., & Drummond, S. (2017). Lazarus and folkman’s 
psychological stress and coping theory. In J. Cary L. Cooper &  ames C. Quick 
(Eds.), The handbook of stress and health (1st ed., pp. 349–364). John Wiley 
& Sons, Ltd. https://doi.org/10.7810/9781927277577_4 

BIPI. (2020). Biro psikologi. BIPI Consulting. https://biropsikologi.com/ 
BIPI Consulting. (2018). Company profile biro psikologi bipi consulting. In BIPI (p. 

38). https://bit.ly/3SsyP21 
Cohen, R. J., & Swerdlik, M. E. (2017). Psychological testing and assessment: an 

introduction to tests and measurement, ninth edition (9th ed.). McGraw-Hill 
Education. https://lccn.loc.gov/2016059701 

DPR. (n.d.). Rancangan undang-undang republik Indonesia tentang pendidikan 
dan layanan psikologi. 

DPR. (2022). UU Nomor 23 Tahun 2022 tentang pendidikan dan layanan psikologi. 
https://peraturan.bpk.go.id/Details/218816/uu-no-23-tahun-2022 

Egan, G. (2014). The skilled helper: A problem-management and opportunity 
development approach to helping (10th ed.). Cengage Learning. 
https://nibmehub.com/opac-service/pdf/read/The Skilled Helper A Problem-
Management and Opportunity - Gerard Egan.pdf 

Faradila, R. (2019, November 9). Pentingnya tes psikologi dalam proses seleksi 
dan tips menghadapinya. Drs. J. Tanzil & Associates. 

Gregory, R. J. (2016). Psychological testing : history, principles, and applications 
(A. Dodge (ed.); Vol. 7th). Pearson. 

Groth-Marnat, G., & Wright, A. J. (2016). Handbook of psychological assessment 
(6th ed.). John Wiley & Sons. 

InsanQ. (2023, April 5). Biro psikologi, layanan jasa psikologi, dan praktik psikologi. 
InsanQ. https://insanq.co.id/artikel/biro-psikologi-layanan-jasa-psikologi-dan-
praktik-psikologi/ 

Kurniawan, B., Elvrando, V., Anugrah, Z., Ramadhan, M. D., Bimbingan, P. S., & 



 

76 
 

Konseling, D. (2023). Konsep intelegensi dan sejarah pengembangan alat 
ukur IQ. Obyektif: Jurnal Bimbingan Konseling Pendidikan Islam, 1(1). 
https://jurnalobyektif.staiku.ac.id/ 

LAMP-PTKes. (2021). Daftar biro psikologi se-Indonesia. 
https://lamptkes.org/unduhan/Dokumen-26032021-1616733332.xlt.xlsx 

LAPU. (2024, April 12). The role of internships in psychology education. Los 
Angeles Pacific University. https://www.lapu.edu/the-role-of-internships-in-
psychology-education/ 

LSP-PSI. (2018). Skema sertifikasi kompetensi okupasi asisten psikolog. 
https://lsppsi.co.id/wp-content/uploads/2019/05/01-Skema-Asisten-Psikolog-
ver-1.0.pdf 

Mcshane, S. L., & Glinow, M. A. Von. (2024). Organizational behavior (10th ed.). 
McGraw Hill. 

Nuswantoro, A. B., & Bantam, D. J. (2022). Digitalisasi psikoedukasi pada masa 
pandemi. 8(5). https://doi.org/2477-1686 

Potale, B. R., Lengkong, V., & Moniharapon, S. (2016). Pengaruh proses 
rekrutmen dan seleksi terhadap kinerja karyawan pada pt bank sulutgo. 
Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi, 16(04), 453–464. 
https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/jbie/article/view/13628/13214 

PT Bipi Consulting. (2024). Standar operasional prosedur internship PT Bipi 
Consulting. 

Purna, R. S., Rahmi, F., Puspasari, D., Oktari, S., & Husna, M. T. (2020). Suatu 
pengantar pemeriksaan psikologis (1st ed.). Atmamedia. 
http://repo.unand.ac.id/43972/3/Suatu Pengantar Pemeriksaan 
Psikologi_Atmamedia.pdf 

Setiawan, A. A. S., & Soerjoatmodjo, G. W. L. (2021). BUKU PEDOMAN KERJA 
PROFESI (pp. 1–37). 

Soewastika, A. W. (2022). Gambaran kerja asisten psikolog di PT BIPI Talenta 
Indonesia: bab II Tinjauan umum tempat kerja profesi. 
https://eprints.upj.ac.id/id/eprint/3648/ 

UMN. (2022, December 25). 5 manfaat magang bagi mahasiswa yang wajib kalian 
ketahui. UMN. https://www.umn.ac.id/5-manfaat-magang-bagi-mahasiswa-
yang-wajib-kalian-ketahui/ 

Uyun, M. (2020). Peran Psikolog dalam Bidang Pendidikan, Pemerintahan dan 
Industri. Psympathic : Jurnal Ilmiah Psikologi, 7(1), 61–78. 
https://doi.org/10.15575/psy.v7i1.6349 

WHO. (2023). Stress. WHO. https://www.who.int/news-room/questions-and-
answers/item/stress 

Wicaksana, S. A. (2022). Assessment center. In Pio diagnostik: pengukuran 
potensi dan kompetensi individual di lingkup industri dan organisasi (pp. 267–
278). Dd Publishing. 
https://books.google.co.id/books?hl=id&lr=&id=HNxmEAAAQBAJ&oi=fnd&p
g=PA274&dq=sejarah+penggunaan+tes+psikologi+dalam+rekrutmen&ots=
mFy45tpIRk&sig=ZG3Z3FyYxf8b_2_gqlApFpBgl6Y&redir_esc=y#v=onepag
e&q&f=false 

Widiasavitri, P. N., Tobing, D. H., Agustini, N. M. Y. A., Hutapea, A. A., Suwetha, 
P. Y., & Haryati, T. (2021). E-group self-care art box therapy untuk 
menurunkan depresi, kecemasan, dan stres mahasiswa psikologi. Gadjah 
Mada Journal of Professional Psychology (GamaJPP), 7(2), 144. 
https://doi.org/10.22146/gamajpp.68119 


