
 

68 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Amaliyah, S., & Adinugraha, H. H. (2023). Analisis pengaruh personal branding 

dan kepercayaan konsumen terhadap minat beli masyarakat. Al-Iqtishad : 

Jurnal Ekonomi, 15(2), 261–268. 

AP2TPI. (2019). Keputusan Asosiasi Penyelenggara Pendidikan Tinggi Psikologi 

Indonesia (AP2TPI). 

Aprilia, E. D., & Khairiyah, Y. (2018). Optimisme menghadapi persaingan dunia 

kerja dan adversity quotient pada mahasiswa. Seurune, Jurnal Psikologi 

Unsyiah, 1(1), 18–33. 

Apriyanti, M. E. (2020). Pelayanan terbaik bagi pelanggan berperan 

mempertahankan kontinuitas perusahaan. Sosio E-Kons, 12(1), 70–77. 

Callista, F., Idulfilastri, R. M., & Putri, D. (2022). Tidak hanya pencari kerja, tapi HR 

juga kesulitan mencari pekerja. Kompas.Com. 

https://money.kompas.com/read/2022/04/20/070000126/tidak-hanya-

pencari-kerja-tapi-hr-juga-kesulitan-mencari-pekerja?page=all 

Chalid. (2021a). Tingkat kompetensi mahasiswa fresh graduate dalam 

menghadapi persaingan dunia kerja. INDONESIAN JOURNAL OF 

TEACHING AND TEACHER EDUCATION, 1(1). 

https://doi.org/10.35308/xxxxx 

Chalid. (2021b). Tingkat kompetensi mahasiswa fresh graduate dalam 

menghadapi persaingan dunia kerja. Indonesian Journal of Teaching and 

Teacher Education, 1(1), 10–13. 

Cohen, R. Jay., & Swerdlik, M. E. . (2018). Psychological testing and assessment : 

an introduction to tests and measurement. McGraw-Hill Education. 

Daulay, N. (2014). Implementasi tes psikologi dalam bidang pendidikan. Jurnal 

Tarbiyah, 21(2), 402–421. 

Gregory, R. J. . (2016). Psychological testing : history, principles, and applications. 

Pearson. 

Hadi, K., & Kadarni, L. (2018). Hubungan antara pengalaman kerja dan tingkat 

pendidikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Kesehatan Kota Mataram. 

Valid Jurnal Ilmiah, 15(2), 207–216. 

Kemendikbudristek. (2022). Apa itu MBKM mandiri? Pusat Informasi MBKM 

Mandiri. 

https://pusatinformasi.kampusmerdeka.kemdikbud.go.id/hc/id/articles/16745

055294361-Apa-itu-MBKM-Mandiri 

Konsultan, T. (2024). Standar Operasional Prosedur tester dalam pelaksanaan 

psikotest. 



 

69 
 

Krisnawati, K. D., & Bagia, I. W. (2021). Pengaruh kompetensi kerja terhadap 

kinerja karyawan. Bisma: Jurnal Manajemen, 7(1), 29–38. 

https://doi.org/10.55208/bistek.v14i2.234 

Kusumaningrum, H., Rachman, J. Z., & Maulana, M. R. (2024). Proses rekrutmen, 

seleksi dan penempatan talenta karyawan terbaik di lembaga pendidikan. 

DIAJAR: Jurnal Pendidikan Dan Pembelajaran, 3(2), 220–230. 

https://doi.org/10.54259/diajar.v3i2.2459 

LSP. (2018). Skema sertifikasi komperensi okupasi: Asisten Psikolog. 

LSP-PSI. (2018). Skema sertifikasi kompetensi okupasi asisten psikolog. 

Maulana, A. H. (2023). Susahnya cari kerja, tua muda terhalang sejumlah syarat 

melamar pekerjaan. Kompas.Com. 

McShane, S. L., & Glinow, M. A. Von. (2024). Organizational behavior: Emerging 

knowledge. Global reality. MCGRAW-HILL EDUCATION. 

Mukhtar, A., Toto, H. D., & Mutmainnah, I. (2021). Hubungan kompetensi terhadap 

kinerja karyawan. Nobel Management Review, 2(2), 282–290. 

https://doi.org/10.37476/nmar.v2i2.1952 

PT indria interedindo. (2024). Profil perusahaan PT Indria interedindo. 

Puspitasari, M., & Saputra, H. D. (2021). Hubungan antara minat terhadap 

pekerjaan dengan kepuasan kerja pada karyawan perusahaan X di 

Yogyakarta. Jurnal Psikologi, 17(2), 39–46. 

Setiawan, A. A., & Soerjoatmodjo, G. W. L. (2021). Buku pedoman kerja profesi (A. 

A. Setiawan, H. Rahmat, Kisman, & M. S. K. Putra, Eds.). 

Sondakh, V., Lengkong, F. D. J., & Palar, N. (2022). Kualitas pelayanan kesehatan 

rawat jalan di Rumah Sakit Umum Daerah Noongan. Jurnal Administrasi 

Publik, 8(4), 244–253. 

Trikharisma. (2024). Logo Trikharisma Konsultan. In 2024. 

Uyun, M. (2020). Peran psikolog dalam bidang pendidikan, pemerintahan, dan 

industri. Psympathic : Jurnal Ilmiah Psikologi, 7(1), 61–78. 

https://doi.org/10.15575/psy.v7i1.6349 

Wicaksana, S. A. (2021). PIO DIAGNOSTIK: Pengukuran potensi dan kompetensi 

individual di ndustri dan organisasi (Issue September). 

Widyartini, M. S. (2024a). Sejarah trikharisma konsultan. 

Widyartini, M. S. (2024b). Struktur organisasi PT indria interedindo. 

  

 

 


