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PRAKATA 

Segala puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas 

limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga Laporan Kerja Profesi ini dapat 

diselesaikan dengan tepat waktu. 

Laporan Kerja Profesi yang berjudul “GAMBARAN ALUR KERJA ASISTEN 

PSIKOLOG DI PT CASTRA ADHI CEMERLANG” ini disusun untuk memenuhi 

salah satu persyaratan dalam mata kuliah Kerja Profesi pada Program Studi 

Psikologi, Universitas Pembangunan Jaya. 

Laporan Kerja Profesi ini dapat diselesaikan tepat waktu berkat bimbingan, 

dukungan, dan doa dari berbagai pihak. Oleh karena itu, praktikan mengucapkan 

terima kasih yang tulus kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses 

penyusunan laporan ini, yaitu kepada: 

1) Ir. Yudi Samyudia, Ph.D, sebagai Rektor Universitas Pembangunan Jaya. 

2) Dra. Clara Evi C. Citraningtyas, M.A., Ph.D., sebagai Dekan Fakultas 

Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya. 

3) Aries Yulianto, S.Psi., M.Si, sebagai Kepala Program Studi Psikologi 

Universitas Pembangunan Jaya. 

4) Dr. Clara Moningka, S.Psi., M.Si, sebagai Koordinator Program Kerja Profesi 

Program Studi Psikologi. 

5) Ellyana Dwi Farisandy, S.Psi., M.Psi., Psikolog, sebagai Koordinator MBKM 

Program Studi Psikologi. 

6) Maria Jane Tienoviani Simanjuntak, S.Psi., M.Psi., Psikolog, sebagai Dosen 

Pembimbing Kerja Profesi yang dengan penuh dedikasi membimbing, 

mengarahkan, dan memberikan masukan berharga kepada praktikan selama 

melaksanakan Kerja Profesi. 

7) Fahd Novisad, sebagai Pembimbing Kerja dari PT Castra Adhi Cemerlang, 

yang telah memberikan kesempatan bagi praktikan untuk melaksanakan Kerja 

Profesi sebagai asisten psikolog serta memberikan bimbingan dan saran 

selama masa magang. 

8) Semua dosen yang telah mengajar dan memberikan ilmu yang sangat 

berguna bagi praktikan selama kuliah di Universitas Pembangunan Jaya dan 

dapat diterapkan selama program Kerja Profesi berlangsung. 

9) Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu namanya. 

Praktikan menyadari bahwa Laporan Kerja Profesi ini masih memiliki kekurangan 

dan kesalahan. Oleh karena itu, kritik dan saran dari pembaca sangat berharga 

untuk membantu praktikan melakukan perbaikan agar hasilnya lebih baik. Semoga 

laporan ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang membacanya 

Tangerang Selatan, 28 November 2024 

 

 

(Muhammad Rafli Fauzi)  


