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LAMPIRAN A



Lampiran 1.1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-01
fml ) FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI
ggy::;.\{:;‘r;ul‘.m Joya

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa Azzahra Asihputri Alibasya

NIM : 2021031090 Tahun Akademik : 2021
Program Studi Psikologi
Materi/Judul KP

Gambaran Proses Kerja Asisten Psikolog di PT. Anisha Adasiha Simanjuntak
(A2S)

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan PT. Anisha Adasiha Simanjuntak

Nama Pejabat Anisha Arwan, M.Psi., Psikolog

Jabatan Direktur Utama

Alamat KP J1. Cendrawasih Raya No.1.A, Sawah Baru, Kec. Ciputat, Kota Tangerang Selatan,
Banten 15413.

Telepon/email +62 878-8386-4680/mail.a2sconsulting@gmail.com

Masa Kerja Praktek 3 bulan 9 hari, 518 Jam
Mulai dari : 01 Juli 2024 sampai dengan: 11 Oktober 2024

Dosen Pembimbing

KerjaPraktek e (Diisi oleh Kaprodi)

Tel: 21 /08 [ 2024,

Yang mengajukan,

(Azzahra Asihiputri Alibasya)

Tgl: “/03/ U
Mengetahui,
Dosen Pembimbing Akademik,

C

(Ellyana Dwi Farisandy, S.Psi.,
M.Psi., Psikolog.)
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Menyetujui,

Kepala Program Studi,

&

(Aries Yuliyanto, S.Psi., M.Si.)



Lampiran 1.2 Surat Permohonan Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

C/mﬁ

Tanggal  : 03 Juni 2024
Nomor  :050/EKS-PSI/UPJ/00.24
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Ibu Anisha Arwan, M.Psi., Psikolog

Direktur Utama

PT. Anisha Adasiha Simanjuntak (A2S Consulting)
Di tempat

Dengan hormat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri bagi
mahasiswa program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan
permohonan penempatan KP pada bagian Asisten Psikolog, untuk mahasiswa kami
sebagai berikut:

No Nama NIM Semester | Program Studi

1 Azzahra Asihputri Alibasya 2021031090 6 Psikologi

KP dilaksanakan minimal 504 (lima ratus empat) jam, dengan harapan mahasiswa kami
dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka acuan terlampir.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.
Atas perhatian dan bantuan Ibu, kami sampaikan terima kasih.

MERS,
Hormat Kal{im
S i "

N e

a4 BN/

Yo . . “7\“
Aries Yulianto, S.Psi}, M.Si.
Kepala Program Studi Psikologi

v 4 v A

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021.745 5555 | Fax: 021.298 615 25 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id



Lampiran 1.3 Surat Penerimaan Kerja Profesi

- PT. Anisha Adasiha Simanjuntak
AZ'S BUNSULTING JI. Mutiara Raya No. 24 RT.005/RW.002, Villa Mutiara,

Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan
www.a2sconsulting.id or mail.a2sconsulting@gmail.com

SURAT KETERANGAN

Nomor :025/A25/PS1/2024

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Anisha Arwan, M.Psi., Psikolog, CPC
Jabatan : Direktur Utama

Dengan ini menerangkan dengan benar kepada :

Nama : Azzahra Asihputri Alibasya
Nim 12021031090
Jurusan : Psikologi

Dengan ini PT. Anisha Adasiha Simanjuntak menyatakan bahwa yang tersebut diatas diterima
untuk melakukan Magang mulai dari 21 Juni — 11 Oktober 2024.

Berikut rangkaian Jobdesc yang dikerjakan oleh Azzahra, sebagai berikut :

Melakukan Administrasi pengetesan online dan grafis

Melakukan observasi selama pengetesan dan wawancara

Membuat Interpretasi parsial tes minat dan bakat

Membuat psikoedukasi untuk materi seminar dan konten Instagram
Membantu proses recruitment (Screening dan Rekap data)

bR e

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Tangerang Selatan, 04 Juli 2024

-
k SCONSULTING
Ed

Anisha Arwan, M.Psi., Psikolog, CPC
Direktur Utama



Lampiran 1.4 Lembar Kegiatan Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

Pembangunan Jaya

SPT-1/03/SOP-27/F-04
LEMBAR KEGIATAN HARIAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa

Program Studi/NIM

: Azzahra Asihputri Alibasya,
: Psikologi /2021031090

Nama Instansi/Perusahaan : PT Anisha Adasiha Simanjuntak (A2S Consulting)

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Product & Development
Tanggal Pelaksanaan KP 11 Juli 2024 s.d. 11 Oktober 2024

No.

Tanggal

Paraf
Pembimbing

Kegiatan Yang Dilakukan Eksternal

01 Juli 2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

02 Juli 2024

Membuat draft materi psikoedukasi terkait stress, adaptasi,
dan self-management

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

03 Juli 2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Membuat laporan observasi ketika peserta tes mengerjakan
tes grafis (dap, baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east)

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

04 Juli 2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

05 Juli 2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

08 Juli 2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

09 Juli 2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

SIS
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11

10 Juli 2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

11 Juli 2024

Membuat goal-setting selama kerja profesi dengan output
berupa psikoedukasi di instagram terkait goal-setting dengan
metode power

Membuat psikoedukasi di instagram dengan judul “how to
deal with generation gap di tempat kerja”

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

S

15 Juli 2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
wawancara terhadap peserta tes

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

16 Juli 2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk asesmen, seperti
alat tes dan ruangan tes

Menyusun berkas hasil tes untuk kemudian dilakukan
interpretasi oleh psikolog

Memberikan informed consent dalam pelaksanaan asesmen
psikologis, yakni psikotes dan observasi

Menyimpan dokumen hasil asesmen ke dalam database
perusahaan yang hanya bisa diakses oleh orang dalam
perusahaan

Melakukan administrasi psikotes secara online dalam tes
grafis (dap, baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east)

Memasang iklan rekrutmen pada posisi guru bimbingan
konseling, marketing communication dan koordinator sarana
dan prasarana di platform glints

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

S

17 Juli 2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

18 Juli 2024

Melakukan interpretasi parsial pada tes intelegensi (fcat-
short), kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east)

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

19 Juli 2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

22 Juli 2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk asesmen, seperti
alat tes dan ruangan tes

Menyusun berkas hasil tes untuk kemudian dilakukan
interpretasi oleh psikolog

Memberikan informed consent dalam pelaksanaan asesmen
psikologis, yakni psikotes dan observasi

Menyimpan dokumen hasil asesmen ke dalam database

SO S
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perusahaan yang hanya bisa diakses oleh orang dalam
perusahaan

Melakukan administrasi psikotes secara online dalam tes
grafis (dap, baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east)

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

16

23 Juli 2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

17

24 Juli 2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk asesmen, seperti
alat tes dan ruangan tes

Menyusun berkas hasil tes untuk kemudian dilakukan
interpretasi oleh psikolog

Memberikan informed consent dalam pelaksanaan asesmen
psikologis, yakni psikotes dan observasi

Menyimpan dokumen hasil asesmen ke dalam database
perusahaan yang hanya bisa diakses oleh orang dalam
perusahaan

Melakukan administrasi psikotes secara online dalam tes
grafis (dap, baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east)

Membuat laporan observasi ketika peserta tes mengerjakan
tes grafis (dap, baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east)

Melakukan interpretasi parsial pada tes intelegensi (fcat-
short), kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east)

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

18

25 Juli 2024

Memindahkan feedback coaching yang dituliskan psikolog di
google form ke dalam template laporan yang sudah
disediakan

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

19

26 Juli 2024

Membangun rapport dan membuka wawancara sebelum
dialihkan ke psikolog dalam rangka promosi karyawan
Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
wawancara terhadap peserta tes

Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk asesmen, seperti
alat tes dan ruangan tes

Menyusun berkas hasil tes untuk kemudian dilakukan
interpretasi oleh psikolog

Memberikan informed consent dalam pelaksanaan asesmen
psikologis, yakni psikotes, obervasi dan wawancara
Menyimpan dokumen hasil asesmen ke dalam database
perusahaan yang hanya bisa diakses oleh orang dalam
perusahaan

Melakukan administrasi psikotes secara online dalam tes
grafis (dap, baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi)

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
wawancara terhadap peserta tes

Membuat laporan observasi ketika peserta tes mengerjakan
tes grafis (dap, baum, dan hip), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi)

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien
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13

20

29 Juli 2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

21

30 Juli 2024

Memindahkan feedback coaching yang dituliskan psikolog di
google form ke dalam template laporan yang sudah
disediakan

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

22

31 Juli 2024

Memasang iklan rekrutmen pada posisi staf pemasaran dan
komunikasi di platform kita lulus

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

23

01 Agustus
2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

SIS

24

02 Agustus
2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk asesmen, seperti
alat tes dan ruangan tes

Menyusun berkas hasil tes untuk kemudian dilakukan
interpretasi oleh psikolog

Memberikan informed consent dalam pelaksanaan asesmen
psikologis, yakni psikotes dan observasi

Menyimpan dokumen hasil asesmen ke dalam database
perusahaan yang hanya bisa diakses oleh orang dalam
perusahaan

Melakukan administrasi psikotes secara online dalam tes
grafis (dap, baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east)

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

S

25

05 Agustus
2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

S

26

06 Agustus
2024

Pk 2

Memasang iklan rekrutmen pada posisi direktur pendidikan di
platform glints

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

S

27

07 Agustus
2024

Membangun rapport dan membuka wawancara sebelum
dialihkan ke psikolog dalam rangka promosi karyawan
Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
wawancara terhadap peserta tes

Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk asesmen, seperti
alat tes dan ruangan tes 6

Memberikan informed consent dalam pelaksanaan asesmen
psikologis, yakni psikotes, obervasi dan wawancara
Menyimpan dokumen hasil asesmen ke dalam database
perusahaan yang hanya bisa diakses oleh orang dalam
perusahaan

Melakukan administrasi psikotes secara online dalam tes
grafis (dap, baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-short),
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kepribadian (ftpi)

Pk 2

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
wawancara terhadap peserta tes

28

08 Agustus
2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

29

09 Agustus
2024

Pk 2

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk asesmen, seperti
alat tes dan ruangan tes

Menyusun berkas hasil tes untuk kemudian dilakukan
interpretasi oleh psikolog

Memberikan informed consent dalam pelaksanaan asesmen
psikologis, yakni psikotes dan observasi

Menyimpan dokumen hasil asesmen ke dalam database
perusahaan yang hanya bisa diakses oleh orang dalam
perusahaan

Melakukan administrasi psikotes secara online dalam tes
grafis (dap, baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east)

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

S

30

12 Agustus
2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

31

13 Agustus
2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

32

14 Agustus
2024

Memfasilitasi seminar psikologi di sekolah dengan
menyiapkan alat seminar, menjawab pertanyaan peserta, dan
membantu mobilisasi peserta saat pergantian kegiatan.
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

33

16 Agustus
2024

Memfasilitasi seminar psikologi di sekolah dengan
menyiapkan alat seminar, menjawab pertanyaan peserta, dan
membantu mobilisasi peserta saat pergantian kegiatan.
Memasang iklan rekrutmen pada posisi guru ips di platform
glints

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

34

19 Agustus
2024

Memasang iklan rekrutmen pada posisi guru ips, guru bahasa
inggris, kepala koperasi, dan koordinator sarana dan
prasarana di platform indeed

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

35

20 Agustus
2024

Memfasilitasi seminar psikologi di organisasi dengan
menyiapkan alat seminar, menjawab pertanyaan peserta, dan
membantu mobilisasi peserta saat pergantian kegiatan.
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

SIS D
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36

21 Agustus
2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

37

22 Agustus
2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

38

23 Agustus
2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

39

24 Agustus
2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

SIS

40

26 Agustus
2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk asesmen, seperti
alat tes dan ruangan tes

Menyusun berkas hasil tes untuk kemudian dilakukan
interpretasi oleh psikolog

memberikan informed consent dalam pelaksanaan asesmen
psikologis, yakni psikotes dan observasi

Menyimpan dokumen hasil asesmen ke dalam database
perusahaan yang hanya bisa diakses oleh orang dalam
perusahaan

Melakukan administrasi psikotes secara online dalam tes
grafis (dap, baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east)

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

S

41

27 Agustus
2024

Memfasilitasi seminar psikologi di organisasi dengan
menyiapkan alat seminar, menjawab pertanyaan peserta, dan
membantu mobilisasi peserta saat pergantian kegiatan.
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

42

28 Agustus
2024

Memfasilitasi seminar psikologi di organisasi dengan
menyiapkan alat seminar, menjawab pertanyaan peserta, dan
membantu mobilisasi peserta saat pergantian kegiatan.
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

43

29 Agustus
2024

Memfasilitasi seminar psikologi di organisasi dengan
menyiapkan alat seminar, menjawab pertanyaan peserta, dan
membantu mobilisasi peserta saat pergantian kegiatan.
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

44

30 Agustus
2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

SIS
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02 September| Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
2024 wawancara terhadap peserta tes
45 Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen .
perusahaan klien
03 September| Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
2024 perusahaan klien
46 ﬁ'
04 September Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
2024 perusahaan klien
47 V«-
05 September| Menyusun kamus kompetensi dengan membuat deskripsi
2024 pada level 3 dan 4 pada masing-masing kompetensi
48 berdasarkan wawancara dengan level supervisor pada dua .
divisi
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien
06 September Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
2024 terhadap peserta tes
49 Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen .
perusahaan klien
09 September Menyusun kamus kompetensi dengan membuat deskripsi
2024 pada level 3 dan 4 pada masing-masing kompetensi
50 berdasarkan wawancara dengan level supervisor pada dua .
divisi
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien
10 September| Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
2024 perusahaan klien
51 V'
11 September Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
2024 perusahaan klien
52 V
12 September Memasang iklan rekrutmen pada posisi people development
2024 specialits di platform glints
53 Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen .
perusahaan klien
13 September Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
2024 perusahaan klien
54 ﬂ
16 September Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
2024 perusahaan klien
55 V
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56

17 September|
2024

Memasang iklan rekrutmen pada posisi kepala keuangan dan
people development specialist di platform indeed

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

57

18 September|
2024

Melakukan pengecekan secara berkala untuk memastikan
asesor mengunggah skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

58

19 September]
2024

Melakukan pengecekan secara berkala untuk memastikan
asesor mengunggah skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

59

20 September
2024

Melakukan pengecekan secara berkala untuk memastikan
asesor mengunggah skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

60

23 September|
2024

Melakukan pengecekan secara berkala untuk memastikan
asesor mengunggah skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

61

P4 September
2024

Melakukan pengecekan secara berkala untuk memastikan
asesor mengunggah skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

62

25 September|
2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

63

26 September,
2024

Melakukan pengecekan secara berkala untuk memastikan
asesor mengunggah skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien

SIS

64

27 September|
2024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
terhadap peserta tes

Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk asesmen, seperti
alat tes dan ruangan tes

Menyusun berkas hasil tes untuk kemudian dilakukan
interpretasi oleh psikolog

Melakukan interpretasi parsial pada tes intelegensi (fcat-
short), kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east), dan minat bakat
(pii)

Memberikan informed consent dalam pelaksanaan asesmen
psikologis, yakni psikotes dan observasi

Menyimpan dokumen hasil asesmen ke dalam database
perusahaan yang hanya bisa diakses oleh orang dalam
perusahaan

Melakukan administrasi psikotes secara online dalam tes
grafis (dap, baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east), dan minat bakat (pii)
Membuat laporan observasi ketika peserta tes mengerjakan
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{03 Oktober Melakukan pengecekan secara berkala untuk memastikan
(2024 asesor mengunggah skor pada database sesuai ketentuan
70 Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen .
perusahaan klien
(04 Oktober Melakukan observasi dalam pelaksanaan psikotes dan
[2024 terhadap peserta tes
Melakukan pengecekan secara berkala untuk memastikan
asesor mengunggah skor pada database sesuai ketentuan
71 Membuat materi seminar terkait job insecurity -
Memasang iklan rekrutmen pada posisi guru bahasa inggris di
platform indeed
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien
{05 Oktober Melakukan pengecekan secara berkala untuk memastikan
12024 asesor mengunggah skor pada database sesuai ketentuan
70 Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen .
perusahaan klien
06 Oktober Melakukan pengecekan secara berkala untuk memastikan
2024 asesor mengunggah skor pada database sesuai ketentuan
73 Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen .
perusahaan klien
{07 Oktober Memfasilitasi seminar psikologi di perusahaan dengan
2024 menyiapkan alat seminar, menjawab pertanyaan peserta, dan
74 membantu mobilisasi peserta saat pergantian kegiatan. .
Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
perusahaan klien
{09 Oktober Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
12024 perusahaan klien
75 M»
10 Oktober Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
12024 perusahaan klien
76 V
11 Oktober Melakukan screening cv untuk kebutuhan rekrutmen
12024 perusahaan klien
77 V

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl: 28 November 2024
Pembimbing Lapangan,

(Anisha’Arwan Simanjuntak, S.Psi., M.Psi., Psikolog)
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Lampiran 1.5 Formulir Bimbingan Kerja Profesi

19

rsitas
Pembangunan Jaya

FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-04

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM
Nama Instansi/Perusahaan

Unit/Bagian/Seksi tempat KP
Tanggal Pelaksanaan KP
Nama Dosen Pembimbing KP

: Azzahra Asihputri Alibasya
: Psikologi / 2021031090

: PT Anisha Adasiha Simanjuntak (A2S Consulting)

: Product and Development
: 01 Juli 2024 s.d. 11 Oktober 2024

: Ellyana Dwi Farisandy, S.Psi., M.Psi., Psikolog.

Paraf Paraf Dosen

No. | Tanggal Materi Mahasiswa Pemz:lbmg
1. 18/7/2024 « Bimbingan Bab II é(? M
2. | 12/08/2024 | « Bimbingan Bab | M

« Revisi BAB Il %
3. | 02/09/2024 e RevisiBabldanll Ad( M
4. 26/09/2024 « Bimbingan Bab lII

* RevisiBab Il fw/

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl: 26 November 2024
Dosen Pembimbing KP,

(Ellyana

i Farisandy, S.Psi., M.Psi., Psikolog.)
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Lampiran 1.6 Bimbingan My UPJ

Beranda Jadwal ~ Akademik Tingkat Akhir ~ Hasil Studi ~

gkat AK Kegiatan Pendukung * R|

Rincian Kegiatan

o e

R RS Periode 2024/2025 Gasal Unit 51 Psikologi
Akademik
Peserta
Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL Instansi PT. Anisha Adasiha Simanjuntak (A25
Pembimbing Consulting)
Nama Kegiatan Kerja Profesi MBKM Kelompok
Rincian Kegia
e B . B =2
Kamis, 26 08.0821.019 - Ellyana Dwi Farisandy, 2021031090 - AZZAHRA Bimbingan Bab 3 dan
September 2024 $Psi, M.Psi, Psikolog ASIHPUTRI ALIBASYA revisi bab 2
2 Senin, 2 September | 08.0821.019 - Ellyana Dwi Farisandy, 2021031090 - AZZAHRA Bimbingan revisi bak | En
SPsi, MPsi, Psikolog ASIHPUTRI ALIBASYA dan 2
3 senin, 12 Agustus  08.0821.019 - Ellyana Dwi Farisandy, 2021031080 - AZZAHRA Bimbingan Bab | dan En
2024 SPsi, M.Psi, Psikolog ASIHPUTRI ALIBASYA revisi bab 2
4 Kamis, 18 Juli 2024 08.0821.019 - Ellyana Dwi Farisandy, = 2021031090 - AZZAHRA Bimbingan Bab 2 En
SPsi, M.Psi, Psikolog ASIHPUTRI ALIBASYA
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Lampiran 1.7 Surat Syarat Magang 50 Jam

21

PEMERINTAH PROVINSI BANTEN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIT PELAKSANA TEKNIS
SMA NEGERI 1 PAMARAYAN

Jalan Jalupang Kp. Tanggulan - Pamarayan,Serang 42176

e-matl ! vnumhl‘lgnnmm‘un’u' zw/um com website .'hllp://www,s‘manpa.:ch.ld

SURAT KETERANGAN
Nomor :421.3/ 168/ SMA-Pmr / 2024

Yang bertanda tangan dibawah ini, Kepala SMA Negeri 1 Pamarayan Kabupaten Serang

Provinsi Banten menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

Nama : AZZAHRA ASIHPUTRI ALIBASYA
NIM 12021031090

UNIVERSITAS : Universitas Pembangunan Jaya

Jurusan / Program Studi : Psikologi

Posisi Magang : Asisten Guru Bimbingan Konseling

Tempat : SMA Negeri 1 Pamarayan Kabupaten Serang

Nama tersebut diatas betul telah melakukan magang selama 54 jam di SMA Negeri 1

Pamarayan Kabupaten Serang Provinsi Banten pada Januari 2024.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.

,;mgrayan,
ST Kepala 8

23 Januari 2024

e A AN DN T2
== UTORIL S.Pd, MM
NIP.196701061990021001

SMA Negeri 1 Pamarayan JI. Jalupang - Pamarayan Serang 42176 E-mail : smanhijipamarayan@yahoo.com

Dipindai dengan CamScanner



Lampiran 1.8 Log Book Program Merdeka Belajar

Universitas

Pembangunan Jaya

2

LOG BOOK SPT-1/04/SOP-10/F-05

PROGRAM MERDEKA BELAJAR

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM
Nama Instansi

: Azzahra Asihputri Alibasya,
: Psikologi /2021031090
: PT Anisha Adasiha Simanjuntak (A2S Consulting)

Paraf
. . . . Pembimbing
No. | Tanggal Kegiatan Yang Dilakukan Capaian Pembelajaran Eksternal
01 Juli 2024, Melakukan observasi dalam pelaksanaan PSG405 — Kerja Profesi
psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
Melakukan screening cv untuk kebutuhan|Capaian Pembelajaran:
rekrutmen perusahaan klien 1. Mahasiswa
1 mampu i
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
02 Juli 2024, Membuat draft materi psikoedukasi PSG405 — Kerja Profesi
terkait stress, adaptasi, dan self- (3 SKS)
management Capaian Pembelajaran:
Melakukan screening cv untuk kebutuhan| 1. Mahasiswa
rekrutmen perusahaan klien mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
PSI1507 — Pengembangan
Diri (2 SKS)
Capaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
2 mampu .
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
2. Mahasiswa
mampu
menggunakan
kemampuan
berpikir kritis dan
sistematis dalam
mengimplementasi
kan konsep
psikologi secara
tepat
03 Juli 2024 Melakukan observasi dalam pelaksanaan PSG405 — Kerja Profesi
psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
Membuat laporan observasi ketika Capaian Pembelajaran:
peserta tes mengerjakan tes grafis (dap, 1. Mahasiswa
3 baum, dan htp), tes intelegensi (fcat- mampu V/«
short), kepribadian (ftpi), sikap kerja (f- menerapkan
east) psikologi dalam
Melakukan screening cv untuk kebutuhan magang sesuai
rekrutmen perusahaan klien profesi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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104 Juli 2024,

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

05 Juli 2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 — Kerja Profesi

(3 SKS)

\Capaian Pembelajaran:

1. Mahasiswa
mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

108 Juli 2024;

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 — Kerja Profesi

(3 SKS)

Capaian Pembelajaran:

1. Mahasiswa
mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

108 Juli 2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)

Capaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

10 Juli 2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

11 Juli 2024

Membuat goal-setting selama kerja
profesi dengan output berupa
psikoedukasi di instagram terkait goal-
setting dengan metode power

Membuat psikoedukasi di instagram
dengan judul “how to deal with
generation gap di tempat kerja”
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 — Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI507 — Pengembangan

Diri (2 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa

mampu
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menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
2. Mahasiswa
mampu
menggunakan
kemampuan
berpikir kritis dan
sistematis dalam
mengimplementasi
kan konsep
psikologi secara
tepat
15 Juli 2024 Melakukan observasi dalam pelaksanaan|PSG405 - Kerja Profesi
psikotes dan wawancara terhadap (3 SKS)
peserta tes Capaian Pembelajaran:
Melakukan screening cv untuk kebutuhan 1. Mahasiswa
10 rekrutmen perusahaan klien mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuali
profesi
16 Juli 2024 Melakukan observasi dalam pelaksanaan|PSG405 - Kerja Profesi
psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk |[Capaian Pembelajaran:
asesmen, seperti alat tes dan ruangan . Mahasiswa
tes mampu
Menyusun berkas hasil tes untuk menerapkan
kemudian dilakukan interpretasi oleh psikologi dalam
psikolog magaqg sesual
Memberikan informed consent dalam profesi
pelaksanaan asesmen psikologis, yakni .
psikotes dan observasi PSG403 - Kode Etik (2
Menyimpan dokumen hasil asesmen ke SKS)_ .

11 dalam database perusahaan yang hanya [Capaian Pembelajaran:
bisa diakses oleh orang dalam Mahasiswa mampu
perusahaan menganalisis contoh
Melakukan administrasi psikotes secara kasus r_nengg_unakan Kode
online dalam tes grafis (dap, baum, dan |tk Psikologi
htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east)

Memasang iklan rekrutmen pada posisi
guru bimbingan konseling, marketing
communication dan koordinator sarana
dan prasarana di platform glints
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien
17 Juli 2024 Melakukan observasi dalam pelaksanaan|PSG405 - Kerja Profesi
psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
Melakukan screening cv untuk kebutuhan|Capaian Pembelajaran:
rekrutmen perusahaan klien 1. Mahasiswa
12 mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
18 Juli 2024 Melakukan interpretasi parsial pada tes |PSG405 - Kerja Profesi
intelegensi (fcat-short), kepribadian (ftpi), (3 SKS)

13 sikap kerja (f-east) ICapaian Pembelajaran:
Melakukan screening cv untuk kebutuhan 1. Mahasiswa
rekrutmen perusahaan klien mampu

menerapkan
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psikologi dalam
magang sesuai
profesi
19 Juli 2024 Melakukan screening cv untuk kebutuhan[PSG405 - Kerja Profesi
rekrutmen perusahaan klien (3 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
14 mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
22 Juli 2024 Melakukan observasi dalam pelaksanaan|PSG405 — Kerja Profesi
psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk [Capaian Pembelajaran:
asesmen, seperti alat tes dan ruangan 1. Mahasiswa
tes mampu
Menyusun berkas hasil tes untuk menerapkan
kemudian dilakukan interpretasi oleh psikologi dalam
psikolog magang sesuai
Memberikan informed consent dalam profesi
pelaksanaan asesmen psikologis, yakni .

15 psikotes dan observasi PSG403 - Kode Etik (2
Menyimpan dokumen hasil asesmen ke SKS)_ .
dalam database perusahaan yang hanya [Capaian Pembelajaran:
bisa diakses oleh orang dalam 1. Mahasiswa
perusahaan mampu
Melakukan administrasi psikotes secara menganalisis
online dalam tes grafis (dap, baum, dan contoh kasus
htp), tes intelegensi (fcat-short), menggunakan
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east) Kode Etik
Melakukan screening cv untuk kebutuhan Psikologi
rekrutmen perusahaan klien

123 Juli 2024 Melakukan screening cv untuk kebutuhan|PSG405 - Kerja Profesi
rekrutmen perusahaan klien (3 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
16 mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
24 Juli 2024 Melakukan observasi dalam pelaksanaan|PSG405 - Kerja Profesi
psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk [Capaian Pembelajaran:
asesmen, seperti alat tes dan ruangan 1. Mahasiswa
tes mampu
Menyusun berkas hasil tes untuk me_nerapkan
kemudian dilakukan interpretasi oleh psikologi dalam
psikolog magang sesuai
Memberikan informed consent dalam profesi

17 pelaksanaan asesmen psikologis, yakni .
psikotes dan observasi PSG403 - Kode Etik (2
Menyimpan dokumen hasil asesmen ke SKS). .
dalam database perusahaan yang hanya [Capaian Pembelajaran:
bisa diakses oleh orang dalam 1. Mahasiswa
perusahaan mampu
Melakukan administrasi psikotes secara menganalisis
online dalam tes grafis (dap, baum, dan contoh kasus
htp), tes intelegensi (fcat-short), menggunakan
kepribadian (ftpi), sikap kerja (i-east) Kode Etik
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Membuat laporan observasi ketika Psikologi
peserta tes mengerjakan tes grafis (dap,
baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-
short), kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-
east)
Melakukan interpretasi parsial pada tes
intelegensi (fcat-short), kepribadian (ftpi),
sikap kerja (f-east)
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien
25 Juli 2024 Memindahkan feedback coaching yang |PSG405 — Kerja Profesi
dituliskan psikolog di google form ke (3 SKS)
dalam template laporan yang sudah ICapaian Pembelajaran:
disediakan 1. Mahasiswa
18 Melakukan screening cv untuk kebutuhan mampu
rekrutmen perusahaan klien menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
126 Juli 2024 Membangun rapport dan membuka PSG405 - Kerja Profesi
wawancara sebelum dialihkan ke (3 SKS)
psikolog dalam rangka promosi karyawan|Capaian Pembelajaran:
Melakukan observasi dalam pelaksanaan 1. Mahasiswa
psikotes dan wawancara terhadap mampu
peserta tes menerapkan
Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk psikologi dalam
asesmen, seperti alat tes dan ruangan magang sesuai
tes profesi
Menyusun berkas hasil tes untuk .
kemudian dilakukan interpretasi oleh PSG403 - Kode Etik (2
psikolog SKS) )
Memberikan informed consent dalam Capaian Pembelajaran:
pelaksanaan asesmen psikologis, yakni 1. Mahasiswa
psikotes, obervasi dan wawancara mampu
19 Menyimpan dokumen hasil asesmen ke menganalisis
dalam database perusahaan yang hanya contoh kasus
bisa diakses oleh orang dalam menggunakan
perusahaan Kode Etik
Melakukan administrasi psikotes secara Psikologi
online dalam tes grafis (dap, baum, dan
htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi)
Melakukan observasi dalam pelaksanaan
psikotes dan wawancara terhadap
peserta tes
Membuat laporan observasi ketika
peserta tes mengerjakan tes grafis (dap,
baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-
short), kepribadian (ftpi)
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien
29 Juli 2024 Melakukan screening cv untuk kebutuhan|PSG405 - Kerja Profesi
rekrutmen perusahaan klien (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
20 menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
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130 Juli 2024 Memindahkan feedback coaching yang |PSG405 - Kerja Profesi
dituliskan psikolog di google form ke (3 SKS)
dalam template laporan yang sudah ICapaian Pembelajaran:
disediakan 1. Mahasiswa

21 Melakukan screening cv untuk kebutuhan mampu
rekrutmen perusahaan klien menerapkan

psikologi dalam
magang sesuai
profesi
31 Juli 2024 Memasang iklan rekrutmen pada posisi [PSG405 — Kerja Profesi
staf pemasaran dan komunikasi di (3 SKS)
platform kita lulus ICapaian Pembelajaran:
Melakukan screening cv untuk kebutuhan 1. Mahasiswa
20 rekrutmen perusahaan klien mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
01 Agustus Melakukan screening cv untuk kebutuhan|PSG405 - Kerja Profesi
2024 rekrutmen perusahaan klien (3 SKS)
Capaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
= menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
02 Agustus Melakukan observasi dalam pelaksanaan|PSG405 - Kerja Profesi
2024 psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk [Capaian Pembelajaran:
asesmen, seperti alat tes dan ruangan 1. Mahasiswa
tes mampu
Menyusun berkas hasil tes untuk menerapkan
kemudian dilakukan interpretasi oleh psikologi dalam
psikolog magang sesuai
Memberikan informed consent dalam profesi
pelaksanaan asesmen psikologis, yakni .

24 psikotes dan observasi PSG403 - Kode Etik (2
Menyimpan dokumen hasil asesmen ke SKS)_ .
dalam database perusahaan yang hanya [Capaian Pembelajaran:
bisa diakses oleh orang dalam 1. Mahasiswa
perusahaan mampu
Melakukan administrasi psikotes secara menganalisis
online dalam tes grafis (dap, baum, dan contoh kasus
htp), tes intelegensi (fcat-short), menggunakan
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east) Kode Etik
Melakukan screening cv untuk kebutuhan Psikologi
rekrutmen perusahaan klien

05 Agustus Melakukan observasi dalam pelaksanaan|PSG405 — Kerja Profesi
12024 psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
Melakukan screening cv untuk kebutuhan|Capaian Pembelajaran:
rekrutmen perusahaan klien 1. Mahasiswa

25 mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
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kepribadian (ftpi)

Pk 2

Melakukan observasi dalam pelaksanaan
psikotes dan wawancara terhadap
peserta tes

106 Agustus Pk 2 PSG405 — Kerja Profesi
2024 Memasang iklan rekrutmen pada posisi (3 SKS)
direktur pendidikan di platform glints Capaian Pembelajaran:
Melakukan screening cv untuk kebutuhan| 1. Mahasiswa
rekrutmen perusahaan klien mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
PSI504 - Pengembangan
Karir (2 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
26 mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
2. Mahasiswa
mampu
menggunakan
kemampuan
berpikir kritis dan
sistematis dalam
mengimplementasi
kan konsep
psikologi secara
tepat
07 Agustus Membangun rapport dan membuka PSG405 — Kerja Profesi
12024 wawancara sebelum dialihkan ke (3 SKS)
psikolog dalam rangka promosi karyawan|Capaian Pembelajaran:
Melakukan observasi dalam pelaksanaan L. Mahasiswa
psikotes dan wawancara terhadap mampu
peserta tes menerapkan
Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk psikologi dalam
asesmen, seperti alat tes dan ruangan magang sesuai
tes 6 profesi
Memberikan informed consent dalam .
pelaksanaan asesmen psikologis, yakni [PSG403 - Kode Etik (2
psikotes, obervasi dan wawancara SKs) .
Menyimpan dokumen hasil asesmen ke [Capaian Pembelajaran:
dalam database perusahaan yang hanya 1. Mahasiswa
bisa diakses oleh orang dalam mampu
perusahaan menganalisis
Melakukan administrasi psikotes secara contoh kasus
27 online dalam tes grafis (dap, baum, dan menggunakan
htp), tes intelegensi (fcat-short), Kode Etik
Psikologi

PS1504 — Pengembangan
Karir (2 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
2. Mahasiswa
mampu
menggunakan
kemampuan
berpikir kritis dan

sistematis dalam
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mengimplementasi
kan konsep
psikologi secara
tepat
108 Agustus e Melakukan screening cv untuk kebutuhan[PSG405 - Kerja Profesi
2024 rekrutmen perusahaan klien (3 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
28 menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
109 Agustus e« Pk2 PSG405 — Kerja Profesi
2024 « Melakukan observasi dalam pelaksanaan/|(3 SKS)
psikotes dan terhadap peserta tes Capaian Pembelajaran:
¢ Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk 1. Mahasiswa
asesmen, seperti alat tes dan ruangan mampu
tes menerapkan
e Menyusun berkas hasil tes untuk psikologi dalam
kemudian dilakukan interpretasi oleh magang sesual
psikolog profesi
 Memberikan informed consent dalam i
pelaksanaan asesmen psikologis, yakni [PSG403 — Kode Etik (2
psikotes dan observasi SKS)_ .
¢ Menyimpan dokumen hasil asesmen ke |CaPaian Pembelajaran:
dalam database perusahaan yang hanya 1. Mahasiswa
bisa diakses oleh orang dalam mampu -
perusahaan menganalisis
« Melakukan administrasi psikotes secara contoh kas::s
online dalam tes grafis (dap, baum, dan Ee{;\g%u_r'l‘a an
htp), tes intelegensi (fcat-short), Po'kel t'A
29 kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east) sikologl
« Melakukan screening cv |_.|n1uk kebutuhan PSI504 — Pengembangan
rekrutmen perusahaan klien Karir (2 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
2. Mahasiswa
mampu
menggunakan
kemampuan
berpikir kritis dan
sistematis dalam
mengimplementasi
kan konsep
psikologi secara
tepat
12 Agustus * Melakukan screening cv untuk kebutuhan[PSG405 — Kerja Profesi
2024 rekrutmen perusahaan klien (3 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
30 menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
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13 Agustus
12024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

32

14 Agustus
12024

Memfasilitasi seminar psikologi di
sekolah dengan menyiapkan alat
seminar, menjawab pertanyaan peserta,
dan membantu mobilisasi peserta saat
pergantian kegiatan.

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 — Kerja Profesi
(3 SKS)

\Capaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI504 — Pengembangan
Karir (2 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
2. Mahasiswa
mampu
menggunakan
kemampuan
berpikir kritis dan
sistematis dalam
mengimplementasi
kan konsep
psikologi secara
tepat

33

16 Agustus
2024

Memfasilitasi seminar psikologi di
sekolah dengan menyiapkan alat
seminar, menjawab pertanyaan peserta,
dan membantu mobilisasi peserta saat
pergantian kegiatan.

Memasang iklan rekrutmen pada posisi
guru ips di platform glints

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 — Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI504 — Pengembangan
Karir (2 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
2. Mahasiswa
mampu
menggunakan
kemampuan
berpikir kritis dan
sistematis dalam

mengimplementasi
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kan konsep
psikologi secara
tepat

34

19 Agustus
2024

Memasang iklan rekrutmen pada posisi
guru ips, guru bahasa inggris, kepala
koperasi, dan koordinator sarana dan
prasarana di platform indeed

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

35

120 Agustus
12024

Memfasilitasi seminar psikologi di
organisasi dengan menyiapkan alat
seminar, menjawab pertanyaan peserta,
dan membantu mobilisasi peserta saat
pergantian kegiatan.

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI504 - Pengembangan
Karir (2 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
2. Mahasiswa
mampu
menggunakan
kemampuan
berpikir kritis dan
sistematis dalam
mengimplementasi
kan konsep
psikologi secara
tepat

36

21 Agustus
12024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan
psikotes dan terhadap peserta tes
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

37

122 Agustus
12024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan
psikotes dan terhadap peserta tes
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
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23 Agustus Melakukan screening cv untuk kebutuhan|PSG405 - Kerja Profesi
12024 rekrutmen perusahaan klien (3 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
38 menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
24 Agustus Melakukan observasi dalam pelaksanaan|PSG405 — Kerja Profesi
2024 psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
Melakukan screening cv untuk kebutuhan|Capaian Pembelajaran:
rekrutmen perusahaan klien 1. Mahasiswa
39 mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
26 Agustus Melakukan observasi dalam pelaksanaan [PSG405 — Kerja Profesi
2024 psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk (Capaian Pembelajaran:
asesmen, seperti alat tes dan ruangan 1. Mahasiswa
tes mampu
Menyusun berkas hasil tes untuk menerapkan
kemudian dilakukan interpretasi oleh psikologi dalam
psikolog magang sesual
memberikan informed consent dalam profesi
pelaksanaan asesmen psikologis, yakni
40 psikotes dan observasi PSG403 - Kode Etik (2
Menyimpan dokumen hasil asesmen ke (SKS)
dalam database perusahaan yang hanya [Capaian Pembelajaran:
bisa diakses oleh orang dalam 1. Mahasiswa
perusahaan mampu
Melakukan administrasi psikotes secara menganalisis
online dalam tes grafis (dap, baum, dan contoh kasus
htp), tes intelegensi (fcat-short), menggunakan
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east) Kode Etik
Melakukan screening cv untuk kebutuhan Psikologi
rekrutmen perusahaan klien
7 Agustus Memfasilitasi seminar psikologi di PSG405 - Kerja Profesi
2024 organisasi dengan menyiapkan alat (3 SKS)
seminar, menjawab pertanyaan peserta, (Capaian Pembelajaran:
dan membantu mobilisasi peserta saat 1. Mahasiswa
pergantian kegiatan. mampu
Melakukan screening cv untuk kebutuhan menerapkan
rekrutmen perusahaan klien psikologi dalam
magang sesuai
profesi
PSI504 — Pengembangan
41 Karir (2 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
2. Mahasiswa
mampu
menggunakan
kemampuan
berpikir kritis dan
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sistematis dalam
mengimplementasi
kan konsep
psikologi secara
tepat

42

128 Agustus
12024

Memfasilitasi seminar psikologi di
organisasi dengan menyiapkan alat
seminar, menjawab pertanyaan peserta,
dan membantu mobilisasi peserta saat
pergantian kegiatan.

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI504 — Pengembangan
Karir (2 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
2. Mahasiswa
mampu
menggunakan
kemampuan
berpikir kritis dan
sistematis dalam
mengimplementasi
kan konsep
psikologi secara
tepat

43

129 Agustus
12024

Memfasilitasi seminar psikologi di
organisasi dengan menyiapkan alat
seminar, menjawab pertanyaan peserta,
dan membantu mobilisasi peserta saat
pergantian kegiatan.

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI504 - Pengembangan
Karir (2 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
2. Mahasiswa
mampu
menggunakan
kemampuan
berpikir kritis dan
sistematis dalam
mengimplementasi
kan konsep
psikologi secara

tepat
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30 Agustus Melakukan observasi dalam pelaksanaan|PSG405 — Kerja Profesi
2024 psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
Melakukan screening cv untuk kebutuhan|Capaian Pembelajaran:
rekrutmen perusahaan klien 1. Mahasiswa
44 mampu .
menerapkan V
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
02 Melakukan observasi dalam pelaksanaan [PSG405 — Kerja Profesi
September psikotes dan wawancara terhadap (3 SKS)
2024 peserta tes ICapaian Pembelajaran:
Melakukan screening cv untuk kebutuhan 1. Mahasiswa
45 rekrutmen perusahaan klien mampu V
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
03 Melakukan screening cv untuk kebutuhan|PSG405 - Kerja Profesi
September rekrutmen perusahaan klien (3 SKS)
12024 ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
46 mampu .
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
04 Melakukan screening cv untuk kebutuhan|PSG405 - Kerja Profesi
September rekrutmen perusahaan klien (3 SKS)
024 ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
47 mampu .
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuali
profesi
05 Menyusun kamus kompetensi dengan  [PSG405 - Kerja Profesi
September membuat deskripsi pada level 3 dan 4 (3 SKS)
2024 pada masing-masing kompetensi Capaian Pembelajaran:
berdasarkan wawancara dengan level 1. Mahasiswa
48 supervisor pada dua divisi mampu .
Melakukan screening cv untuk kebutuhan menerapkan
rekrutmen perusahaan klien psikologi dalam
magang sesuai
profesi
06 Melakukan observasi dalam pelaksanaan|PSG405 - Kerja Profesi
September psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
2024 Melakukan screening cv untuk kebutuhan(Capaian Pembelajaran:
rekrutmen perusahaan klien 1. Mahasiswa
49 mampu X
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
09 Menyusun kamus kompetensi dengan  [PSG405 — Kerja Profesi
September membuat deskripsi pada level 3dan 4 (3 SKS)
2024 pada masing-masing kompetensi Capaian Pembelajaran:
berdasarkan wawancara dengan level 1. Mahasiswa
50 supervisor pada dua divisi mampu V
Melakukan screening cv untuk kebutuhan menerapkan
rekrutmen perusahaan klien psikologi dalam
magang sesuai
profesi
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51

10
September
2024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

52

11
September
12024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 — Kerja Profesi
(3 SKS)

\Capaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

53

12
September
2024

Memasang iklan rekrutmen pada posisi
people development specialits di platform
glints

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 — Kerja Profesi
(3 SKS)

Capaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

54

13
September
12024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)

Capaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

55

16
September
12024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

56

17
September
2024

Memasang iklan rekrutmen pada posisi
kepala keuangan dan people
development specialist di platform indeed
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 — Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
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18
September
2024

Melakukan pengecekan secara berkala
untuk memastikan asesor mengunggah
skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

Capaia
1.

PSI515
SKS)

1.

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)
n Pembelajaran:

Mahasiswa
mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

- Pengetesan
Berbasis Komputer (2

Capaian Pembelajaran:

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
Mahasiswa
mampu
melakukan
penelitian ilmiah
secara tepat
sesuai Kode Etik
Psikologi
Indonesia dengan
memanfaatkan
teknologi

58

19
September
12024

Melakukan pengecekan secara berkala
untuk memastikan asesor mengunggah
skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

1.

SKS)
1.

PSG405 — Kerja Profesi
(3 SKS)
Capaian Pembelajaran:

Mahasiswa
mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI515 - Pengetesan
Berbasis Komputer (2

Capaian Pembelajaran:

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
Mahasiswa
mampu
melakukan
penelitian ilmiah
secara tepat
sesuai Kode Etik
Psikologi
Indonesia dengan
memanfaatkan
teknologi
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20 Melakukan pengecekan secara berkala |PSG405 - Kerja Profesi

September untuk memastikan asesor mengunggah (3 SKS)

12024 skor pada database sesuai ketentuan  |Capaian Pembelajaran:
Melakukan screening cv untuk kebutuhan 1. Mahasiswa
rekrutmen perusahaan klien mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
PSI515 - Pengetesan
Berbasis Komputer (2
SKS)
ICapaian Pembelajaran:
59 1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
2. Mahasiswa
mampu
melakukan
penelitian ilmiah
secara tepat
sesuai Kode Etik
Psikologi
Indonesia dengan
memanfaatkan
teknologi

23 Melakukan pengecekan secara berkala |PSG405 — Kerja Profesi

September untuk memastikan asesor mengunggah (3 SKS)

2024 skor pada database sesuai ketentuan ~ |Capaian Pembelajaran:
Melakukan screening cv untuk kebutuhan 1. Mahasiswa
rekrutmen perusahaan klien mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi
PSI515 - Pengetesan
Berbasis Komputer (2
SKS)
ICapaian Pembelajaran:
60 1. Mahasiswa

mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat

2. Mahasiswa
mampu
melakukan
penelitian ilmiah
secara tepat
sesuai Kode Etik
Psikologi
Indonesia dengan
memanfaatkan
teknologi
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61

24
September
2024

Melakukan pengecekan secara berkala
untuk memastikan asesor mengunggah
skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)
ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI515 - Pengetesan

Berbasis Komputer (2

SKS)

ICapaian Pembelajaran:

1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat

2. Mahasiswa
mampu
melakukan
penelitian ilmiah
secara tepat
sesuai Kode Etik
Psikologi
Indonesia dengan
memanfaatkan
teknologi

62

125
September
12024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

63

26
September
12024

Melakukan pengecekan secara berkala
untuk memastikan asesor mengunggah
skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 — Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI515 — Pengetesan
Berbasis Komputer (2
SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar

psikologi dengan
tepat

2. Mahasiswa
mampu
melakukan
penelitian ilmiah
secara tepat

sesuai Kode Etik
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Psikologi
Indonesia dengan

psikotes dan observasi

Menyimpan dokumen hasil asesmen ke
dalam database perusahaan yang hanya
bisa diakses oleh orang dalam
perusahaan

Melakukan administrasi psikotes secara
online dalam tes grafis (dap, baum, dan
htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east), dan
minat bakat (pii)

Membuat laporan observasi ketika
peseria tes mengerjakan tes grafis (dap,

1.

memanfaatkan
teknologi
_7 Melakukan observasi dalam pelaksanaan|PSG405 - Kerja Profesi
September psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
2024 Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk [Capaian Pembelajaran:
asesmen, seperti alat tes dan ruangan 1. Mahasiswa
tes mampu
Menyusun berkas hasil tes untuk menerapkan
kemudian dilakukan interpretasi oleh psikologi dalam
psikolog magang sesuai
Melakukan interpretasi parsial pada tes profesi
intelegensi (fcat-short), kepribadian (ftpi), .
sikap kerja (f-east), dan minat bakat (pii) [PSG403 — Kode Etik (2
Memberikan informed consent dalam SKS)_ .
pelaksanaan asesmen psikologis, yakni [Capaian Pembelajaran:
psikotes dan observasi 1. Mahasiswa
Menyimpan dokumen hasil asesmen ke mampu
dalam database perusahaan yang hanya menganalisis
bisa diakses oleh orang dalam contoh kasus
64 perusahaan menggunakan
Melakukan administrasi psikotes secara Kode Etik
online dalam tes grafis (dap, baum, dan Psikologi
htp), tes intelegensi (fcat-short),
kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-east), dan
minat bakat (pii)
Membuat laporan observasi ketika
peserta tes mengerjakan tes grafis (dap,
baum, dan hip), tes intelegensi (fcat-
short), kepribadian (ftpi), sikap kerja (f-
east), dan minat bakat (pii)
Melakukan interpretasi parsial pada tes
intelegensi (fcat-short), kepribadian (ftpi),
sikap kerja (f-east), dan minat bakat (pii)
Memasang iklan rekrutmen pada posisi
kepala koperasi di platiorm indeed
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien
28 Melakukan observasi dalam pelaksanaan|PSG405 - Kerja Profesi
September psikotes dan terhadap peserta tes (3 SKS)
2024 Menyiapkan tools yang dibutuhkan untuk [Capaian Pembelajaran:
asesmen, seperti alat tes dan ruangan 1. Mahasiswa
tes mampu
Menyusun berkas hasil tes untuk menerapkan
kemudian dilakukan interpretasi oleh psikologi dalam
psikolog magang sesuai
Melakukan interpretasi parsial pada tes profesi
intelegensi (fcat-short), kepribadian (ftpi), .
sikap kerja (f-east), dan minat bakat (pii) [PSG403 - Kode Etik (2
Memberikan informed consent dalam SKS)_ .
65 pelaksanaan asesmen psikologis, yakni [Capaian Pembelajaran:

Mahasiswa
mampu
menganalisis
contoh kasus
menggunakan
Kode Etik
Psikologi

PSI515 — Pengetesan

Berbasis Komputer (2

SKS)

ICapaian Pembelajaran:
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baum, dan htp), tes intelegensi (fcat-
short), kepribadian (fipi), sikap kerja (f-
east), dan minat bakat (pii)

Melakukan interpretasi parsial pada tes
intelegensi (fcat-short), kepribadian (ftpi),
sikap kerja (f-east), dan minat bakat (pii)
Melakukan pengecekan secara berkala
untuk memastikan asesor mengunggah
skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat

Mahasiswa
mampu
melakukan
penelitian ilmiah
secara tepat
sesuai Kode Etik
Psikologi
Indonesia dengan
memanfaatkan
teknologi

66

29
September
12024

Melakukan pengecekan secara berkala
untuk memastikan asesor mengunggah
skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi

(3 SKS)

Capaian Pembelajaran:

1.

Mahasiswa
mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI515 — Pengetesan
Berbasis Komputer (2

SKS)

Capaian Pembelajaran:

1.

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat

Mahasiswa
mampu
melakukan
penelitian ilmiah
secara tepat
sesuai Kode Etik
Psikologi
Indonesia dengan
memanfaatkan
teknologi

67

30
September
12024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan
psikotes dan terhadap peserta tes
Melakukan pengecekan secara berkala
untuk memastikan asesor mengunggah
skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)
\Capaian Pembelajaran:

Mahasiswa
mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI515 — Pengetesan
Berbasis Komputer (2

SKS)

ICapaian Pembelajaran:

1.

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan

Copyright ©@2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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tepat

2. Mahasiswa
mampu
melakukan
penelitian iimiah
secara tepat
sesuai Kode Etik
Psikologi
Indonesia dengan
memanfaatkan
teknologi

68

01 Oktober
12024

Melakukan pengecekan secara berkala
untuk memastikan asesor mengunggah
skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 — Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI515 — Pengetesan

Berbasis Komputer (2

SKS)

ICapaian Pembelajaran:

1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
2. Mahasiswa

mampu
melakukan
penelitian iimiah
secara tepat
sesuai Kode Etik
Psikologi
Indonesia dengan
memanfaatkan
teknologi

69

102 Oktober
2024

Melakukan pengecekan secara berkala
untuk memastikan asesor mengunggah
skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 — Kerja Profesi
(3 SKS)

\Capaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI515 — Pengetesan
Berbasis Komputer (2
SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar

psikologi dengan
tepat

2. Mahasiswa
mampu
melakukan

penelitian ilmiah

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555




secara tepat
sesuai Kode Etik
Psikologi
Indonesia dengan
memanfaatkan
teknologi

70

103 Oktober
12024

Melakukan pengecekan secara berkala
untuk memastikan asesor mengunggah
skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi

(3 SKS)
n Pembelajaran:

Capaia
1.

PSI515

Mahasiswa
mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

- Pengetesan

Berbasis Komputer (2

SKS)

Capaian Pembelajaran:
1.

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat
Mahasiswa
mampu
melakukan
penelitian iimiah
secara tepat
sesuai Kode Etik
Psikologi
Indonesia dengan
memanfaatkan
teknologi

71

104 Oktober
12024

Melakukan observasi dalam pelaksanaan
psikotes dan terhadap peserta tes
Melakukan pengecekan secara berkala
untuk memastikan asesor mengunggah
skor pada database sesuai ketentuan
Membuat materi seminar terkait job
insecurity

Memasang iklan rekrutmen pada posisi
guru bahasa inggris di platform indeed
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi

(3 SKS)

Capaian Pembelajaran:

1.

PSI1504

Mahasiswa
mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

- Pengembangan

Karir (2 SKS)
\Capaian Pembelajaran:

1.

Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat

Mahasiswa
mampu
menggunakan
kemampuan
berpikir kritis dan
sistematis dalam
mengimplementasi
kan konsep
psikologi secara
tepat

Copyright ©@2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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PSI515 — Pengetesan

Berbasis Komputer (2

SKS)

ICapaian Pembelajaran:

1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat

2. Mahasiswa
mampu
melakukan
penelitian ilmiah
secara tepat
sesuai Kode Etik
Psikologi
Indonesia dengan
memanfaatkan
teknologi

72

05 Oktober
12024

Melakukan pengecekan secara berkala
untuk memastikan asesor mengunggah
skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 — Kerja Profesi

(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:

1. Mahasiswa
mampu
menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI515 - Pengetesan

Berbasis Komputer (2

SKS)

ICapaian Pembelajaran:

1. Mahasiswa
mampu
menjelaskan
konsep dasar
psikologi dengan
tepat

2. Mahasiswa
mampu
melakukan
penelitian ilmiah
secara tepat
sesuai Kode Etik
Psikologi
Indonesia dengan
memanfaatkan
teknologi

73

06 Oktober
2024

Melakukan pengecekan secara berkala
untuk memastikan asesor mengunggah
skor pada database sesuai ketentuan
Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 — Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

PSI515 — Pengetesan
Berbasis Komputer (2

SKS)
ICapaian Pembelajaran:
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11 Oktober
12024

Melakukan screening cv untuk kebutuhan
rekrutmen perusahaan klien

PSG405 - Kerja Profesi
(3 SKS)

ICapaian Pembelajaran:
1. Mahasiswa
mampu

menerapkan
psikologi dalam
magang sesuai
profesi

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal:

Pembimbing Eksternal,

(Anisha Arwan Simanjuntak, S.Psi., M.Psi., Psikolog)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.9 Praktikan Ketika Melakukan Kerja Profesi
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Lampiran 1.10 Contoh Laporan Interpretasi Parsial

PSIKOGRAM

Nama : Richard Sebastian Pangegabean Tanggal Tes : 27 September 2024

Tanggal Lahir : 17 Januari 2010 Tujuan : Penelusuran Potensi

Kemampuan Berpikir

Kemampuan Kognitif Umum

Kemampuan menangkap dan mengenali informasi serta menggunakannya
untuk memecahkan masalah.

Daya Tangkap

Kemampuan mengolah informasi dan memberikan respon cepat terhadap
informasi yang diberikan

Kemampuan Verbal

Kemampuan berpikir verbal dan menangkap hubungan antara
konsep-konsep

Kemampuan Abstraksi

Kemampuan membayangkan dan memahami simbol secara logis

Daya Ingat
Kemampuan untuk menyandikan dan mengingat informasi

Kemampuan Analisa

Kemampuan memahami kondisi atau masalah, dengan mengidentifikasi dan
memilah informasi dari berbagai sudut pandang, serta menarik kesimpulan.
Karakteristik Pribadi

Motivasi Berprestasi

Dorongan untuk mencapai keberhasilan atau prestasi yang terbaik

Ketekunan

Kebutuhan untuk menyelesaikan tugas hingga tuntas dan menghadapi
rintangan

Ketahanan

Kecenderungan untuk mempertahankan kualitas kerja ketika dihadapkan
pada rintangan atau tekanan

Keteraturan

Kebutuhan akan keteraturan dan rencana dalam melakukan tindakan

Stabilitas Emosi

Kemampuan mengendalikan dan mengekspresikan dorongan emosi ketika
berada dalam tekanan maupun masalah.

Keinginan Mengembangkan Diri

Kesediaan untuk mengembangkan pengetahuan dan meningkatkan
kemampuan pribadi.

Kebutuhan Sosial

Kebutuhan untuk berinteraksi dengan orang lain, serta menjalin relasi dalam
hubungan sosial.

[Ty

a7



KATEGORI INTELIGENSI

Skor 145
Kategori Sangat Tinggi

GAMBARAN MINAT

Minat Keterangan
Minat pada pemahaman mesin dan bekerja dengan menggunakan mesin. Sdr. |
1 | Mechanical memiliki minat pada aktivitas memahami kerja mesin, serta melakukan perancangan,
perakitan, dan perawatan mesin meliputi mesin besar hingga peralatan mesin.
Minat dalam mengelola detail informasi. Sdr. | memiliki minat pada aktivitas

2 | Data Processing | menggunakan matematika dan sistem untuk melakukan analisa dan interpretasi data
serta untuk klarifikasi dan menyelesaikan masalah teknis.

Minat bekerja di luar ruangan. Sdr. | memiliki minat pada aktivitas menerapkan
pengetahuan mengenai ilmu pengetahuan alam pada tanaman dan hewan.

GAMBARAN INDIVIDU

AREA KELEBIHAN AREA PENGEMBANGAN

3 | Nature/Outdoor

Tangerang Selatan, 27 September 2024

Psikolog,



Lampiran 1.11 Contoh Laporan Observasi

49

LAPORAN OBSERVASI

Jumat, 26 Juli 2024. Dimulai pada 09.00

Nama Observer (O) : Azzahra Asihputri Alibasya

Nama Tester (R)

: Muhammad Faza Wildana (Studi kasus & Tes grafis)

Azzahra Asihputri Alibasya (Tes online)

Nama Interviewer (1) : Anisha Arwan, M.Psi., Psikolog

Nama Kandidat (E) : Quamenl Anwar Q KM

HASIL OBSERVASI

ANALISIS

Setting Fisik

Sepanjang asesmen, E berganti ruangan
sebanyak satu kali. Di ruangan pertama, E
duduk cukup jauh dari kamera, diperkirakan
dengan jarak sekitar 1-2 meter. Ruangan
pertama berbentuk persegi dengan cat
abu-abu muda di dua sisi yang terlihat oleh
kamera (belakang dan kanan E). E duduk di
kursi dengan meja di depannya. Meja
tersebut berbentuk persegi berukuran cukup
besar hingga muat untuk 2 orang di setiap
sisinya. Di atas meja tersebut terdapat
beberapa barang, salah satunya proyektor.
Proyektor tersebut terletak di depan laptop
yang digunakan E untuk sesi asesmen.
Kemudian, E berganti ruangan ke ruangan
yang ada di sebelahnya pada menit ke 11
ketika sedang mengerjakan studi kasus.
Ruangan kedua memiliki warna cat yang
sama, vyaitu abu-abu muda di sisi yang
terlihat oleh kamera (belakang E). Pada
dinding belakang E terdapat pemetaan
komplek bangunan yang berukuran panjang
sekitar 1-2 meter dengan lebar yang tidak
diketahui karena tidak terlihat oleh kamera.
Pada ruangan kedua, E duduk lebih dekat
dengan kamera sehingga yang terlihat hanya
sampai bagian dada.

Setting Sosial

Saat asesmen berlangsung, E berada di
ruangan kantor. Hal ini terlihat dari adanya




orang yang berlalu-lalang terlihat jelas di
ruangan pertama. Banyaknya orang yang
berlalu-lalang membuat ruangan menjadi
sedikit ramai dan bising. Sekali wakiu
bahkan ada orang yang duduk disampingnya
untuk menerima telepon. Suasana juga
cukup sibuk terlihat dari E yang diminta
untuk berpindah ruangan di tengah-tengah
sesi tes karena ruangan yang ia pakai saat
itu hendak dipakai untuk meeting. Meeting
yang diadakan di ruangan sebelah
ruangan E mengerjakan sesi asesmen
membuat kondisi ruangan sedikit ramai dan
bising. Namun hal ini tidak terjadi lagi ketika
E selesai istirahat sholat Jumat. Kondisi
ruangan E selesai istirahat tidak ramai dan
bising. O tidak mengetahui apakah E
berpindah ruangan atau tidak karena sesi tes
online mengharuskan untuk offcam

Aspek Fisik

- Penampilan fisik
Cukup rapi dalam berpakaian

- Kondisi kesehatan
Tidak menunjukkan tanda signifikan
bahwa E memiliki kondisi kesehatan
yang kurang baik

- Representasi diri
E merepresentasikan diri sebagai
orang yang ramah

- E memiliki penampilan fisik dengan
rambut pendek, alis yang tebal, dan
kumis yang tercukur, dan jenggot
tebal dan pendek. Dari segi kerapian,
E cukup rapi dalam berpakaian. la
mengenakan kemeja biru tua dengan
garis-garis putih.

- E tidak menunjukkan kondisi
kesehatan yang kurang baik, ia
tidak batuk, bersin, memijat kepala,
dan sebagainya yang menunjukkan
bahwa dirinya berada pada kondisi
kesehatan yang kurang baik

- E merepresentasikan diri sebagai
orang yang ramah. Hal ini terlihat
dari dirinya yang menyapa | terlebih
dahulu di awal sesi wawancara dan
beberapa kali tersenyum ketika
berinteraksi dengan | maupun R

Aspek Psikis

- Ekspresi wajah
E  menunjukkan dua  eskpresi
berbeda, diantaranya alis yang sedikit
menekuk seperti cemas atau berpikir
dan tersenyum

- Kontak mata
Cukup mempertahankan kontak mata
dengan R dan 1, tidak

- E beberapa kali terlihat menunjukkan
ekspresi  wajah  yang berubah.
Sepanjang mengerjakan studi kasus
dan tes grafis, alis E sedikit tertekuk
seperti sedang cemas atau berpikir.
Selain  itu, E juga seringkali
tersenyum hingga terlihat gigi
ketika berinteraksi dengan R dan I.
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mempertahankan kontak mata hanya
ketika berpikir

Intonasi, volume, kecepatan, dan
kejelasan bicara

E memiliki intonasi yang tegas,
volume dan kecepatan bicara yang
konstan. E berbicara dengan jelas
dan terdengar

Gestur tubuh

E terlihat ingin berkomunikasi dengan
orang lain dengan mencondongkan
tubuhnya. la juga terlihat mencermati
gambarnya dengan memundurkan
gambarnya ketika sesi tes gambar
Waktu respon

E menyelesaikan studi kasus lebih
cepat dari waktu yang ditentukan,
DAP tepat waktu, dan BAUM lewat
beberapa detik. E memahami instruksi
dengan baik

Senyum ini lama kelamaan tidak
terlihat terutama ketika interview
memasuki menit ke 20, namun
senyumnya kembali muncul ketika
berbicara mengenai keberhasilan atau
pencapaian

E cukup mempertahankan kontak
mata dengan R dan |. E hanya
memutuskan kontak mata dalam
durasi yang sebentar (beberapa detik)
ketika berpikir untuk menjawab
pertanyaan wawancara. E konsisten
melihat ke kiri, atas, kemudian kanan
ketika berpikir

E memiliki intonasi suara yang
cukup tegas ketika berbicara. la
menjawab pertanyaan wawancara
dengan cukup lancar, namun
setelah  beberapa lama ketika
wawancara, terutama ketika
wawancara berjalan sekitar 20 menit,
E banyak berpikir di awal menjawab
wawancara. E banyak mengucapkan
“eee” seperti berpikir sebelum
menjawab pertanyaan, namun tetap
lancar ketika selesai berpikir. Kata
“eee” yang diucapkan paling banyak
adalah ketika ia ditanya mengenai hal
yang sepertinya jarang terjadi dalam
pekerjaannya, seperti bertengkar
dengan rekan kerja dan prosedur
yang tidak sesuai. Walaupun begitu, E
tetap berusaha untuk menjawab
sehingga sesi interview berjalan
dengan lancar. Volume dan kecepatan
bicara E juga terdengar konstan dan
tidak terdengar perubahan yang

signifikan
E menunjukkan gestur tubuh yang
terlihat ingin berkomunikasi

dengan orang lain. Hal ini terlihat
dari E yang beberapa kali
mencondongkan tubuh untuk
mendengarkan maupun menjawab
pertanyaan saat wawancara. Pada
saat tes grafis, E seringkali
memundurkan tubuhnya dan
terlihat mencermati gambar yang
telah ia buat selama beberapa detik,
setelahnya ia kembali menggambar




hingga selesai.

E sudah mengerjakan sekitar 11 menit
sebelumnya namun  mengulang,
kemudian E menyelesaikan studi
kasus pada menit ke 22 setelah
berpindah ruangan. E menyelesaikan
studi kasus tersebut jam 9.33 WIB
sehingga R menginstruksikan tes
grafis terlebih dahulu sebelum sesi
wawancara. E menyelesaikan DAP
tepat waktu namun menyelesaikan
lewat dari waktu beberapa detik
saat BAUM. Ketika R bertanya
apakah E sudah selesai, E
menyuarakan bahwa dirinya belum
selesai sambil tersenyum terlihat gigi.
E juga menyuarakan apabila ia telah
selesai di tes grafis dan tes online.
Sepanjang tes, E memahami
instruksi dengan baik. la bahkan
telah dapat memulai tes online
sebelum R memberikan instruksi.

Catatan:
E berpindah ruangan satu kali saat studi kasus. Kemudian berpindah ruangan lagi saat

setelah istirahat sebelum mulai tes online.

O meninggalkan ruangan wawancara selama 6 menit (10.17 - 10.23 WIB).
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Lampiran 1.12 Dokumentasi Post Media Sosial Psikologi Universitas

psi.upj

psi.upj Saya, Azzahra Asihputri Alibasya (2021031090) saat ini
sedang melakukan kegiatan magang/praktik industri dalam
skema Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) di PT Anisha
Adasiha Simanjuntak (A2S Consulting) @a2sconsulting mulai dari
1 Juli 2024 hingga 11 Oktober 2024. Saya ditempatkan pada
bagian Asisten Psikolog dengan pembimbing kerja Ibu Anisha
Arwan, M.Psi., Psikolog selaku Direktur Utama.

Universitas
Pembangunan Jaya

Tugas yang saya lakukan selama magang adalah melakukan
administrasi tes, melakukan observasi selama tes dan wawancara,
melakukan interpretasi parsial dengan membuat psikogram, dan
membuat materi psikoedukasi.

Saat proses pelaksanaan hingga penyelesaian magang, saya
membuat laporan kegiatan dengan bimbingan dari Ellyana Dwi

M agang MBKM , Farisandy, M.Psi, Psikolog selaku dosen pembimbing magang.

# View

Azzahra ASi hputri A“ basya (2021031090 (Caption dan foto dibuat oleh Azzahra Asihputri Alibasya -

2021031090)
#UPJkeren #UPJUnggul #upjSustainable #psikologi

di A2S Consulting
#psikologiindonesia #psikologiupj #upj #upjjaya #ayoupj

-
A2S CONSULTING #upjbisa #dosen #lectures #mahasiswa #students #upjbintaro
- #jayagrup #pembangunanjaya #UniversitasPembangunanJaya
#psiupj #magangMBKMpsiupj2024
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