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Lampiran 1. 1 Kuesioner Penelitian

Responden yang terhormat,

Perkenalkan, saya Indriani Putri, mahasiswa Program Studi Manajemen
Universitas Pembangunan Jaya. Saat ini, saya sedang melakukan penelitian terkait
turnover intention pada karyawan Generasi Z di Perusahaan Startup DKI Jakarta.

Oleh karena itu, saya meminta kesediaan Anda untuk meluangkan waktu
mengisi kuesioner berikut ini, yang diperkirakan hanya memerlukan waktu sekitar
5 menit. Jawaban yang Anda berikan akan sangat berarti bagi penelitian ini.
Semua informasi yang Anda berikan akan dijaga kerahasiannya dan hanya
digunakan untuk keperluan penelitian.

Sebagai bentuk apresiasi, akan diadakan undian bagi 3 responden
yang beruntung, masing-masing akan mendapatkan saldo e-wallet sebesar
Rp50.000,-.

Terima kasih atas partisipasi Anda.

Hormat saya,

Indriani Putri

Identitas Responden
I. Isilah jawaban sesuai dengan identitas Anda.
1. No.hp (yang terhubung dengan e-money)
2. Jenis Kelamin
o Laki-laki
e Perempuan
3. Status Perkawinan
e Belum Menikah
e Sudah Menikah dengan Anak
e Sudah Menikah tanpa Anak
4. Usia
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5. Tempat kerja sekarang adalah tempat kerja pertama saya
e Ya
e Tidak
6. Bidang industri perusahaan startup
e E-commerce
e Kesehatan
e Pendidikan
¢ Keuangan (Fintech)
e Lainnya
7. 'Usia perusahaan
8. Status Kepegawaian
o Karyawan Tetap
e Karyawan Kontrak
9. Lama bekerja di perusahaan saat ini
10. Lokasi perusahaan saat ini
e Jakarta Utara
e Jakarta Selatan
o Jakarta Barat
e Jakarta Timur

e Jakarta Pusat

Il.  Berikan tanggapan Anda untuk setiap pernyataan yang ada dengan
memilih skala yang tersedia.

Keterangan:

Sangat Setuju
Setuju
Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

RN WA
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Stres Kerja (X1)

No. Pernyataan 413 |2

Tuntutan tugas

1. (Saya merasa kesulitan menangani tuntutan
pekerjaan yang diberikan di tempat kerja.

2. [Saya merasa beban kerja yang saya tanggung terlalu
banyak.

Tuntutan peran

3. Saya merasa adanya tekanan dari atasan saat
menjalankan tugas pekerjaan saya.

4. Saya merasa kurang mendapatkan arahan yang cukup
tentang tanggung jawab saya.

Tuntutan antar pribadi

5. |Saya merasakan tekanan dari rekan-rekan kerja saya.

6. [Saya merasa lingkungan kerja saya dipenuhi dengan
persaingan yang tidak sehat.

Struktur organisasi

7. |Saya merasa kurangnya kejelasan mengenai peran
tanggung jawab saya di tempat kerja.

8. [Saya merasa alur komunikasi dalam organisasi tidak
jelas.

Job Insecurity (X2)

No. Pernyataan 413 |2

Arti pekerjaan itu bagi individu

1. (Sayatidak melihat potensi pertumbuhan yang
positif dalam pekerjaan yang saya jalani saat ini.

2. [Saya merasa pekerjaan yang saya lakukan tidak
memiliki nilai atau makna bagi perkembangan karir
saya.

Tingkat ancaman yang dirasakan karyawan mengenai pekerjaan

3. Saya merasa pekerjaan saya saat ini tidak aman.

4. Saya merasa terjebak dalam ketidakpastian mengenai
masa depan pekerjaan saya.

Tingkat ancaman yang mungkin terjadi dan memengaruhi
keseluruhan kerja individu

5. Saya merasa khawatir bahwa peran saya di organisasi
ini akan semakin diabaikan.




6. [Saya merasa khawatir mengenai kemungkinan
pemutusan hubungan kerja yang bisa terjadi sewaktu-
waktu.

Tingkat kepentingan yang individu rasakan tentang setiap peristiwa

7. |Saya merasa bahwa pengembangan karir yang
dilakukan tidak akan memberikan manfaat bagi saya.

8. |Saya merasa perkembangan karir saya tidak
diperhatikan oleh manajemen.

Kepuasan Kerja (Z)

No. Pernyataan 413 (2 |1

Pekerjaan itu sendiri

1. Saya merasa bahwa pekerjaan saya saat ini jarang
mengganggu waktu saya.

2. |Saya senang dengan tanggung jawab yang diemban
dalam pekerjaan saya

Gaji

3. Saya merasa gaji saya sebanding dengan kontribusi
yang saya berikan di tempat kerja.

4. Saya merasa puas dengan kompensasi yang saya
terima dari perusahaan.

Promosi

5. Perusahaan memberi kesempatan bagi karyawan
untuk memperoleh promosi.

6. [Saya yakin bahwa promosi dilakukan secara adil.

Atasan

7. |Saya merasa bahwa atasan saya memberikan
dukungan yang memadai dalam pekerjaan saya.

8. [Saya merasa bahwa atasan saya selalu memberikan
masukan yang membantu tentang kinerja saya.

Rekan kerja

9. [Saya merasa bahwa rekan kerja saya selalu siap
membantu jika saya membutuhkan bantuan.

10. [Saya merasa bahwa hubungan baik dengan rekan
kerja meningkatkan suasana kerja di kantor.




Turnover Intention (YY)

No.

Pernyataan

4 |3

Berpikir untuk keluar (Thoughts of quittin

9)

1. [Tiga bulan terakhir saya sering berpikir untuk
meninggalkan perusahaan ini.

2. [Tiga bulan terakhir saya membayangkan pekerjaan
yang lebih baik di tempat lain.

Keinginan untuk mencari pekerjaan lain
(Intention to search-for another job)

3. [Saya merasa tertarik untuk mencari peluang
pekerjaan baru di luar perusahaan ini.

4. Saya menghubungi beberapa teman untuk mencari
informasi tentang peluang kerja.

Keinginan untuk meninggalkan (Intention to quit)

5. |Saya merasa bahwa meninggalkan pekerjaan ini
adalah pilihan terbaik.

6. [Saya tidak ragu untuk meninggalkan perusahaan ini.
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Lampiran 1. 2 Data Kuesioner Variabel Stres Kerja (X1)
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Lampiran 1. 3 Data Kuesioner Variabel Job Insecurity (X2)
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Lampiran 1. 4 Data Kuesioner Variabel Kepuasan Kerja (Z)
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Lampiran 1. 5 Data Kuesioner Variabel Turnover Intention (Y)
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Lampiran 1. 6 Uji Validitas Konvergen
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Lampiran 1. 7 Uji Validitas Diskriminan

102

. Stres Job Kepuasan  Turnover
Indikator Kerja Insecurity P[()erja Intention
SK1 0.792 0.746 -0.651 0.741
SK2 0.858 0.789 -0.609 0.768
SK3 0.759 0.748 -0.584 0.714
SK4 0.839 0.774 -0.557 0.745
SK5 0.774 0.725 -0.565 0.657
SK6 0.824 0.758 -0.526 0.754
SK7 0.803 0.755 -0.561 0.705
SK8 0.823 0.765 -0.545 0.747
JI1 0.768 0.819 -0.593 0.772
JI2 0.802 0.829 -0.489 0.747
JI3 0.760 0.801 -0.642 0.730
JI4 0.783 0.849 -0.586 0.777
JI5 0.767 0.820 -0.583 0.738
JI6 0.763 0.831 -0.593 0.784
JI7 0.723 0.779 -0.508 0.684
JI8 0.799 0.855 -0.572 0.793
KK1 -0.595 -0.591 0.832 -0.629
KK2 -0.628 -0.652 0.880 -0.666
KK3 -0.633 -0.628 0.831 -0.645
KK4 -0.559 -0.523 0.870 -0.507
KK5 -0.655 -0.623 0.844 -0.579
KK6 -0.576 -0.545 0.853 -0.565
KK7 -0.601 -0.559 0.848 -0.538
KK8 -0.600 -0.580 0.891 -0.612
KK9 -0.609 -0.603 0.857 -0.614
KK10 -0.641 -0.643 0.876 -0.664
TI1 0.748 0.775 -0.598 0.841
TI2 0.769 0.780 -0.588 0.856
TI3 0.756 0.761 -0.565 0.846
TI4 0.788 0.799 -0.607 0.867
TI5 0.715 0.737 -0.573 0.804
TI6 0.802 0.801 -0.646 0.866




Lampiran 1. 8 Uji Reliabilitas

| 0932 0933 0.944 0.678
KK 0.960 0962 0.966 0737
SK 0825 0925 0.938 0.656

I 0821 0922 0.938 0F17

Lampiran 1. 9 An isis}\lquare S / )\

KK 0.513 0.507 \p

Tl 0.859 0.856 ®

U <
Lman 1. 10 Analisis F-Square >_
N

an 0.014 0.272
KK 0031
SK 0.061 0079
TI
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Lampiran 1. 11 Analisis Q-Square

KK 0.504 0.711  0.621

L 0.847 0397 0.262

Lampiran1.12U"Hi;§>g;sis E R S /

JI-> KK 0237 0.251 0.176 1353 0.176
Ji->TI 0.560 0.569 0.125 4492 0.000
KK->TI 0.094 0.092 0.047 1.986 0.047
SK-> KK 0.489 0477 0.176 2.782 0.005
SK->TI 0.310 0.303 0.121 2.560 0.010

JI->KK->TI 0.022 0.023 0.022 1.010 0312

SK-> KK->Ti 0.046 0.044 0.028 1.659 0.097
fé

7 N
/]/GUNP\
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Lampiran 1. 13 Formulir Persyaratan

SPT-1/03/SOP-28/F-01

Universitas
Pembangunan Jaya

@ ) FORMULIR PENGAJUAN SKRIPSI/TA

Nama Mahasiswa . Indriant Putr

Prodi/NIM : Manajemen ! 2020021205

Judul Skripsi/TA yang diajukan  : Pepaarul Ckres kerja dan Job Inge curity Terhadop

(disusun dalam kalimat Turnower tntentbh Melolui \ceruncan Kerjon Sebagai

singkat, padat, jelas dan Variobey Intervening Padn karyauwan Generagi 2 i DKl Jakarta
menarik minat pembaca)

Telah memenuhi syarat pengajuan Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)
No Syarat Tidak

Jumlah sks lulus (sesuai ketentuan Prodi)

Mata kuliah prasyarat (sesuai ketentuan Prodi)

IPK minimal 2,00

Tidak sedang terkena sanksi akademik/sanksi lainnya
Poin JSDP (sesuai ketentuan Prodi)

Mengumpulkan Proposal Skripsi (sesuai ketentuan Prodi)
MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan

SEN=IRIS TS A &

N O O B W N -

Tangerang Selatan, . 02, OFtober 2004
Mengajukan, Menyetujui, Mengetahui,
Indripni  Putri Dedg Sulembn, S.E., M.M.,CMA .
Mahasiswa Doken PA U Kaprt{di ]

v

Formulir dibuat rangkap 2 (dua): Asli : untuk prodi, Copy 1 : untuk mahasiswa

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555
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FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN

SPT-1/03/S0P-28/F-02

Universitas SKRIPSI /T A

Pembangunan Jaya o .
Nama Mahasiswa : Indriani Putri
Prodi/NIM : Manajemen /2020021215

Judul Skripsi/TA yang
diajukan

+ Pengaruh Stres Kerja dan Job Insecurity Terhadap Turnover

Intention Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening

Pada Karyawan Generasi Z di Perusahaan Startup DKI Jakarta

Telah disetujui untuk menulis Skripsi/TA.

Dosen Pembimbing Skripsi/TA yang ditugaskan Prodi adalah:

No Nama NIDN JAD
1 [Teguh Prasetio, S.E., M.Si. 08.0814.016 L EKTOR
Tangerang Selatan, 31 Oktober 2024
Menugaskan, Menyetujui, Menerima,

Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.

Dr. Dede Sylemany/S.E., M.M., CMA.

Teguh Prasetio, S.E., M.Si.

Koordinator Skripsi/TA

Kaprodi

Dosen Pembimbing 1

Dosen Pembimbing 2

{

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555




tas
Pembangunan Jaya

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/S0P-28/F-03

Nama Mahasiswa

Prodi/NIM

Judul Skripsi/TA yang diajukan

: Indriani Putri
: 2020021215

Generasi Z di DKI Jakarta

: Pengaruh Stres Kerja dan Job Insecurity Terhadap Tumover Intention
Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel /ntervening Pada Karyawan

= — Materi Pembimbingan e | Pomt mbing
1 |29fy 2024 Distusi awar judat d ;I

2 |95 w024 Judu yang akan ditelits d AL‘

3 | (2fy 2004 Pembohasan Bob | d‘ fv

f

4 [1fq 201 Revis Bab 1 d’ m

5 19y 2024 Revig Bob 1 ee-2 (fl' 0(6

6 |2/ 26 | Review rerig B ¢ (f'

7 | Rlo wy Pembahason bob 1 -3 dl’ %ZO

8 | bl 2 | peyis pop I3 ¢ N

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini

o

Mahasiswa
(Indriani Putri)

Dosen Pembimbing '
(Teguh Prasetio, S.E., M.Si.)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. [ +62-21-7455555
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SPT-1/03/SOP-28/F-03
&) FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA
Universitas
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa : Indriani Putri
Prodi/NIM 12020021215
Judul Skripsi/TA yang diajukan  : Pengaruh Stres Kerja dan Job Insecurity Terhadap Turnover Intention

Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Karyawan
Generasi Z di Perusahaan Startup DKI Jakarta

No Tanggal Materi Pembimbingan 'l’;;:’ ::m;'?nﬁ:;

3 Mo 104 Pemicdnasan Kuesioner Peneltion

lo (}/ﬂ 2034 Leview Kuesioner Penelitian

0| %h wa | bedabasan Bob 4

b | w4 | Reis B 4

B [% 204 |Redis Bab (-5

N
%
v
|
f

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini

Mahasiswa Dosen Pembimbing
(Indriani Putri) (Teguh Prasetio, S.E., M.Si.)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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.

Pembangunan Jaya

FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA

SPT-1/04/SOP-06/F-01

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM
Judul Skripsi/TA

Dosen Pembimbing

Dosen Penguji

Jadwal Sidang

: Indriani Putri

- Manajemen /2020021215

: Pengaruh Stres Kerja dan Job Insecurity Terhadap Turnover Intention Melalui

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Karyawan Generasi Z di

Perusahaan Startup DKI Jakarta

 Teguh Prasetio, S.E., M.Si.

1. Yusuf Iskandar, S.Si., M.M. JAD : Lektor
2. Guntur Haludin, S.T., M.T., M.Kom. JAD : Lektor
Tempat : Hari/Tanggal :

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No

Syarat

Tidak

IPK minimal 2.00

Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi

MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan

Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun

SPT-1/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x)

Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan)

N O o B W N =~

Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi)

o] ls ] a ] 5

Tangerang Selatan,

06 Desember 2024

Mengajukan

Mengetahui

Memeriksa

Menyetujui

(o

Indriani Putri

[

Teguh Prasetio, S.E., M.Si.

A—

Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.

Dr. Dede Sulenfan, S.E., M.M., CMA.

Mahasiswa

Dosen Pembimbing

Koordinator Skripsi/TA

/

prodi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555

(
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SPT-1/04/SOP-06/F-05
I@l/ ’ FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Universitas
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa :  Indriani Putri
Prodi/NIM *  Manajemen / 2020021215
Judul Skripsi/TA *  Pengaruh Stres Kerja dan Job Insecurity Terhadap Turnover Intention
Melalui Kepuasan-Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Karyawan
Generasi Z di Perusahaan Startup DKI Jakarta
Dosen Pembimbing - Teguh Prasetio, S.E., M.Si.
Dosen Penguji : 1. Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.
2. Guntur Haludin, S.T., M.T., M.Kom.
Jadwal Sidang I 23-25 Oktober 2024

Revisi yang dilakukan :

- __Memeriksa dan memperbaiki kembali untuk pendahuluan
- Memeriksa dan memperbaiki kembali untuk tinjauan pustaka
- Memeriksa dan memperbaiki kembali untuk metode penelitian

- Mer dan memperbaiki kembali untuk keseluruhan penulisan skripsi

Tangerang Selatan, 31 Oktober 2024

Tequh Prasetio, S.E., M.Si.

Dosen Pembimbing

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555



Universitas
Pembangunan Jaya

%

SPT-1/04/SOP-06/F-05
FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM
Judul Skripsi'TA

Dosen Pembimbing

Dosen Penguji

Indriani Putri

Manajemen / 2020021215

Pengaruh Stres Kerja dan Job Insecurity Terhadap Turnover Intention

Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Karyawan

Generasi Z di Perusahaan Startup DKI Jakarta

Teguh Prasetio, S.E., M.Si.

1. Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.

2. Guntur Haludin, S.T., M.T., M.Kom.

Jadwal Sidang 23-25 Oktober 2024
Revisi yang dilakukan :
- Memfokuskan objek penelitian

- Menunjukkan justifikasi pembuatan definisi

- Menjelaskan alasan pemilihan indikator

- Menyesuaikan referensi untuk skala likert 4 poin

- Merapikan kembali daftar pustaka

Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.

Dosen Penguji 1

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Universitas
Pembangunan Jaya

SPT-1/04/SOP-06/F-05
@l/ ’ FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Nama Mahasiswa I Indriani Putri
Prodi/NIM * Manajemen / 2020021215
Judul Skripsi/TA ° Pengaruh Stres Kerja dan Job Insecurity Terhadap Turnover Intention

Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Karyawan
Generasi Z di Perusahaan Startup DKI Jakarta
Dosen Pembimbing *  Teguh Prasetio, S.E., M.Si.

Dosen Penguiji © 1. Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.

2. Guntur Haludin, S.T., M.T., M.Kom.

Jadwal Sidang 1 23-25 Oktober 2024

Revisi yang dilakukan :

- Memfokuskan objek penelitian

- Menambahkan status perkawinan pada kuesioner untuk melihat perbedaan hasil responden yang
sudah menikah dan belum menikah

- Menggunakan referensi maksimal 2019
- Memastikan kembali semua sitasi ada pada daftar pustaka

Tangerang Selatan, ..%CN.‘?Y?T??.'.?Q% .........

/

7
/
Guntur Halugin S.T..M.T.. M.Kom.
Dosen Penguiji 2

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/04/SOP-06/F-05
ml/ ) FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Universitas

Pembangunan Jaya No. Rekaman
Nama Mahasiswa : Indriani Putri
Program Studi/NIM : Manajemen
Judul Skripsi : Pengaruh Stres Kerja dan Job Insecurity Terhadap Turnover Intention Melalui

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Karyawan Generasi Z di
Perusahaan Startup DKI Jakarta

Jadwal Sidang : 19 Desember 2024
Dosen Pembimbing : Teguh Prasetio, S.E., M.Si.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perlu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

Porbaaili bubacta.i letidale cor matom Vg magl, &W

Tangerang Selatan, .24, Desermber 2024

Tequh Prasetio, S.E., M.Si.
Dosen Pembimbing

*Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi
Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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( SPT-1/04/SOP-06/F-05
‘ [El/) FORMULIR REVISI SKRIPSI/ TA

Universitas Na B
Pembangunan Jaya lo

Nama Mahasiswa * Indriani Putri
Program Studi/NIM : Manajemen
Judul Skripsi : Pengaruh Stres Kerja dan Job Insecurity Terhadap Turnover Intention Melalui

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Karyawan Generasi Z di
Perusahaan Startup DKI Jakarta

Jadwal Sidang : 19 Desember 2024
Dosen Penguji 1 * Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut periu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

9 \ndtesec / Scde et prlu dwambabicon referenst 'Cﬂ'm‘?*"\“\

2) fedesinasen o A\?«Jakqm dergpn o\ olascr\()nf doe
cderes  dausug embodtal Shardp-

79 Huroeon ('5,'—(_\"(!\8') \f\\-erm%f‘d\ Vc(i( e .

Y Gen 2 vedoe dilodbras Secar= cnendel .

g‘) W“"‘{’J‘m ﬂ\vqrba‘h' g

¢) Sonn &'?rbor\o‘u-

Tangerang Selatan, .24 Degwber 3094

Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.
Ketua Penguji/Dosen Penguiji 1

*Ditandatangani setelah mahasi: yelesaikan revisi
Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555




SPT-1/04/SOP-06/F-05
@I/ ’ FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Universitas
Pembangunan Jaya No. Rekaman

Nama Mahasiswa : Indriani Putri
Program Studi/NIM : Manajemen
Judul Skripsi : Pengaruh Stres Kerja dan Job Insecurity Terhadap Turnover Intention Melalui

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Karyawan Generasi Z di
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