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Lampiran 1.1 Surat Keterangan Magang 50 jam

% Clover Leaf Course
JI. Raya Palembang Betung KM 17 Telp: 0823-8888-2527

SURAT KETERANGAN
PENGALAMAN MAGANG KERJA

Bersama surat ini kami atas nama Clover Leaf Course KM 17 menerangkan bahwa:

Nama : Jennifer Shalom Pontoh
Fakultas : Humaniora dan Bisnis

Jurusan : Psikologi

Asal Perguruan Tinggi : Universitas Pembangunan Jaya

Bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan kegiatan Magang Kerja di Clover Leaf Course

KM 17. Magang Kerja tersebut telah dilaksanakan selama 7 hari (56 jam), yaitu mulai tanggal
11 Januari 2024 s/d 18 Januari 2024.

Selama magang di Clover Leaf Course KM 17, yang bersangkutan telah melakukan Magang
Kerja di bidang Administrasi & Marketing. Dan pada saat surat ini dikeluarkan, yang
bersangkutan telah melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya dengan baik.

Demikian surat keterangan Magang Kerja ini kami buat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banyuasin, 27 Januari 2024
Clover Leaf Course

ot
Ester Hendriantika 1"
Pimpinan Institusi
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Lampiran 1.2 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/50P-27/F-01

@ ) FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Pembangunan Jaya

.dentitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa :Jennifer Shalom Pontoh

NIM : 2021031084 Tahun Akademik : 2021

Program Studi : Psikologi

Materi/Judul KP . Gambaran Proses Kerja Human Resource Generalist di PT Kazeto Putra

Perkasa (Sekolah Kak Seto)

Identitas Instansi/Perusanaan

Instansi/Perusahaan : PT Kazeto Putra Perkasa (Sekolah Kak Seto)
Nama Pejabat : Dimas Ramdani Triputra, SE., MM., M.lkom
Jabatan : Manajer SDM
Alamat KP :JI. Raya Parigi Lama No. 3A, Pondok Aren, Tangerang Selatan
Telepon/email : secretary@homeschoolingkakseto.sch.id
Masa Kerja Praktek @ 5 bulan 19 hari, 1.015 Jam
: Mulai dari : 01 Juli 2024 sampai dengan: 20 Desember 2024
Dosen Pembimbing
Kerja Praktek Vs R e (Diisi oleh Kaprodi)
Tgh 3 Jwi 2024 19t { e YU Tgk
Yang mengajukan, Mengetahui, Menyetujui,
Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,
), &>

(Jennifer Shalom Pontoh) (Ellyana Dyi\Farisandy, M.Psi.,  (Aries Yuliyanto, S.Psi., M.Si.)

Psikolog)

01/\,\ :

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
A

Dipindai dengan CamScanner
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Lampiran 1.3 Surat Pengantar Kerja Profesi

dUniversitas
Pembangunan Jaya
Tanggal : 13 Juni 2024
Nomor : 065/EKS-PSI/UPJ/06.24

Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Bapak Dimas Ramdani Triputra, SE., MM., M.Ikom
Manajer SDM

PT Kazeto Putra Perkasa (Sekolah Kak Seto)

Di tempat

Dengan hormat,
Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri bagi

mahasiswa program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan
permohonan penempatan KP pada bagian HR Generalist, untuk mahasiswa kami sebagai

berikut:
No. Nama NIM Semester Program Studi
1 Jennifer Shalom Pontoh 2021031084 6 Psikologi

KP dilaksanakan minimal 504 (lima ratus empat) jam, dengan harapan mahasiswa kami
dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka acuan terlampir.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak, kami sampaikan terima kasih.

Hormgt\Kzfm‘?,S L%
S 4

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya, Blok B7 /P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021.745 5555 | Fax: 021.298 61525 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id



Lampiran 1.4 Formulir Penerimaan Kerja Profesi

70

SPT-1/03/SOP-27/F-02
’ FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
W/ Pambangunan Jaya
Nama Instansi . PT Kazeto Putra Perkasa (Sekolah Kak Seto)
Nomor Identitas Instansi *) : 0220102142929
Alamat - JI. Taman Makam Bahagia ABRI No. 3A Parigi Lama —

Pondok Aren, Bintaro Sektor 9, Tangerang Selatan

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa : Jennifer Shalom Pontoh
Nomor Induk Mahasiswa : 2021031084
Program Studi : Psikologi

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai © 01 Juli 2024

Tanggal Selesai . 20 Desember 2024

Total Jam Kerja **) © 938 Jam

Bagian/Divisi . PPSDM (Penilaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia)

Uraian Pekerjaan ***) : Melakukan analisis jabatan untuk keperluan perancangam

form penilaian kinerja, merancang form penilaian kinerja
serta skala penilaian kinerja, merancang stuktur organisasi
dan beberapa tugas tambahan lainnya.

Nama Pembimbing Kerja : Mannik Manila, S.E.
Kontak Pembimbing Kerja . HP 081381454478
Email : sdm@homeschoolingkakseto.sch.id

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: 14 Juni 2024 Tgl: 14 Juni 2024
Mengetahui, Menyetuijui,
Pembimbing Kerja Manajer SDM
1A )
(Mannik Manila, S.E.) (Dimas Ramdani Triputra, S.E.,
M.M., M.1.Kom)

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, STUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

**) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

**%) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/ rights reserved. | +62-21-7455555




Lampiran 1.5 Lembar Harian Kerja Profesi

LAPORAN HARIAN

SPT-1/03/SOP-27/F-

) 03
@x PELAKSANAAN KERJA
Pembangunan Jaya PROFESI
Nama Mahasiswa : Jennifer Shalom Pontoh
Program Studi/NIM . Psikologi / 2021031084
Nama Instansi/Perusahaan : PT Kazeto Putra Perkasa
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Penilaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tanggal Pelaksanaan KP - 01 Juli 2024 s.d. 31 Oktober 2024
Paraf
No Tanggal Materi yang dikerjakan Pem'?e':'j‘:'“g
1 01 Juli 2024 . Briefing bersama pembimbing kerja KP
« Digital Learning 1 : Basic HR /L‘W v
. Tools Time report JII= %
. Skoring alat tes Kraeplin kandidat
2 02 Juli 2024 . Digital Learning 1 : Basic HR /ﬁqwﬂrfl
« Tools Time report J¥
3 03 Juli 2024 . Digital Learning 1 : Basic HR /L,%w
« Tools Time report JM-1-
4 04 Juli 2024 . Digital Learning 1 :Basic HR 32
. Tools Time report 9= 1
5 05 Juli 2024 . Digital Learning 1 : Basic HR /[,’AW*
« Tools Time report J
6 08 Juli 2024 . Digital Learning 2 : Intermediate HR (J”m%—
« Tools Penilaian Kinerja 1 N fT :
7 09 Juli 2024 . Digital Learning 2 : Intermediate HR rawt®
« Tools Penilaian Kinerja 1 i
8 10 Juli 2024 « Digital Learning 2 : Intermediate HR /H Qur-*
. Tools Penilaian Kinerja 1 JiF=Ts
9 11 Juli 2024 . Digital Learning 2 : Intermediate HR 1 3&1}3—"'
« Tools Penilaian Kinerja 1 =
10 12 Juli 2024 . Digital Learning 2 : Intermediate HR (_/ﬂ}ulﬂ-”
« Tools Penilaian Kinerja 1 U7 1
1 15 Juli 2024 . Digital Learning 3 : Master HR (),'3&11174-"
« Tools Penilaian Kinerja 1 |
12 16 Juli 2024 . Digital Learning 3 : Master HR —Tauwt®
. Tools Penilaian Kinerja 1 1
13 17 Juli 2024 . Digital Learning 3 : Master HR Bayps-o
. Tools Penilaian Kinerja 2 V-1,
14 18 Juli 2024 . Digital Learning 3 : Master HR Haup -
« Tools Penilaian Kinerja 2 ¥
15 19 Juli 2024 . Digital Learning 3 : Master HR Apd-*
« Tools Penilaian Kinerja 2 |
16 20 Juli 2024 . Digital Learning 3 : Master HR Sup -
. Tools Penilaian Kinerja 2 5 f i 1
17 22 Juli 2024 . Digital Learning 4 : HRBP ot
. Konsep/lde Employee Event 17 Agustus NPT
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No

Tanggal

Materi yang dikerjakan

Paraf
Pembimbing
Kerja

18

23 Juli 2024

Digital Learning 4 : HRBP
Konsep/lde Employee Event 17 Agustus

Jj’w;

19

24 Juli 2024

Digital Learning 4 : HRBP
Konsep/lde Employee Event 17 Agustus

20

25 Juli 2024

Digital Learning 4 : HRBP
Konsep/lde Employee Event 17 Agustus

J -
ey
M 18

d

21

26 Juli 2024

Digital Learning 4 : HRBP
Konsep/lde Employee Event 17 Agustus

N T
{J!,zauwg‘_n
1T

22

29 Juli 2024

Rekrutmen
Konsep/lde Employee Event 17 Agustus

< Ia‘wl}'n
JIF=T

23

30 Juli 2024

Rekrutmen
Konsep/lde Employee Event 17 Agustus

24

31 Juli 2024

Rekrutmen
Konsep/lde Employee Event 17 Agustus

25

1 Agustus 2024

Finalisasi tools penilaian kinerja 1 dan 2
Penyusunan infografis lomba 17 Agustus|
Pelatihan/Digital Learning

Proses Penilaian Kinerja

Rekrutmen

26

2 Agustus 2024

Finalisasi tools penilaian kinerja 1 dan 2
Pelatihan/Digital Learning

Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

27

5 Agustus 2024

Penyusunan infografis lomba 17 Agustus
Pelatihan/Digital Learning

Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

28

6 Agustus 2024

Penyusunan infografis lomba 17 Agustus|
Pelatihan/Digital Learning

Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

29

7 Agustus 2024

Penyusunan infografis lomba 17 Agustus
Pelatihan/Digital Learning

Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

30

8 Agustus 2024

Penyebaran infografis dan pendaftaran
lomba 17 Agustus

Pelatihan/Digital Learning

Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

31

9 Agustus 2024

Penyebaran infografis dan pendaftaran
lomba 17 Agustus

Pelatihan/Digital Learning

Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

32

12 Agustus 2024

Penyebaran infografis dan pendaftaran
lomba 17 Agustus

Pelatihan/Digital Learning

Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

33

13 Agustus 2024

Penyebaran infografis dan pendaftaran
lomba 17 Agustus
Pelatihan/Digital Learning




No

Tanggal

Materi yang dikerjakan

Paraf
Pembimbing
Kerja

Rekrutmen
Proses Penilaian Kinerja

34

14 Agustus 2024

Pelaksanaan lomba 17 Agustus
(Penyisihan Catur Babak 1)
Pelatihan/Digital Learning
Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

35

15 Agustus 2024

Pelaksanaan lomba 17 Agustus (Tenis
Meja)

Pelatihan/Digital Learning

Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

36

16 Agustus 2024

Pelaksanaan lomba 17 Agustus
(Penyisihan Catur Babak 2 dan PS)
Pelatihan/Digital Learning
Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

37

19 Agustus 2024

Pelaksanaan lomba 17 Agustus (Bulu
Tangkis dan Kreasi Stik Ice Cream)
Pelatihan/Digital Learning

Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

38

20 Agustus 2024

Pelaksanaan lomba 17 Agustus (Kreasi
Stik Ice Cream dan Bulu Tangkis)
Pelatihan/Digital Learning

Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

&
£

39

21 Agustus 2024

Pelaksanaan lomba 17 Agustus
(COC:Clash of Champions)
Pelatihan/Digital Learning
Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

&
£
—F

40

22 Agustus 2024

Pelaksanaan lomba 17 Agustus (Mobile
Legend)

Pelatihan/Digital Learning

Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

41

23 Agustus 2024

Pelaksanaan lomba 17 Agustus (Final
Lomba Catur, Final Tenis Meja, Final
CoC, Final PS)

Pengumuman lomba 17 Agustus
Pelatihan/Digital Learning

Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

2
S
—F

42

26 Agustus 2024

Pelatihan/Digital Learning
Rekrutmen
Proses Penilaian Kinerja

4
B\

43

27 Agustus 2024

Pelatihan/Digital Learning
Rekrutmen
Proses Penilaian Kinerja

A

44

28 Agustus 2024

Pelatihan/Digital Learning
Rekrutmen
Proses Penilaian Kinerja

A

)
=
Tl | 55E
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No

Tanggal

Materi yang dikerjakan

Paraf
Pembimbing
Kerja

45

29 Agustus 2024

Pelatihan/Digital Learning
Rekrutmen
Proses Penilaian Kinerja

ey

46

30 Agustus 2024

Pelatihan/Digital Learning

Evaluasi kegiatan lomba 17 Agustus
Rekrutmen

Proses Penilaian Kinerja

s

47

02 September 2024

Penilaian kinerja
TNA
Pelatihan/Digital Learning

pr

48

03 September 2024

Penilaian kinerja
TNA
Pelatihan/Digital Learning

Fuwt

4

49

04 September 2024

Penilaian kinerja
TNA
Pelatihan/Digital Learning

v
)

/Lr

L}_J
T,

50

05 September 2024

Penilaian kinerja
TNA
Pelatihan/Digital Learning

Qv
1
-
o
,,T_

51

06 September 2024

Penilaian kinerja
TNA
Pelatihan/Digital Learning

J
J v
< Jr 0
o
I

‘w;}_ L

52

09 September 2024

Penilaian kinerja

TNA

Pelatihan/Digital Learning
Konten IG: Employee/Corporate
branding

53

10 September 2024

Penilaian kinerja

TNA

Pelatihan/Digital Learning
Konten IG: Employee/Corporate
branding

54

11 September 2024

Penilaian kinerja

TNA

Pelatihan/Digital Learning
Konten IG: Employee/Corporate
branding

55

12 September 2024

Penilaian kinerja

TNA

Pelatihan/Digital Learning
Konten IG: Employee/Corporate
branding

56

13 September 2024

Penilaian kinerja

TNA (Wawancara bersama karyawan)
Pelatihan/Digital Learning

Konten IG: Employee/Corporate
branding

57

16 September 2024

Penilaian kinerja
Pelatihan/Digital Learning

£

58

17 September 2024

Penilaian kinerja
Pelatihan/Digital Learning

£

A
e — T
< <
| 1
= P

59

18 September 2024

Penilaian kinerja
Pelatihan/Digital Learning

=
'\




No

Tanggal

Materi yang dikerjakan

Paraf
Pembimbing
Kerja

60

19 September 2024

Penilaian kinerja
TNA (Wawancara bersama karyawan)
Pelatihan/Digital Learning

r’”a“”’ i
J — .

1

61

20 September 2024

Penilaian kinerja
Pelatihan/Digital Learning

62

23 September 2024

Penilaian kinerja
Pelatihan/Digital Learning
Konten IG: Employee/Corporate
branding

63

24 September 2024

Penilaian kinerja

FGD bersama departemen NM
Pelatihan/Digital Learning
Konten IG: Employee/Corporate
branding

64

25 September 2024

Penilaian kinerja
Pelatihan/Digital Learning
Konten IG: Employee/Corporate
branding

65

26 September 2024

Penilaian kinerja
Pelatihan/Digital Learning
Konten IG: Employee/Corporate
branding

66

27 September 2024

Penilaian kinerja
Pelatihan/Digital Learning
Konten IG: Employee/Corporate
branding

67

30 September 2024

Penilaian kinerja
Pelatihan/Digital Learning
Konten IG: Employee/Corporate
branding

68

01 Oktober 2024

Analisis jabatan, menyusun Job Desk,
penilaian IT Support

Penilaian kinerja

Desain dan pelaksanaan training CS
Pelatihan/Digital Learning

Konten IG: Employee/Corporate
branding

69

02 Oktober 2024

Analisis jabatan, menyusun Job Desk,
penilaian IT Support

Penilaian kinerja

Desain dan pelaksanaan training CS
Pelatihan/Digital Learning

Konten IG: Employee/Corporate
branding

70

03 Oktober 2024

Analisis jabatan, menyusun Job Desk,
penilaian IT Support

Penilaian kinerja

Desain dan pelaksanaan training CS
Pelatihan/Digital Learning

Konten IG: Employee/Corporate
branding

1

04 Oktober 2024

Analisis jabatan, menyusun Job Desk,
penilaian IT Support

75
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No

Tanggal

Materi yang dikerjakan

Paraf
Pembimbing
Kerja

Penilaian kinerja

Desain dan pelaksanaan training CS
Pelatihan/Digital Learning

Konten IG: Employee/Corporate
branding

et

72

07 Oktober 2024

Analisis jabatan, menyusun Job Desk,
penilaian IT Support

Penilaian kinerja

Desain dan pelaksanaan training CS
Pelatihan/Digital Learning

Konten IG: Employee/Corporate
branding

73

08 Oktober 2024

Analisis jabatan, menyusun Job Desk,
penilaian IT Support

Penilaian kinerja

Desain training CS

Pelatihan/Digital Learning

Konten IG: Employee/Corporate
branding

74

09 Oktober 2024

Analisis jabatan, menyusun Job Desk,
penilaian IT Support

Penilaian kinerja

Desain training CS

Pelatihan/Digital Learning

Konten IG: Employee/Corporate
branding

75

10 Oktober 2024

Analisis jabatan, menyusun Job Desk,
penilaian IT Support

Penilaian kinerja

Desain training CS

Pelatihan/Digital Learning

Konten IG: Employee/Corporate
branding

76

11 Oktober 2024

Analisis jabatan, menyusun Job Desk,
penilaian IT Support

Penilaian kinerja

Desain training CS

Pelatihan/Digital Learning

Konten IG: Employee/Corporate
branding

77

14 Oktober 2024

Penilaian kinerja
Desain training CS
Pelatihan/Digital Learning

78

15 Oktober 2024

Penilaian kinerja
Pelaksanaan training CS
Pelatihan/Digital Learning

79

16 Oktober 2024

Penilaian kinerja
Pelatihan/Digital Learning

80

17 Oktober 2024

Penilaian kinerja
Pelatihan/Digital Learning

81

18 Oktober 2024

Penilaian kinerja
Pelatihan/Digital Learning

82

21 Oktober 2024

Penilaian kinerja




Paraf

No Tanggal Materi yang dikerjakan Pem'g'r‘j‘:'“g
Pelatihan/Digital Learning (\/Hawi}_n
Konten IG: Corporate branding J¥ -1

83 22 Oktober 2024 Penilaian kinerja /LB“MB
Pelatihan/Digital Learning 9=
Konten IG: Corporate branding

84 23 Oktober 2024 Penilaian kinerja s
Pelatihan/Digital Learning (‘/W
Konten IG: Corporate branding -

85 24 Oktober 2024 Penilaian kinerja
Pelaksanaan training CS (‘Wu
Pelatihan/Digital Learning |
Konten IG: Corporate branding

86 25 Oktober 2024 Penilaian kinerja
Pelatihan/Digital Leamning It ~1
Konten IG: Corporate branding )

87 | 26 Oktober 2024 Penilaian kinerja J_ng_u
Pelatihan/Digital Learning ¢ J V-1
Konten IG: Corporate branding

88 28 Oktober 2024 Penilaian kinerja 1 Wu
Pelatihan/Digital Learning J 'T

89 29 Oktober 2024 Penilaian kinerja - =
Pelatihan/Digital Learning : W

90 | 30 Oktober 2024 Penilaian kinerja (J,ﬁm
Pelatihan/Digital Learning J ”T

91 31 Oktober 2024 Penilaian kinerja et
Pelatihan/Digital Learning J¥—T

Tanggal:

Pembimbing Kerja,

NE

(Mannik Manila, S.E.)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555

77



Lampiran 1.6 Lembar Bimbingan Kerja Profesi

SPT-1/03/50P-27/F-04
@U ) FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI!
Pombanguian iy
Nama Mahasiswa : Jennifer Shalom Pontoh
Program Studi/NIM : Psikologi /2021031084
Nama Instansi/Perusahaan : PT Kazeto Putra Perkasa
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Penilaian dan Pengembangan SDM
Tanggal Pelaksanaan KP : 01 Juli 2024 s.d. 20 Desember 2024
Nama Dosen Pembimbing KP : Gita Widya Laksmini Soerjoatmodjo, M.A., M.Psi., Psikolog
Paraf Dosen
No. Tanggal Materi M a:::lasfwa Pembimbing
KP
1 05 Juli Briefing Kerja Profesi iy
2024 (} &
2 19 Juli Bimbingan Laporan Kerja Profesi Bab I &
2024 b Y
3 |02 Agustus Bimbingan Laporan Kerja Profesi Bab II s
2024 4 Vi a
4 |16 Agustus|  Bimbingan Laporan Kerja Profesi Bab I11
2024 d“ &7:
5 |30 Agustus| Bimbingan Laporan Kerja Profesi Bab IV dﬁ,
2024 ﬁ
Tgl:
Dosen Pembimbing KP,

o
e

(Gita Widya Laksmini Soerjoatmodjo, M.A., M.Psi., Psikolog)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 2.1 Praktikan saat sedang Kerja Profesi




Lampiran 2.2 Hasil Cek Turnitin Laporan Kerja Profesi

Turnitin_Laporan_KP.pdf

ORIGIKALITY REPORT

14, 14, 3.

SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS

3%

STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

eprints.upj.ac.id

Intermet Souwrce

S5«

Isp.unmuhjemberac.id

Internet Soarce

o

1%

jurnal.univrab.ac.id

Intermet Soance

1%

Submitted to Universitas Negeri Jakarta

Stu] et Paper

- i - |

T

fliphtml5.com

Internet Soarce

un

T

o Placld <Tw
7 IR <Tw
H Ir:iﬁlgssiﬁ?.uinsuska.at.id {1%
okerbumn.com <14
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Lampiran 2.3 Praktikan melakukan bimbingan bersama dosen pembimbing

Periode 2024/2025 Gasal
Akademik

Jenis Kegiatan Kerja Praktek/PKL
Nama Kegiatan Kerja Profesi MBKM

Unit

Instansi

Kelompok

51 Psikologi

PT Kazeto Putra Perkasa (Seku\uh Kak

Seto)

EEES s e e e

Jumat, 30 08.0711.048 - Gita Widya Laksmini,
Agustus 2024 5.Psi, M.Psi, MA.

Jurnat, 16 08.071.049 - Gita Widya Laksmini,

Agustus 2024 5.Psi, M.Psi, M.A.

Jumnat, 2 Agustus  08.0711.049 - Gita Widya Laksmini,
2024 S.Psi, M.Psi, M.A.

Jumat, 19 Juli 08.071.049 - Gila Widya Laksmini,
2024 5Psi, MPsi, MA

Jumat, 5 Juli 08.0711.049 - Gita Widya Laksmini,
2024 SPsi, M.Psi, M.A.

2021031084 - JENNIFER
SHALOM PONTOH

2021031084 - JENNIFER
SHALOM PONTOH

2021031084 - JENNIFER
SHALOM PONTOH

2021031084 - JENNIFER
SHALOM PONTOH

2021031084 - JENNIFER
SHALOM PONTOH

Birnbingan Laporan Kerja
Profesi Bab 4

Birnbingan Laporan Kerja
Profesi Bab 3

Bimbingan Loporan Kerja
Profesi Bab 2

Birmbingan Laporan Kerja
Profesi Bab 1

Briefing Kerja Profesi
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