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GAMBARAN PROSES KERJA STAF PENILAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DI PT KAZETO PUTRA PERKASA (SEKOLAH KAK SETO)

Persaingan dunia kerja yang semakin ketat mengharuskan mahasiswa memiliki kompetensi lebih
agar dapat bertahan dan bersaing untuk mendapatkan pekerjaan. Namun, nampaknya mahasiswa
yang baru lulus belum memiliki kemampuan ataupun skill yang cukup untuk terjun ke dunia kerja.
Lebih spesifik, kekmampuan atau skill yang perlu dipersiapkan mencakup hard skill dan soft skill.
Hard skill mencangkup bagaimana kemampuan seseorang dalam memahami dan menerapkan
kemampuan yang didapatkan dalam proses pembelajaran formal ataupun non formal. Soft skill
berkaitan dengan sifat seseorang dan juga mencangkup bagaimana kemampuan seseorang untuk
dapat berkomunikasi dengan lingkungan sekitarnya. Oleh sebab itu, praktikan melakukan Kerja
Profesi di PT Kazeto Putra Perkasa (Sekolah Kak Seto) sebagai staf bidang Penilaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia. Kerja Profesi yang praktikan lakukan adalah Kerja Profesi
MBKM. Selama melangsungkan Kerja Profesi, praktikan dipercayai langsung oleh pembimbing
kerja untuk penilaian kinerja karyawan dan merancang pelatihan yang tepat dalam pengembangan

kompetensi karyawan.
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