DAFTAR PUSTAKA

Afif, M., Sukariyono, D., & Rachman, A. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Taman Dayu Golf Club &
Resort Bagian Housekeeping Di Prigen Pasuruan. 7, 53-54.

Akhiriani, A. D., & Risal, T. (2023). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN
GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN PROVINSI
SUMATERA UTARA. Jurnal Ekonomi, Bisnis Dan Manajemen (EBISMEN),
2(1), 27-36.

Amelia, K. R., & Ratnawili. (2022). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan.Kinerja, 19(2), 163-175. https://doi.org/10.30872/jkin.v19i2.10997

Amalia, N. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Bulukumba. Jurnal Sumber Daya
Manusia, 1(November), 1-11. http://repository.ubharajaya.ac.id/id/eprint/699

Amelyawati, F., Herachwati, N., & Nadia, F. N. D. (2023). Meningkatkan Daya
Saing Melalui Manageman Sumber Daya Manusia (MSDM) Sebagai Strategi
Peningkatan Kinerja. Briliant: Jurnal Riset Dan Konseptual, 8(1), 22.
https://doi.org/10.28926/briliant.v8i1.1147

Anggita Daryanti, & Niken Widyastuti. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pos Indonesia Cabang
Blora Jawa Tengah.

Arfansyah, M. R. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja,Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja (Studi Kasus PT. Bank DKI Syariah di Jakarta
Selatan). Stei.Ac.Id, 5-19.

Ariansyah, N., & Roni, M. (2023). Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia Dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Cipta Prima Kontrindo.
Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, Administrasi Dan
Pelayanan Publik, 10(2), 568-579. https://doi.org/10.37606/publik.v10i2.664

Ariesni, Selfi, L. A. (2020a). Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Economic Resource, 2(2), 163-171. https://doi.org/10.33096/jer.v2i2.428

Ariesni, Selfi, L. A. (2020b). Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Economic Resource, 2(2), 163-171. https://doi.org/10.33096/jer.v2i2.428

Aryani, E. T., & Kurnianingsih, H. (2023). Pengaruh Inovasi Produk, Kepercayaan
Merek, Dan Keragaman Produk Terhadap Keputusan Pembelian Honda Beat
Di Surakarta. Jurnal Maneksi, 12(2), 368-377.
https://doi.org/10.31959/jm.v12i2.1488

103


http://repository.ubharajaya.ac.id/id/eprint/699

Asriyanti, S., Febrianti, A. A., Wulansari, F. N., Mubarok, S., & Anshori, M. 1.
(2024a). Peran Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam
Meningkatkan Produktifitas Kerja Karyawan. 3.

Asriyanti, S., Febrianti, A. A., Wulansari, F. N., Mubarok, S., & Anshori, M. I.
(2024b). Peran Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam
Meningkatkan Produktifitas Kerja Karyawan. 3.

Awaliya, S., & Endratno, H. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja
dan Servant Leadership Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kesehatan
Kabupaten Purbalingga. Jurnal llmiah Mahasiswa Manajemen, Bisnis Dan
Akuntansi (JIMMBA), 5(3), 278-287.
https://doi.org/10.32639/jimmba.v5i3.170

Bagas Prakoso, Liska Liska, & Siti Zaitun Zunita. (2022). Pengaruh Motivasi dan
Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Samwon
Copper Tube Indonesia. SOSMANIORA: Jurnal Iimu Sosial Dan Humaniora,
1(4), 520-526. https://doi.org/10.55123/sosmaniora.v1i4.1206

Bahmid, B. Z., & Purnama, N. I. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja Non Finansial,
Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Pt. Jasa Marga (Persero) Tbk Cabang Belmera Medan. Niagawan, 12(3), 171.
https://doi.org/10.24114/niaga.v12i3.50009

Basyid, A., Studi, P., Stie, M., & Tanjungpinang, P. (2024). Pengaruh Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.

Chandra, R., Akuntansi, K., Dharmapala Riau, S., Ritel, M., Mahaputra Riau, S.,
Info, A., & Kerja Komunikasi Kinerja Karyawan, D. (2023). Pengaruh
Disiplin Kerja dan Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sari
Lembah Subur Riau. Jurnal Manajemen Sumberdaya Manusia (AMNESIA),
1(1), 1-12. https://doi.org/10.11591/1

Dahlia, M., & Fadli, R. (2022). PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT FYC MEGASOLUSI DI
TANGERANG SELATAN. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah),
5(1), 667-679. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.623

Damayanti, Y. D., & Kurniawati, D. T. (2024). PENGARUH STRES KERJA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN. PENGARUH
STRES KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN,
3(1), 153-162.

Darman Syafe’i, Maulana Hadi, Muzna, P. Y. (2016). PENGARUH DISIPLIN
KERJA, KEPEMIMPINAN, DAN PENGAWASAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT BANK SYARIAH INDONESIA KC BATURAJA
RAHMAN HAMID. 1-23.

104


https://doi.org/10.32639/jimmba.v5i3.170
https://doi.org/10.55123/sosmaniora.v1i4.1206
https://doi.org/10.24114/niaga.v12i3.50009

Daryanti, A., & Widyastuti, N. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Pos Indonesia Cabang Blora Jawa
Tengah. Optimal, 20(1), 27-42.

Dedi Rianto Rahadi. (2023). Pengatar Partial Least SquareS trctural Equation
Model PLS-SEM.

Diana, T., & Rahmat, D. (2022). Analisis Pengaruh Kedisiplinan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pt. Wahana Suksesindo Utama Kabupaten Sanggau. Jurnal
Ekonomi STIEP, 7(1), 25-33.

Eko Murtisaputra, Armansyah, Rizaldy, F., Yani, A., & Syafnur, M. (2024).
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA TOP GUARD INDONESIA. 3(4), 407-412.

Ernanda, Y., Halim, W., Riady, M., & Nainggolan, E. P. (2024). THE INFLUENCE
OF WORK ENVIRONMENT , WORK MOTIVATION AND WORK
DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE PT . PERINTIS PERKASA
MEDAN MEDAN PENDAHULUAN Saat ini setiap perusahaan akan
berusaha untuk mencari , mendapatkan hingga melatih sumber daya manusia
yaitu kar. 7, 7163-7173.

Fadillah, A. Zahra. N. J. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Pegawai Upt. Pengujian Dan Sertifikasi Mutu Barang Medan. Jurnal
Inovasi Penelitian, 12(12), 3831-3836.

Fauzia, F. A., Dongoran, J., & Sundari, O. (2020). Gambaran Dan Faktor-Faktor
Yang Mempengaruhi Disiplin Kerja Karyawan Sales Force Cv. Perkasa
Telkomselindo Salatiga. Jurnal llmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, Dan
Akuntansi), 4(2), 511-537.

Ferdinandus Christian, & Seprianus Rumbewas. (2021). PENGARUH
KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI KABUPATEN NDUGA PROVINSI PAPUA.

Febriyanto, E. (2022). Chamariyah Universitas Wijaya Putra, Surabaya. 1(3).

Ferawati, A. (2017). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis
(EK Dan BI), 7(3), 769-784.
http://jurnal. murnisadar.ac.id/index.php/EKBI/article/view/342%0Ahttp://jur
nal.murnisadar.ac.id/index.php/EKBI/article/download/342/205

Gde Bayu Surya Parwita , Made Ika Prastyadewi, 1. A. N. T. S. (2023). Pengaruh
lingkungan kerja, pengalaman kerja dan kompensasi terhadap Kkinerja
karyawan cv. dian mandiri. 4(2020), 69-81.

Gerung, C. J., Dotulong, L. O. H., & Raintung, M. C. (2022). Analisis Perbandingan
Kinerja Pns Dan Thl Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Minahasa Di Masa

105



Pandemi Covid-19. Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis
Dan Akuntansi, 10(2), 418. https://doi.org/10.35794/emba.v10i2.39416

Ghulam, R. A. (2023). Jurnal Ekonomika LLDikti 9Pengaruh Motivasi,
Kompensasi, Dan  Disiplin  KerjaTerhadap Kinerja  Karyawan
PadaPT.NICSR, Thk. October.

Goni, H. G., Manoppo, W., & Rogahang, J. (2021a). Pengaruh Motivasi Kerja
terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia
Cabang Tahuna. Productivity, 2(4), 330-335.

Goni, H. G., Manoppo, W., & Rogahang, J. (2021b). Pengaruh Motivasi Kerja
terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan pada PT. Bank Rakyat Indonesia
Cabang Tahuna. Productivity, 2(4), 330-335.
https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/productivity/article/view/3504

Gunawan, A., Sucipto, |, & Suryadi. (2020). Pengaruh Motivasi® Kerja dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Pada Kantor Desa Pasirsari Kecamatan
Cikarang Selatan Kabupaten Bekasi. Jurnal IKRA-ITH Ekonomika, 3(1), 1-12

Hair, J. F., Hult, G. T. M., Ringle, C. M., & Sarstedt, M. (2022). A Primer on Partial
Least Squares Structural Equation Modeling. In Long Range Planning (Vol.
46, Issues 1-2). https://doi.org/10.1016/j.1rp.2013.01.002

Halipah, N., & Husein, B. A. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Timah Tbk Perwakilan Jakarta di
Jakarta Pusat PT Timah Tbk dahulu disebut PT Tambang Timah sebagali
Perusahaan Perseroan Data Absensi Karyawan Januari — Desember 2022 PT
Timah Tbk. 2(3).

Hamidah, N., & Lestari, A. W. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Cv Dokter Notebook Kota Tangerang. Neraca
Manajemen, Ekonomi, 5(4).

Hasanudin, N., & Santiko, A. (2023a). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi
Terhadap Kinerja Pegawai di Bagian Gaji dan Tata Usaha Biro Umum
Sekretariat Jenderal Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. Jurnal Iimu
Administrasi Publik, 3(1), 74-82.

Hasanudin, N., & Santiko, A. (2023b). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi
Terhadap Kinerja Pegawai di Bagian Gaji dan Tata Usaha Biro Umum
Sekretariat Jenderal Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. Jurnal limu
Administrasi Publik, 3(1), 74-82.

Helma Fiverio. (n.d.). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA YANG DIMEDIASI OLEH DISIPLIN KERJA KARYAWAN PADA
PT. ROYAL ABADI SEJAHTERA SURABAYA.

106


https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/productivity/article/view/3504

Igbal, M., & Darussalam, P. (2022). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT SRIWIJAYA SUMATRA
SELATAN. 1(4).

Ismoyo, F. D. W. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
di Sumber Rejeki. Aktualisasi Pengabdian Masyarakat, 1(1), 55-72.
https://doi.org/10.30762/akdimas.v1i1.1533

Istiyono, W. A., & Rizal, A. (2022). Pengaruh Kualitas Produk, Kualitas Layanan,
dan Kepercayaan terhadap Kepuasan Pelanggan (Studi pada Pelanggan
Restoran Mie Gacoan Cabang Semarang). SEIKO : Journal of Management &
Business, 5(2), 2022—2395.

Kammilatus Salsabiila, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kedisiplinan, dan
Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PERUMDA Aneka Usaha
Lamongan Roziana Ainul Hidayati (2) (Vol. 2, Issue 2).

Kartawijaya, F., Sabil, S., Lestiningsih, A. S., & Widodo, D. P. (2021). Pengaruh
Lingkungan Kerja Dan Reward Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Ekobistek, 2(1), 1-8. https://doi.org/10.35134/ekobistek.v8il1.25

Kasyifillah, M. H., & Prijati. (2023a). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja, Dan
Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pt Usaha Yekapepe Surabaya.
Jurnal llmu Dan Riset Manajemen, 12(7), 1-18.

Kasyifillah, M. H., & Prijati. (2023b). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja, Dan
Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pt Usaha Yekapepe Surabaya.
Jurnal llmu Dan Riset Manajemen, 12(7), 1-18.

Khairullah, M. N. (2023a). Employee Performance Effectively Influenced by
Motivation and Work Discipline. 5(1), 1-14.
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK558907/

Khairullah, M. N. (2023b). EMPLOYEE PERFORMANCE EFFECTIVELY
INFLUENCED BY MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE. 5(1), 1-14.

Mahesa Putra, G., Suherdi, & Marsofiyati. (2023). Analisis Motivasi Kerja Pegawai
Pppk Pada Instansi X. Jurnal Media Administrasi, 8(1), 91-102.

Manullang, W. T. A., Sinaga, R. V., & Silalahi, E.(2022). Pengaruh Disiplin Kerja,
Fasilitas Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hilon
Sumatera. KUKIMA : Kumpulan Karya Ilmiah Manajemen, 1(1), 10-21.
https://doi.org/10.54367/kukima.v1i1.1806

Maryani, D., Irwanto, T., & Effendi, Y. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Komunikasi, Informatika Dan
Statistik Provinsi Bengkulu. EKOMBIS REVIEW: Jurnal limiah Ekonomi Dan
Bisnis, 11(1), 223-228. https://doi.org/10.37676/ekombis.v11i1.3018

107



Mei Veronika Sri Endang Siagian. (2023). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan UCM Campus Medan.

Muhammad Syamsul Hidayat, Didin Hikmah Perkasa, Muhamad Al Farug
Abdullah, Wenny Desty Febrian, Yanthy Herawaty Purnama, Leli Deswindi,
M. E. (2024). MOTIVASI KERJA, DISIPLIN KERJA DAN GAYA
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT KALIMUTU
MITRA PERKASA. 6, 287-297.

Muna, N., & Isnowati, S. (2022a). PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI
KERJA, DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA
KARYAWAN (Studi pada PT LKM Demak Sejahtera). Jesya, 5(2), 1119—
1130. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.652

Muna, N., & Isnowati, S. (2022b). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan
Pengembangan Karir terhadap Kinerja (Studi pada PT LKM Demak
Sejahtera). Jesya, 5(2), 1119-1130. https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.652

Muzdalifa, & Jaenab. (2022). Economy Deposit Journal (E-DJ) The Effect of Work
Environment on Employee Work Discipline At PT. BNI (Persero) Bima
Branch. 4(1).

Nabawi, R. (2023a). Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Kerja, Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manuhara : Pusat Penelitian Ilmu
Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 01-10.
https://doi.org/10.61132/manuhara.v2il1.426

Nabawi, R. (2023b). Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Kerja, Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manuhara: Pusat Penelitian [lmu
Manajemen Dan Bisnis, 2(1), 01-10.
https://doi.org/10.61132/manuhara.v2i1.426

Nauval, A., & Agunng Kuntadi, Y. (2022). Pengaruh Work From Home, Motivasi,
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Mediasi. Jurnal limiah Mandala Education (JIME, 8(3).
https://doi.org/10.36312/jime.v8i2.3580/http

Ningsih, O. L., Zaki, H., & Hardilawati, W. L. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Dyan Graha
Pekanbaru. In Economics, Accounting and Business Journal (Vol. 2, Issue 1).

Nisya. (2018). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA KARYAWAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DENGAN VARIABEL MEDIATOR MOTIVASI
KERJA KARYAWAN (Studi pada Karyawan Tetap PT Telekomunikasi
Indonesia Tbk. Witel Kediri) SKRIPSI Diajukan untuk Menempuh Ujian
Sarjana pada Fakultas IImu Admini. 13.

Ni Kadek Saras Jenita, Ni Putu Yeni Astiti, & | Nyoman Resa Adhika. (2023).
PENGARUH JOB DESCRIPTION, SISTEM KERJA DAN PELATIHAN

108


https://doi.org/10.36778/jesya.v5i2.652
https://doi.org/10.36312/jime.v8i2.3580/http

KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA PEGAWAI PADA DINAS
SOSIAL KABUPATEN GIANYAR.

Noor Farid. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Kerja, dan Lingkungan Kerja
terhadapKinerja Pegawai Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
danPerlindungan Anak Kota Probolinggo.

Nurfauziah, S., & Kusjono, G. (2024). Determinasi Motivasi Kerja dan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Bilca Markin Jaya Makmur
ARTICLE INFO ABSTRACT. Cakrawala: Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan
Bisnis, 1(1), 1-9.

Nurjaya, N. (2021a). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona.
AKSELERASI: Jurnal lImiah Nasional, 3(1), 60-74.
https://doi.org/10.54783/jin.v3i1.361

Nurjaya, N. (2021b). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona.
AKSELERASI: Jurnal IImiah Nasional, 3(1), 60-74.
https://doi.org/10.54783/jin.v3i1.361

Octaningrum, A. A., Suwasono, E., Evasari, A. D., Kinerja, T., Studi, K., & Bagian,
P. (2022). Pengaruh Keselamatan Kesehatan Kerja ( K3) Dan Disiplin Kerja
Pt . Wonojati Wijoyo ). 1(1), 120-128.

Oktadilah, S., & Syarifuddin, S. (2022a). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv Indah Baru Group Genteng.
Jurnal llmiah Administrasi Bisnis Dan Inovasi, 5(2), 155-167.
https://doi.org/10.25139/jiabi.v5i2.3735

Oktadilah, S., & Syarifuddin, S. (2022b). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv Indah Baru Group Genteng.
Jurnal llmiah Administrasi Bisnis Dan Inovasi, 5(2), 155-167.
https://doi.org/10.25139/jiabi.v5i2.3735

Pahira, S. H., & Rinaldy, R. (2023). Pentingnya Manajemen Sumber Daya Manusia
(MSDM) Dalam Meningkatkan Kinerja Organisasi. COMSERVA : Jurnal
Penelitian Dan Pengabdian Masyarakat, 3(03), 810-817.
https://doi.org/10.59141/comserva.v3i03.882

Perkasa, D. H., Arbaina, C., Purwanto, S., Sari, O. H., & Tarmiji, A. (2023).
Pengaruh Kedisiplinan, Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan. AGILITY: Lentera Manajemen Sumber Daya Manusia,
1(02), 47-59. https://doi.org/10.59422/Imsdm.v1i02.84

Permatasari, T. A., & Anwar, R. (2023a). Analisis Kinerja Karyawan Berbasis
Pengukuran Disiplin Kerja Dan Kepuasan Kerja. Jurnal Bisnis Darmajaya,
9(1), 63-79. https://doi.org/10.30873/jbd.v9i1.3528

109



Permatasari, T. A., & Anwar, R. (2023b). Analisis Kinerja Karyawan Berbasis
Pengukuran Disiplin Kerja Dan Kepuasan Kerja. Jurnal Bisnis Darmajaya,
9(1), 63-79. https://doi.org/10.30873/jbd.v9i1.3528

Pittaloka, J., EHJ FoEh, J., Kunci, K., Kerja, D., Kerja, L., & Karyawan, K. (2024).
Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan dengan Komitmen Sebagai Variabel Intervening (Literature
Review Manajemen Sumber Daya Manusia).
https://doi.org/10.38035/jmpis.v5i3

Pradnyana, N. S., Wisiastini, N. M. A.; & Rahmawati, P. I. (2023). Pengaruh
Komunikasi, Beban Kerja, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan.
Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, Administrasi Dan
Pelayanan Publik, 10(2), 469-479. https://doi.org/10.37606/publik.v10i2.654

Pranitasari, D., & Khotimah, K. (2021a). Analisis Disiplin Kerja Karyawan pada
PT. Bont Technologies Nusantara. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen, 18(01),
22-38. https://doi.org/10.36406/jam.v18i01.375

Pranitasari, D., & Khotimah, K. (2021b). Analisis Disiplin Kerja Karyawan pada
PT. Bont Technologies Nusantara. Jurnal Akuntansi Dan Manajemen, 18(01),
22-38. https://doi.org/10.36406/jam.v18i01.375

Pratama, B. amdhika, & Supriyatin. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin
Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Dream Tour & Travel
Surabaya. Jurnal Ilmu Dan Riset Manajemen, 1-18.

Purba2, H. M. R. (2023). PENGARUH SEMANGAT KERJA, MOTIVASI KERJA
DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
BATAM TELEVISI. 5(2), 1-9. https://doi.org/10.14341/cong23-26.05.23-39

Purwanti, H., Basriman, |., Sugiarto, S., & Sukwika, T. (2023). PENGARUH
LINGKUNGAN KERJA DAN KESELAMATAN KESEHATAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. CHANGSHIN REKSA
JAYA GARUT. Jambura Journal of Health Science and Research, 5(2), 602—
613.

Puspita, D., & Widodo, S. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan PT. Persada Arkana Buana. Jurnal llmiah Mahasiswa
Manajemen Unsurya, 1(1), 31-41.

Putri Primawanti, E., & Ali, H. (2022). Pengaruh Teknologi Informasi, Sistem
Informasi Berbasis Web Dan Knowledge Management Terhadap Kinerja
Karyawan (Literature Review Executive Support Sistem (Ess) for Business).
Jurnal Ekonomi  Manajemen Sistem Informasi, 3(3), 267-285.
https://doi.org/10.31933/jemsi.v3i3.818

Ramadan, M. A., Andriana, I., & Farla, W. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja
Non Fisik terhadap Kinerja Karyawan: Muhammad Alhari Ramadana Isni

110



Andriana Wita Farla, 6(1), 212-220.
https://doi.org/10.47467/reslaj.v6i1.3362

Revi Rezita. (n.d.). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja
Karyawan di Bank Jatim Cabang Utama Surabaya.

Rismalasari, F., & Mulyana, A. R. (2024). PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DEPARTEMEN PRODUKSI SPINNING DI CV. X THE. Blantika:
Multidisciplinary Journal, 2(5), 533-543.
https://doi.org/10.57096/blantika.v2i5.142

Rizki, A., & Suprajang, S. E. (2017). Analisis Kedisiplinan Kerja dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja pada Karyawan PT Griya Asri Mandiri Blitar. Jurnal
Penelitian Manajemen Terapan (PENATARAN), 2(1), 49-56. Retrieved From,
2(1), 49-56.

Rulianti, E., Nurpribadi, G., & Amirudin, R. (2021). Peran Motivasi dalam
Memediasi Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Jesya
(Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 4(2), 963-973.
https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.458 Amalia, N. (2021). Pengaruh
Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Badan Pendapatan
Daerah Kabupaten Bulukumba. Jurnal Sumber Daya Manusia,
1(November), 1-11. http://repository.ubharajaya.ac.id/id/eprint/699

Anggita Daryanti, & Niken Widyastuti. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pos Indonesia Cabang
Blora Jawa Tengah.

Bagas Prakoso, Liska Liska, & Siti Zaitun Zunita. (2022). Pengaruh Motivasi dan
Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Samwon
Copper Tube Indonesia. SOSMANIORA: Jurnal Iimu Sosial Dan Humaniora,
1(4), 520-526. https://doi.org/10.55123/sosmaniora.v1i4.1206

Basyid, A., Studi, P., Stie, M., & Tanjungpinang, P. (2024). Pengaruh Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.

Febriyanto, E. (2022). Chamariyah Universitas Wijaya Putra, Surabaya. 1(3).

Ferawati, A. (2017). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis
(EK Dan BI), 7(3), 769-784.
http://jurnal. murnisadar.ac.id/index.php/EKBI/article/view/342%0Ahttp://jur
nal.murnisadar.ac.id/index.php/EKBI/article/download/342/205

Hair, J. F., Hult, G. T. M., Ringle, C. M., & Sarstedt, M. (2022). A Primer on
Partial Least Squares Structural Equation Modeling. In Long Range Planning
(Vol. 46, Issues 1-2). https://doi.org/10.1016/j.1rp.2013.01.002

Igbal, M., & Darussalam, P. (2022). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT SRIWIJAYA SUMATRA
SELATAN. 1(4).

111


https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.458

Nauval, A., & Agunng Kuntadi, Y. (2022). Pengaruh Work From Home,
Motivasi, Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Kepuasan
Kerja Sebagai Variabel Mediasi. Jurnal limiah Mandala Education (JIME,
8(3). https://doi.org/10.36312/jime.v8i2.3580/http

Ningsih, O. L., Zaki, H., & Hardilawati, W. L. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel Dyan Graha
Pekanbaru. In Economics, Accounting and Business Journal (Vol. 2, Issue
1).

Nisya. (2018). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA KARYAWAN TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DENGAN VARIABEL MEDIATOR MOTIVASI
KERJA KARYAWAN (Studi pada Karyawan Tetap PT Telekomunikasi
Indonesia Tbhk. Witel Kediri) SKRIPSI Diajukan untuk Menempuh Ujian
Sarjana pada Fakultas lImu Admini. 13.

Noor Farid. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Budaya Kerja, dan Lingkungan
Kerja terhadapKinerja Pegawai Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
danPerlindungan Anak Kota Probolinggo.

Rima, T. D. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan PT. Pertamina (Persero) Refinery
Unit IV Cilacap). Skripsi Administrasi Bisnis, 62(1), 172-180.

Sembiring, H. (2020). PENGARUH MOTIVASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BANK SINARMAS MEDAN
(Vol. 13, Issue 1). www.jurakunman.stiesuryanusantara.ac.id

Sri Indah Fadilah. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kereta Api Indonesia (PERSERO).

Sindi Febrianti, Kusuma Agdhi Rahwana, & Barin Barlian. (2023). Pengaruh
Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Bagian Produksi CV. Shahama Tasikmalaya.

Sri Indah Fadilah. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kereta Api Indonesia (PERSERO)

Solihati, V. A., Latuconsina, H., & Ahmad. (2024). PENGARUH MOTIVASI,
KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. ANGKASA PURA Il KANTOR CABANG UTAMA
BANDARA  UDARA  INTERNASIONAL  SOEKARNO-HATTA
TANGERANG BANTEN (Studi Kasus Pada Unit Finance & Human
Resources). Jurnal Manajemen Strategis, 1(2), 43-58.

Sugiarti, E. (2021). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA Mengelola Potensi
Untuk Keunggulan Kompetitif (Issue 39).

Sukmayadi Paroli, S. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja dan Etos Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT. fuzi Citra Mandiri. 14(3), 511-524.

112



Suwarsa, T. (2021). Pengaruh Pajak Restoran dan Pajak Hotel terhadap Pendapatan
Asli Daerah Kota Padangsidempuan Periode 2018-2020. Jurnal Akuntansi,
51(1), 1-15.

Umar, A., & Norawati, S. (2022). PENGARUH MOTIVASI TERHADAP
KINERJA° KARYAWAN DENGAN KOMITMEN ORGANISASI
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA UPT SUNGAI DUKU
PEKANBARU. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 5(1), 835-853.
https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.656

Wahyudin, Mbawo’o Sudirman, H. Y. (2022a). Hubungan Motivasi dan Disiplin
Kerja dengan Kinerja Pegawai di Puskesmas Pangi Kabupaten Parigi Moutong
Relationship of Motivation and Work Discipline with the Performance of
Officers in Puskesmas Pangi District Parigi Moutong. Jurnal Kolaboratif
Sains, 03, 174-180.

Wahyudin, Mbawo’o Sudirman, H. Y. (2022b). Hubungan Motivasi dan Disiplin
Kerja dengan Kinerja Pegawai di Puskesmas Pangi Kabupaten Parigi Moutong
Relationship of Motivation and Work Discipline with the Performance of
Officers in Puskesmas Pangi District Parigi Moutong. Jurnal Kolaboratif
Sains, 03, 174-180.

Wertisari, N. L. G. A., Rihayana, I. G., & Putra, B. N. K. (2023a). Pengaruh Disiplin
Kerja, Motivasi Kerja Dan Komunikasi Interpersonal Terhadap Kinerja
Karyawan Pt. Indomarco Prismatama Cabang Bali. Jurnal Emas, 4(1), 51-70.
https://e-journal.unmas.ac.id/index.php/emas/article/view/4268/3309

Wertisari, N. L. G. A, Rihayana, I. G., & Putra, B. N. K. (2023b). Pengaruh Disiplin
Kerja, Motivasi Kerja Dan Komunikasi Interpersonal Terhadap Kinerja
Karyawan Pt. Indomarco Prismatama Cabang Bali. Jurnal Emas, 4(1), 51-70.

Yuliawati, E., & Oktavianti, N. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Rewash Jakarta Selatan. Cakrawala:
Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan Bisnis, 1(1), 52—60.

Zaenal Arifin, M., & Sasana, H. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Transekonomika: Akuntansi, Bisnis Dan Keuangan, 2(6), 49-56.
https://doi.org/10.55047/transekonomika.v2i6.269

Zakiah, N. A., & Dwiridotjahjono, J. (2021). Pengaruh Motivasi, Disiplin, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Romi Violeta Sidoarjo.
Jurnal Studi Manajemen Dan Bisnis, 8(1), 56-63.
https://doi.org/10.21107/jsmb.v1i1.10642

Zebua, E., Telaumbanua, Y., Lahagu, A., Suka Adil Zebua, E., Telaumbanua, E.,
& Lahagu, A. (2022). Pengaruh Program Keselamatan Dan Kesehatan Kerja
Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada Pt. PIn (Persero) Up3 Nias. Jurnal
EMBA, 10(4), 1417-1435.

113



Zega, |. K. A. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi terhadap Kinerja
Karyawan PT. Alfaria Trijaya TBK Parung Bogor. Lensa llmiah: Jurnal
Manajemen Dan Sumberdaya, 2(1), 1-6.
https://doi.org/10.54371/jms.v2i1.264

114



