LAMPIRAN

Lampiran 1. Lembar Kuesioner

DISIPLIN KERJA XI

No. |

Pernyataan

| SsS | S | TS ‘STS

Disiplin Kerja

Tujuan Dan Kemampuan

1 Tujuan dan pekerjaan yang dibebankan
harus sesuai dengan kemampuan yang
dimiliki

2 Melaksanakan tugas sesuai dengan
kemampuan yang dimiliki

Teladan Pimpinan

3 Pimpinan dapat dijadikan teladan dan
panutan oleh para bawahannya

4 Pimpinan selalu memberikan contoh
yang baik bagi para bawahannya

Balas Jasa

5 Balas jasa yang diterima kurang
memuaskan dapat mempengaruhi
kedisiplinan

6 Kesesuaian balas jasa yang diterima
dengan lama bekerja

Keadilan

7 Keadilan pimpinan sudah diterapkan
dengan baik pada perusahaan

8 Pimpinan selalu bersikap adil kepada

para pegawai

Pengawasan Melekat

9 Pimpinan selalu mengawasi apa yang
dilakukan pegawai
10 Pimpinan yang selalu mengawasi akan

berdampak pada kedisiplinan para
pegawai

Sanksi Hukuman
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11 Sanksi hukuman yang diberikan sesuai
dengan tingkat kesalahan yang
dilanggar

12 Sanksi hukuman yang diterapkan ikut
mempengaruhi baik dan buruknya
kedisiplinan

Ketegasan

13 Ketegasan dalam mengambil keputusan
berkaitan dengan pekerjaan

14 Pimpinan yang berani bertindak tegas

menerapkan hukuman akan diakui
kepemimpinannya oleh pegawai

Hubungan Kemanusiaan

15 Kedisiplinan akan diterapkan apabila
hubungan kemanusiaan dalam instansi
berjalan baik

16 Sikap saling menghormati antara

pemimpin dan para pegawai

Motivasi

Kebutuhan Fisik

1 Perusahaan menyediakan sarana dan
prasarana yang mendukung semua
aktivitas kegiatan tugas

2 Jam istirahat yang diberikan oleh

perusahaan sudah cukup

Kebutuhan akan Rasa Aman dan Keselamatan

3 Sering kali saya merasa aman dalam
melakukan pekerjaan ini

4 Saya diberikan alat-alat perlindungan
diri yang sesuai dan baik oleh
perusahaan

Interaksi

5 Saya merasa mempunyai banyak
sahabat di tempat kerja ini

6 Saya dan rekan kerja selalu saling

membantu bila terjadi masalah

Pengakuan dan Pujian
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7 Perusahaan selalu memberikan hadiah
bagi karyawannya yang berprestasi
8 Pendapat saya selalu dihargai oleh

atasan

Kebutuhan akan Aktualisasi Diri

9 Pekerjaan yang diberikan perusahaan
kepada saya, dapat mengembangkan
potensi yang saya miliki

10 Perusahaan membantu mendukung

karyawan dalam pengembangan diri

Lingkungan Kerja

Bangunan Tempat Kerja

Penerangan/cahaya di tempat kerja
sudah memadai

Sirkulasi udara di tempat kerja sudah
memadai

Peralatan Kerja yan

g Memadai

Pemilihan peralatan kantor sudah
sesuai dengan pekerjaan saya.

Terdapat peralatan kerja yang lengkap
untuk menunjang pekerjaan saya
(komputer, printer, dll)

Fasilitas Pendukung

Fasilitas ditempat kerja saya lengkap

Fasilitas yang diberikan sudah canggih
dan sangat membantu

Ketersediaan Sarana Transportasi

Tersedianya sarana yang memadai
sehingga mempermudah pekerjaan
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Tersedia sarana angkutan umum yang
mudah diperoleh

Hubungan antar Rekan Kerja

9

Komunikasi antar karyawan berjalan
dengan baik

10

Aman dari bentuk intimidasi antar
karyawan

Hubungan antar Bawahan dan Pimpinan

Suasana kerja yang harmonis

11 diciptakan oleh pimpinan saya agar
terbentuk suasana kerja yang nyaman
12 Hubungan antara pimpinan dan

karyawan berjalan dengan baik

Kerjasama antar Karyawan

13

Kerja sama tim di tempat kerja saya
sangat baik

14

Saya selalu membantu rekan kerja yang
mengalami kesulitan dalam bekerja

KINERJA

Kuantitas Hasil Kerja

1

Hasil kerja selalu mencapai target

Saya membuat target waktu untuk
penyelesaian pekerjaan dan kegiatan

Kualitas Hasil Kerja

3 Kualitas kerja saya sudah sesuai
dengan standar kerja yang diharapkan
oleh perusahaan

4 Saya selalu mengutamakan kualitas

dan proses hasil kerja

Efisiensi dalam Melaksanakan Tugas

5 Saya menggunakan sumber daya yang
ada dengan seefektif mungkin

6 Saya mengerjakan suatu pekerjaan
dengan cekatan dan tidak menunda-
nunda

Disiplin Kerja

7 Saya menaati jadwal kerja yang sudah
ditetapkan

8 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan

tepat waktu sesuai standart waktu yang
telah ditentukan
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Inisiatif

9 Saya Melakukan pekerjaan tanpa harus
menunggu perintah terlebih dahulu dari
atasan

10 Karyawan memiliki inisiatif untuk
mengembangkan diri di dalam karirnya

Ketelitian

11 Saya mengerjakan suatu pekerjaan
dengan penuh perhitungan, cermat dan
teliti

12 Saya selalu teliti dalam menjalankan

tugas dan tanggung jawab

Kepemimpinan

13 Pimpinan dapat mempengaruhi
karyawan untuk selalu bekerja sesuai
dengan standar yang ditentukan

14 Pimpinan menjelaskan kepada
karyawan tentang bagaimana suatu
pekerjaan harus dilaksanakan

Kejujuran

15 Saya selalu menjunjung tinggi nilai
nilai kejujuran dalam melaksanakan
tugas

16 Saya selalu menataati segala peraturan

dan jujur apabila melakukan
pelanggaran
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Lampiran 2. Jawaban Responden
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Lampiran 3. Formulir Pengajuan Sidang Skripsi/TA

SPT-1/04/SOP-06/F-01

(/ ’ FORMULIR PENGAJUAN SIDANG

i R SKRIPSI/TA

Nama Mahasiswa’ : Lubna Alya Safira
Prodi/NIM :Manajemen /2020021245
Judul Skripsi/TA : Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Dengan Lingkungan Kerja

Sebagai Variabel Mediasi (Studi Kasus pada PT. Surya Citra Indonesia)

Dosen Pembimbing * Dr. Mohamad Zein Saleh, S.H., M.M.
Dosen Penguji . 1. Teguh Presetio, S.E., M.Si JAD =

. 2. Dr. Chajar Matari Fath Mala, SE,M.M  JAD

Jadwal Sidang Tempat :

Hari/Tanggal:

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat

Ya Tidak

1 | IPK minimal 2.00

Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi

MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan

Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun

SPT-1/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x)

Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan)

N N ] B W

Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi)

KQ\\\'

Tangerang Selatan, 2 Desember 2024

M L Mengetahui Memeriksa

Menyetujui

£4) pey

/
Lubna Alya Safira Dr. Mohamad Zein Saleh, S.H., M.M. Yusuf Iskandar S.Si., M.M |Dr. Dede Sulem&n, S.E., M.M.,.CMA.

&= W S A ~J 11 £A AT mAccRRE
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Lampiran 4. Formulir Bimbingan Skripsi

Univers! tas
Pembangunan Jaya

2

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/50P-28/F-03

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM

:L\bm A‘:j/\ Saviea
’ 309‘0’0)—\)4&-

J kripsi iaj ; & E Ferc Ter
udul Skripsi/TA yang diajukan @y«v\'\ WY““ t")‘ : Monve te M3« Vud&r

Coe tapan Maavn Lmunan ferya

No Tanggal

Materi Pembimbingan

Paraf Dosen
Pembimbing

Counnllon M

Cosdit g T

Cowg ol¥or Bef T 5 TG0

AL Xoposd

Coosnfhan ety

L impoli Consif (Coetuony

Fovswllar g S5 >

kCC ©Gad

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini

o

Mahasiswa
(WA AYA S )

V. o Whew~egd

Dosen Pembimpin

D
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Lampiran 5. Formulir Pengajuan Skripsi

: SPT-1/04/SOP-06/F-01
(@3 FORMULIR PENGAJUAN SIDANG
gemrt:;unan Jaya SKRIPSI/'TA
Nama Mahasiswa’ : Lubna Alya Safira
Prodi/NIM :Manajemen /2020021245
Judul Skripsi/TA : Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Dengan Lingkungan Kerja

Sebagai Variabel Mediasi (Studi Kasus pada PT. Ctra Sur Indonesia)

Dosen Pembimbing * Dr. Mohamad Zein Saleh, S.H., M.M.

- 1. Teguh Presetio, SE,M.Si ~ JAD
2. Dr. Chajar Matari Fath Mala, SE, MM JAD

Dosen Penguji

Jadwal Sidang Tempat : Hari/Tanggal:

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat Ya Tidak

1 | IPK minimal 2.00
Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi v

MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan

Lulus minimal | mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun

v/
v
SPT-1/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x) v’
Vv
v

Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan)

L o »| B WD

Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi)

Tangerang Selatan, 2 Desember 2024

Mengajukan Mengetahui Memeriksa Menyetujui
]
>
Lubna Alya Safira | Dr. Mot d Zein Saleh, S.H., M.M. | YusufIskandar S.Si., M.M |Dr. Dede Sulemén, S.E., M.M.,CMA.
e U R, . iMoo . 3t .cn A maccece
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Lampiran 6. Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi

@3

FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN

SPT-1/03/SOP-28/F-02

Universitas SKR|PS|/TA
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa : Lubna Alya Safira
Prodi/NIM : Manajemen /2020021245

Judul Skripsi/TA yang :

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP
KINERJA DENGAN LINGKUNGAN KERJA SEBAGAI VARIABEL
MEDIASI (Studi Kasus pada PT. Surya Citra Indonesia)

Telah disetujui untuk menulis Skripsi/TA.

Dosen Pembimbing Skripsi/TA yang ditugaskan Prodi adalah:

No Nama NIDN JAD
1 | Dr. Mohamad Zein Saleh, S.H., M.M. 04_ 1219 660 L
2
TANGOraNg:SEIEtAN, iwiwcussnmssssnmsissamanns st snets Soossssssssmsn
Menugaskan, Menyetujui, Menerima,
N\
Yusuf Iskandar, S.Si., MM. yr Dede Su}éman, S.E., MM, CMA. Dr . Mohamad Zein Salehj S.H., MM..

/

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. 4/l rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 7. Formulir Pengajuan Skripsi

SPT-1/03/SOP-28/F-01
) ’ FORMULIR PENGAJUAN SKRIPSI/TA

Universitas
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa  Lsbnen A-\:, a SC\F!m

Prodi/NIM T T pacenias

: ) ool 05 Royn, Motwal tea Ternaday
(disusun dalam kalimat vort Comawan Mlaw Uﬂ,pu\’}o\m Qr)} %c‘m Smm
Indornehar

Judul Skripsi/TA yang diajukan :

singkat, padat, jelas dan

menarik minat pembaca)

Telah memenuhi syarat pengajuan Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)
No Syarat Tidak
Jumlah sks lulus (sesuai ketentuan Prodi)

Mata kuliah prasyarat (sesuai ketentuan Prodi)

IPK minimal 2,00

Tidak sedang terkena sanksi akademik/sanksi lainnya
Poin JSDP (sesuai ketentuan Prodi)

(s &

Mengumpulkan Proposal Skripsi (sesuai ketentuan Prodi)
MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan

N o O B W N —

Tangerang Selatan, .".‘g...‘&?tm"‘-r 2024

Mengajukan, Menyetujui, Mengetahui,

/

/M o

Mahasiswa Dosen PA “& Kaprodi

Formulir dibuat rangkap 2 (dua): Asli : untuk prodi, Copy 1 : untuk mahasiswa
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Lampiran 8. Formulir Revisi Skripsi Dosen Pembimbing

134

Universitas
Pembangunan Jaya

%

SPT-1/04/SOP-06/F-05
FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM
Judul Skripsi

Jadwal Sidang

Dosen Pembimbing

Lubna Alya Safira

Manajemen / 2020021245

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA
DENGAN LINGKUNGAN KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI (Studi
Kasus pada PT. Citra Surya Indonesia)

Dr. Mohamad Zein Saleh, S.H., M.M.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perlu

dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

P
M\ Ffw P

2

- {{(1-\‘\1’&' 9(//&(\&[\_ WL Gv(u«(z_a‘_ = \/L"-t'ifwauaq (’Kax’{ '(7@07

Tangerang Selgaq, ...........................

/\

Dr. Mohamad Zein Saleh, S.H., M.M.

*Nitand. i catalah T

lecaikan revisi




Lampiran 9. Formulir Revisi Skripsi Dosen Penguji 1

SPT-1/04/SOP-06/F-05

(@/ ' FORMULIR REVISI SKRIPSI/ TA

Universitas
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa : Lubna Alya Safira
Program Studi/NIM : Manajemen / 2020021245
Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan

dengan Lingkungan Kerja sebagai Variabel Mediasi (Studi Kasus pada
PT. Citra Surya Indonesia)

Jadwal Sidang :

Dosen Penguiji 1 : Teguh Prasetio, S.E. M.Si

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut periu

dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

= {_U»Jq,t;m‘ Ao ‘fﬂbd 2.1 XIL&LM{LWA M/Iﬂ Qulmgﬁo

&WLLW A DW(%W(M "

Tangerang Selatan, %O/U*/7‘024
A

u |
Teguh Prasetio, S.E.,M.Si
V
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Lampiran 10. Formulir Revisi Skripsi Dosen Penguji 2
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(\ SPT-1/04/SOP-06/F-05
@) FORMULIR REVISI SKRIPSI/ TA
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa . Lubna Alya Safira
Program Studi/NIM : Manajemen / 2020021245
Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan

dengan Lingkungan Kerja sebagai Variabel Mediasi (Studi Kasus pada
PT. Citra Surya Indonesia)

Jadwal Sidang

Dosen Penguji 2 . Dr. Chajar Matari Fath Mala, S.E., M.M

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut periu

dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

- Tawnedan Mneckeal  Mpran o Revbahasa,

+ Penvdipan  Ulhe  Rada Ladar he\acqs

r T\Ma 2

Tangerang Selatan, .........c.ouuiiiianissinins

—

%
Dr. Chajar Matari Fath Mala, S.E., M.M

*Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi




