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membekali berbagai ilmu pengetahuan yang sangat berguna bagi penulis dalam 

menyelesaikan penulisan skripsi . 

8. Orang tua saya tercinta atas doa, kasih sayang, dukungan moral, dan material 

yang tiada henti selama saya menyelesaikan skripsi ini. 
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memberikan semangat 

10. Seluruh Team Finance PT.Citra Surya Indonesia atas pengertian dan 

dukungannya selama praktikan menyelesaikan skripsi. 
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yang kalian berikan selama proses penyelesaian skripsi ini. 

 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih kurang sempurna. Oleh karena itu 
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penyempurnaan skripsi ini. 
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