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Lampiran 1.1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi
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FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/S0P-27/F-01
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(Sharel Giovana Putri)

(EX 1 Fansandy,
M.Psi., Psikolog)
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Lampiran 1.2 Surat Pengantar Kerja Profesi

Universitas
b Pembangunan Jaya
Tanggal : 30 Juli 2024
Nomor  : OBR/EKS PSIUPL07.24
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada vang Terhormat,

Bapak Gamal Maulana

Compensation & Benefit Assistant Manager
PT Oma Kita Semua

Di tempat
Dengan bormal,
Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Prakeik Industri bagi

mahasiswa program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan
permohonan penempatan KP pada bagian Staff Human Resource, untuk malasiswa

kami sebagai berikul:
No Nama NIM Semester Program Studi
1 Sharel Giovara Pulri 2021031064 6 Psikologi

KP dilaksanakan minimal 504 (lima ratus empal) jam atau setara dengan 4 (empat) bulan,
dengan harag hask kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan
kerangka acuan teclampis.

Demikianlah yang dapar kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak, kami sampaikan terima kasih.
WERS,

Hormat Kagl?.‘ &

Aries Yuliante, S.Bsi. M.Si.
Kepala Program Studi Psikologi

Tembusan:
1. Koordisator Kesja Profesi

Untversttas Fembasgusan leve

I, Contirawatn Saye, SI0LBT/P, Distaro hays, Sowalh Daru, Opitel, Tasgernag Salatan, 13413
Prone 821,745 5555 | Faw 821 200 41525 (Markoting) | Fax: 0271208 41545 (hektaral) | Wehsite: www. splac.id

A-3



Lampiran 1.3 Surat Penerimaan Kerja Profesi

SPT-1/03/S0P-27/F-02
EI, FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
Nama Instansi : PT. Oma Kita Semua
Nomor Instansi : 01.308.449.6-091.000
Alamat : Bellezza Shopping Arcade - Prime Space, Kby. Lama, Jakarta

Selatan, 12210

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa : Sharel Giovana Putri
Nomor Induk Mahasiswa : 2021031064
Program Studi : Psikologi

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai : 22 Juli 202

Tanggal Selesai : 28 Oktober 2024

Total Jam Kerja **) : 504 jam kerja

Bagian/Divisi : Staff Human Resource

Uraian Pekerjaan ***) : Membantu proses rekrutment karyawan untuk keperiuan

outlet Oma Elly, mulai dari analisis jabatan, membuat dan
mempublikasikan iklan lowongan pekerjaan, menyortir CV,
menjadwalkan wawancara, melakukan wawancara dan
observasi kandidat dan melakukan beberapa pekerjaan
tambahan untuk Department of People and General Services.
Nama Pembimbing Kerja : Gamal Maulana
Kontak Pembimbing Kerja :HP  :6282214762383
Email : gamal@omaelly.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgk: Tgl:
Mengetahui, Menyetujui,
Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human Resources/
Personalia
e
(Gamal Maulana) (Bintang Fajar)

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

**) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

***) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukup




Lampiran 1.4 Surat Pernyataan Kerja Profesi dari Perusahaan

Cowa (CJ/%; otz pemta i

Permata Hijau, Kebayoran
Lama, Jakana Selatan
Ted : +62 21 508B-0123

oo DIEEIY. Com

Perihal : Surat Kelerangan Kerja
- DOOIHRIS KKK argawan/XIi2024

Sawa yang beranda tangan dibavah ini:
Marma : Birtang Fajar

Jabatan Head Of Peaple
Perusahaan :PT. Oma Kita Semua

Melabii surat ini ingin mensrangkan balnwa:

Marma . Sharel Giovana Putri
MIng L 2021037064
Jabatan ! Human Resources Intem

Peruzahaan PT. Orma Kita Semua

Adalah benar Karyawan dan telah melakukan program intemship di PT. Oma Kita Semiua
daimulai 22 Juli 2024 = 28 Ok ber 2024
Surat ini digunakan selagai salah satu syaral administrasi di Universitas Permbangunan Jaya.

Demikian surat ini kami buat dengan sebenamya agar dapat dipergunakan sebaik- baiknya

Jakarta, 25 November 2024

Bimang Fagar
Heat Of Paogle
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Lampiran 1.5 Surat magang 50 jam

Coma 54/

Gedung Biry, Lanta) 1

Ji Sultan Agung No 7

Jakarta 12980

Tel - +62 21 50880123
'

TO WHOM IT MAY CONCERN

Herewith we would like to inform that Mrs. Sharel Giovana Putri has worked
at Oma Elly Kitchen - PT Oma Kita Semua, starting from January 1, 2022 until
December 31, 2022 for the position of Customer Service Leader

This letter of reference is issued as per request to gain credits in her university

We would like to wish her all the very best of success in her future endeavors,
and we express her gratitude for her commitment during her tenure.

Jakarta, 29" December 2022.

Yours sincerely,

V4

Bintang Fajar —
Head of People
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Lampiran 1.6 Formulir Bimbingan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-04
y ) FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI
Nama Mahasiswa - Shared_Giovapa Putri
Program Studi/NIM - Pikolog; 1 021031064
Nama Instansi/Perusahaan . _Pr 0ma Kita Semua
Unit/Bagian/Seksi tempat KP - Peope Depaamont (Human Resoure)
Tanggal Pelaksanaan KP - 22 july 2014 sd. 23 kbl 2024
Nama Dosen Pembimbing KP - Ellyaua  bwi Taritaudy (M Psi. Ppikolog
Paraf Dosen
Paraf
No. | Tanggal Materi Mifiasiewa Pem!:(lr:blng

| By flwilngan bab |

V4

2| iy oy p”""""“ﬁ“” bab ( dan pab Il

b | 90 Yo bimlngan Bab Il dan by I

BT 2

U |5 veoy| Pweingan CPME dan Bt I

slsls

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgk -1 PW
Dosen Pembimbing KP,

( Blyana Dur Tancaudy, M.pSi. Boniog

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.7 Lembar Kegiatan Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

SPT-N03SOP-2T/F-03

PELAKSANAAN KERIA PROFESI

E@/—) LAPORAN HARIAN

Mama Mahasiswa : Sharel Giovana Putri
Program StudiiMIh : Psikalogi / 2021031064
MNama Instansi : PT Oma Kita Semua (Oma Elly)

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : People Department (Human Resource)
Tanggal Pelaksanaan KP P22 July 2024 - 28 October 20224

No. | Tanggal Materi yang Dikerjakan 2y Pem_hh‘-bung
- Mengikuti briefing pekeriaan HR bersama dengan Head of —
Paople dan pembimbing kerja ~

1 18/07/2024 | - Membuat poster lowongan kerja untuk posisi stal dan supenisor / / _
oullet gelateria i ,ﬁt..
- Mempeosting poster pada Linkedin
- Melakukan wawancara kepada user terkait prioritas gender o
dalam penempatan posisi karyawan Tralloria —

2 | 2207/2024 | - Membuat poster lowongan kerja outlet Trationia untuk posisi: / /ﬁr -
hastess, server, cashier, banender dan head bar o —
- Mempaosting poster lersebut pada Linkedin
- Melakukan screening CV posisi staff dan SPV gelataria —,

3 saizozd | - Medakukan pembuatan pslku:r-._-'s DISC pada rne.ngg!.mahun / i
Google Form dangan mengikuti panduan yang diberikan oleh —— .~
peambdrmbing Ketja
- Melakukan screening CV untuk posisi stall & SPVY galateria dan _.--——xll
uriluk karyawan autlat Tratloria

4 | 242024 | Melakuk:,llan pembuatan application farm untuk Oma Elly dengan ({_ __/é..‘_'

rmengaunakan Ms. Excel

- Medakukan revisian application form Oma Elly —
- Menjadwalkan interview posisi commis pastry /_

5 | 2N0H2024 | _ Medakukan screening CV stall & SPWY gelateria dan karyawan — ,&',_,_
outlet Trattocia
- Melakukan revisian application form Oma Elly 7

6 | 26/07/2024 | - Melakukan screening CV stall & SPV gelateria dan karyawan .
outlet Trattoria T -
- Menjadwalkan intesview untuk posisi DW booth -

7| 2800772024 | - Membuat poster lowongan untuk posisi social media intarn (' o, -
- Mempasting lowongan di Linkedin — —
-Membantu proses interview unluk posisi pastry commis bersama —
dengan user (/

e E Melakukan scraening CV untuk cutlet Trattoria dan social media — _/&ﬂ_‘
intern

- Melakukan sereening CV untuk outlet Trattoria dan social media )
9 | 30772024 | intern -
- Merapikan database recrutimant Oma Elly ——

- Melakukan screening CV kandidat social media intern B
- Membantu memesankan nasi lumpeng untuk cpening outlel baru - 7

10 | D1/08/2024 | (MOI) (/ A‘" )
- Membantu melakukan renewal untuk subscription mekarn Qontak o —
bagi team C5

Copprighs D020 Universitas Pembangunan Jaya, AN rights reserved. | +62-21-T455555
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LAPORAN HARIAN
PELAKSAMNAAN KERJA PROFESI

SPT-I03/S0P-27/F-03

"

D2/0872024

- Medakukan proses interviesw untuk posisi social media intern
bersama dengan user

- Melakukan observasi saat ada karyawan outkat yang melakukan
konseling bersama dengan user

12

05/0872024

- Membantu dalam membagikan nasi kuning kepada samua
karyawan oma elly di CK, FF dan head office untuk opening outlet
baru (Kota Kasabdanka)

- Melakukan manyerahkan barang (uniform) kepada leam outlet
Galateria Central Park

- Medakukan scraening CV kandidal social media intern dan
karyawan outlet rattoria

13

DEMDBV2024

- Melakukan screening CV kandidat social media intern dan
karyawan outlet trattoria

- Melakukan wawancara kepada user terkait prioritas gender
dalam penempatan posisi IT hardware and soflware supervisor
- Membuat poster lowongan kerja umtuk posisi IT Hardware and
Saftware Supervisor

14

07/0872024

- Memposting lowongan untuk posisi IT Hardware and Software
Supervisor pada Linkadin

- Membantu perjadwalan untuk kunjungan karyawan ke outlet
kokas

0B/08V2024

- Membantu perjadwalan untuk kunjungan karyawan ke outlet
kokas

- Melakukan tugas GA membantu dalam pemesanan ATK

- Melakukan wawancara kepada user terkait prioritas gender
dalam penempatan pasisi purchasing staft

- Membuat poster lowongan kerja untuk posisi purchasing stalf
- Memposting lowongan kerja pada Linkedin

L]

09/0872024

- Melakukan prosas interview untuk posisi pastry commis dan staff
purchasing bersama dengan users

- Melakukan wawancara kepada user terkait prioritas gender
dalam penempatan posisi executive asistant

- Membuat poster lowongan kerja unluk posisi executive assistant
- Memposting lowongan kerja pada Linkedin

17

12/0872024

- Melakukan screening CV posisi admin purchasing dan IT 5PV

18

13/0872024

- Melakukan wawancara kepada user lerkail prioritas gender
dalam penempatan posisi Cutlet Manager

- Membuat poster lowongan kera untuk posisi Outlel Manager
- Memposting lowongan kerja pada Linkedin

19

1410872024

- Melakukan scraening CV posisi Outhet Managar

20

15/0872024

- Melakukan screening CV posisi karyawan Outlet Tratorria

21

16/0872024

- Melakukan screening CV posisi karyawan Outlet Tratorria
- Melakukan wawancara kepada user terkait prioritas gender
dalam penempatan posisi Hosless/Greeter Leader

Copyprighs ©H020 Universitas Pembangunan Jaya. AN rights reserved. | +62-21-T455555
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5

LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERIA PROFESI

SPT-03/SOP-27/F-03

- Melakukan screening CV posisi karyawan Cutlet Tratorria

22 | 180H024 | Merapikan database recruiment karyawan Cf-_ 74;
- Menghadii training Talent management bersama dengan —
RecruilFirst Indonasia -~ 7

23 | 2000872024 | - Membuat poster lowongan kerja untuk posisi Hostess/Greater / -~
Laader T -
- Mempasting poster lowongan di Linkedin
- Medakukan screening CV posisi admin purchasing (—

24 | ZTNB2024 | _ Menjadwalkan interview untuk posis admin purchasing (FAT) — #&..__;
- Melakukan sereening CV posisi executive asistant dan [T Ty

e SUpErIsor

25 | 22082024 | Membuat jadwal interview untuk admin purchasing (FAT) dan l/_/j . . "
social media tern dan accounting Superisar
- Medakukan screening CW posisi social media intern, purchasing —
staff dan execulive asstant /

e et i Medakukan process interview wntuk social media intern dan — . "
admin purchasing
- Medakukan wawancara kepada wser terkait prioritas gender —,
dalam penempatan posisi Q8 QC personel /

27 | 26082024 | _ Membuat poster lowongan kerja untuk posisi OA QC personnel — .
- Memposting lowongan kerja pada Linkedin
- Medakukan prosas recruitment posisi daily workar SPG dan SPB
bagi keperluan evant 7

28 | 27082024 | - Menghubungi beberapa agency SPGEISPE -
- Menginformasikan kepada kandidat Social Media Intern e -
menganai adamya Briel Test
- Medakukan prosas inteview untuk DW SPG dan SPG baik yang —
dari agency maupun yang dari luar agency /

29 | 2092024 | _ Memproces kandidal DW SPB/SPG yang diterima untuk ewvant — . "
- Medakukan interview unluk CS intern dan Accounting SPV
- Mengundang DW SPGEISPE untuk mengikuti traning dan -

30 | 29/08/2024 | persiapan unluk event di JCC yaitu Weddingku -
- Medakukan interview untuk C5 intern ———— r“'-—’
- Medakukan pengawasan dan observasi terhadap DW SPG/SPB ——
- Medakukan procass interview social media intern dan acoouting N

31 | 30032024 | SPV bersama dengan usar -
- Mempersiapkan barang-barang kantor untuk pindah lokasi ke T——— —
lantai 11 Belleza Office Tower
- Medakukan perpindakan kantor ke lantai 11 Belleza Office lower
- Membantu mealakukan administrasi untuk pindahan kantor B
- Membantu berkunjung ke Building Managemsanl alas permintaan B

32 | 020092024 | access card / b -

- Melakukan process interview intern Customer Support
- Medakukan posting executive assistant melalui free job post
linkined

Copprighs ©3020 Universitas Pernbangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-T455555
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SPT-I03/50P-2T/F-03

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

E@/D LAPORAN HARIAN

- Melakukan process interview customes Support intarn
- Melakukan postingan social media intern melalui free job post

Linkedin )
34 | 03092024 | - Menjadwalkan uriuk interview posisi 0C QA and Outlet / .
Manager — -
- Melakukan pengajuan pambayaran gaji DW SPG and SPB dari
event di JCC

a5 | Dda/oeiz0z4 Menjadwalkan interview posisi Outlet managsar /

- Melakukan pengajuan gaji SPG and SPE i JCC -

36 | 0L092024 | dengan user b -
- Menjadwalkan interview posisi Outhet Managar T — i

- Melakukan screening CV posisi C5 intern /— —,

- Membantu melakukan process inlendew QC and QA bersama / T

- Menjadwalkan interview untuk posisi CPD, commis and C5 intern
- Melakukan process interview Outlet Manager bersama dengan - ) =
Leser

- Melakukan interview untuk CS intern dan COP Outlat T
38 | 09092024 | - Membantu administras GA i

- Menjadwalkan interview OC OA —

a7 | DEDD.2024

- Melakukan interview untuk commis kitchen
- Membual revisan untuk presentasi Employes Induction /— N
39 | 10/09/2024 | - Membantu melakukan persiapan acara syukuran kantor
- Mengirimkan undangan kepada team managament unuk — ,A"._
menghadin acara syukuran kantor
- Melakukan persiapan untuk acara syukuran kantor =
40 | 1109024 | - Memastikan pengiriman nasi kuning ke outlet sudah disertai /

dengan kartu wucaparn — ’ﬁ'_:
- Melakukan process interview untuk C35 Intern

|
41 | 12092024 | - Melakukan process interview untuk posisi OC QA personnel (/

- Membual revisian materi presentasi introduction kepada
42 | 12092024 | karyawan baru
- Melakukan screening CW untuk C5 intern —— —

- Menjadwalkan interview staff dan SPW gelateria

- Menjadwalkan interview untuk C5 Intam N
43 | 17092024 | - Memimpin sesi diskusi dengan Tim Marketing (Social Media)

untuk mengidentiikasi kendala dan meningkatkan kekompakan — -
tirm

- Melakukan process interview CS intern, graphic design intern /P 7

44 | 1B0NE024 | dan Accounting supervisar
- Menjadwalkan interview stall & SPV gelateria —— —

- Melakukan persiapan untuk Employes Engagement Programme —
4% | 1900972024 | (Fun Meeting) barsama pambimbing kerja dan Head of People i

- Melakukan interview wntuk staff gelataria —

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-T455555
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LAPORAN HARIAN

SPT-I03/S0P-2T/F-03

PELAKSAMNAAN KERJA PROFESI

46

2000N2024

- Menjadwalkan interview Outlel managar

- Memimpin dan memfasilitasi employee engagemant program
(Fun Meeting)

- Memimpin sesi diskusi dengan Tim Customer Support uniluk

mengidentifikasi kendala dan meningkatkan kekompakan tim.

47

230N2024

- Memimpin dan memfasilitasi employee engagemant program
(Fun Meeting)

- Menjadwalkan interview untuk Outlel Manager dan staff gelateria
- Medakukan onboarding untuk Customer Support inlbarm

48

24/09/2024

- Membantu dalam process intarview Outlet Manager
- Medakukan onboarding untuk Customer suppodt intarm

49

25/0W2024

- Medakukan procass interview untuk posisi graphic designer intern
dan staff banguet
- Menjadwalkan visil kandidat QC OQA ke GOE

50

2602024

- Menjadwalkan interview untuk posisi QC QA
- Merapikan database recruitment

51

2TI0N2024

- Medakukan screening CW untuk posisi Qutlet trattosia

- Merapikan database kandidat recruitment candidates

- Memimpin dan memfasilitasi employee engagemant program
{Fun Mesting)

52

002024

- Memilasilitasi dan memimpin employee engagemsant program
(Fun Meeting)

- Memimpin sesi diskusi dengan Tim Acoounting uniuk
mengidentifikasi kendala dan meningkatkan kekompakan tim.

53

D1 V2024

- Medakukan screening CW untuk photo and videographsar

- Mengikuti meeting bersama CEO dan membahas karyawan di
GOE

- Mengikuli diskusi untuk melakukan psikotest yang sesuai dengan

keperluan parusahaan discussing about what kind of psy test
- Membantu dalam photoshol product baru

54

02 OV2024

- Membereskan database applicants and interview,

- Merencanakan psikoles yang akan dilakukan pada GOE

- Medakukan pengecekan kelengkapan dan kelayakan alat tes
peikoledi yang diqunakan dalam proses psikotes

D3 V2024

- Melakukan pengecakan pada application form karyawan baru
- Membuat draft untuk psikotest PAPI KOSTICK dan instruksi
adminsirasi

- Melakukan pengecekan kelengkapan dan kelayakan alat tes
paikologi yang digunakan dalam proses psikaotes

56

D4 V2024

- Membuat draft untuk psikotest DISC dan instruksi adminintrasi
- Membuat powerpoint umuk design hijab Cma Elly
- Menjadwal interview kandidat karyawan tratioria

57

07T V2024

- Memimpin dan memfasilitasi employee engagemant program
(Fun Meeting)
- Menjadwal interview kandidal karyawan tratioria

58

OBMDZ024

- Menjadwal interview kandidat karyawan iratioria
- Melakukan wawancara kepada user terkail prioritas gender
dalam penempalan pasisi Photographer dan Videographers

Copyrighs ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. AN rights reserved. | +62-21-T455555
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b= LAPORAN HARIAN

( SPT-I0EISOP-2T/F-03
\ '_ PELAKSANAAN KERJA PROFESI

- Menjadwal interview kandidat karyawan tratioria
59 | 0RM0/2024 [ - Melakukan posting untuk posisi Photographer dan Videographer
di linkedin —— 74‘#

- Menjadwal interview kandidat karyawan trattoria —

- Medakukan Screaning CV photegraphear dan videographes all 7

GO | 101072024 [ - Merencanakan pelatihan English Cowrse untuk divisi Bancguet /

guna meningkatkan keterampilan bahasa Inggris dan mambangun E— -

rasa percaya diri karyawan

- Melakukaan interview untuk staff gelateria dan admin settliemant

bearsama user

- Mengikuti meeting HR bersama dengan CEQ —

61 | 1111002024 | - Memimpin dan memfasilitasi employee engagemsant program / )
{Fun Mesting) S 5

- Merencanakan pelatinan English Course untuk divisi tertentu

guna meningkatkan keterampilan bahasa Inggris dan mambangun

rasa percaya diri karyawan

- Medakukan briefing kepada management GOE bahwa akan —
diadakan psikotest /—
62 | TWIV2024 | _ \empersiapkan semua alat test, instruksi dan perlengkapan . J.;

unluk melakukan psikotest di GOE

- Melakukan administrasi psikolest Papi Kostick dan DISC di GOE T

63 | 1510/2024 | - Menyimpan dokurmen hasil asesmen dan database perusahaan b, -
dalam bkamari arsip yang terkunci T —— -

- Melakukan administrasi psikotest Papi Kostick dan DISC di GOE 7
64 | 1611072024 | - Menyimpan dokurmen hasil asesmen dan database perusahaan (
dalam kemari arsip yang terkunci B -

- Medakukan skoring dari psikotest Papi Kostick dan DISC

karyawan dari GOE ~
g5 | 1701002024 | - Menyimpan dokumen hasil asesmen dan database panusahaan C/ :

dalam kemari arsip yang terkunci .
- Melakukan wawancara kepada user lerkail priofitas gendes
dalam penempatan posisi Costing SPY

- Medakukan interviaw photograher dan vidaographer bersama

dengan user / )
66 | 1802024 | - Melakukan posting untuk Costing SPY -
- Memlasilitasi dan memimpin Employes Engagement Program E— -A‘r
{Fun Mesatindg)
- Medakukan interviaw photograher dan vidaographer bersama
dengan user —

67 | 21102024 | Menjadwalkan interview untuk Costing Condrall SPY (/ ;

- Medakukan wawancara kepada user tarkait prioritas gender —
dalam penempatan posisi Chiel steward

- Melakukan jobs posting unuk chied Steward
- Medakukan interviaw untuk Costing Controll 5PV bersama //—__"-\.

dangan user

- Membuat poster tantang Talent Managemen mengenai — }.ﬂ_‘
mengembangan lenaga kerja agar kebih produklil dalam organisasi

68 | 2Z2M0V2024

Copyrighs ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reservad, | +62-21-T455555
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LAPORAN HARLAN

SPT-M03/S0P-27/F-03

PELAKSANAAN KERIA PROFESI

69

23MV2024

- Medakukan scoring psikotes Papi Kostick dan DISC karyawan
GOE

- Menyimpan dokumean hasil asasmen dan database perusahaan
dalam kemari arsip yang terkunci

- Menjadwalkan interview admin trattoria

- Melakukan wawancara kepada user tarkait prioritas gender
dalam penempatan posisi Head Chel Pastry

-

70

2411 V2024

- Medakukan screening CV untuk Chief Steward

- Menjadwalkan interview untuk chief steward

- Membuat poster tantang pentingnya manjaga kekompakan tim
dan menekankan sediap anggota penting dalam mancapai
kesuksesan perusabaan.

I

251 V2024

- Melakukan interview chiafl steward bersama dengan user

- Medakukan positing Tax Stafl melabui fres job post di Linkedin
- Memfasilitasi dan memimpin employee engagemant program
(Fun Mesating)

T2

2B V2024

- Merancangkan employee engagement program untuk Hallowaen
(Halloween Costume Contest)

- Membuat poster yang mempromaosikan fleksibiitas kerja wntuk
perkembangan profesional dan pribadi bagi semua gender.

** ks taak mencukup, dapat menggunakan lebih danl 1 {sadw) lembar

Tanggal: 26 Movember 2024
Pembimbing Eksternal,

Gamal Maulana ]

Copyrighs © 3020 Universitas Pembangunan Jaya. Al righis reserved. | +62-21-T455555
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LOG BOOK
PROGRAM MERDEKA BELAJAR
S ™

Nama Mahasiswa : Sharel Giovana Putri
Program StudifMIM - Psikologi 1 2021031084
Mama Instansi - PT Oma Kita Semua
Ho. | Tanggal Kegiatan Yang Dilakukan Capaian Pembelajaran Falarzmgghing

- Ifengikuti briefing pekagsanHR

bersama denpap Head of People P5G4035 - Kerja Profesi P

dan gembirbing kega, - Mahasiswa mampu -~ )]

1 | 120772024 | - Mempbust poster menerapkan psikologi C/ .
untuk, posis) gtaf dan supernvisor dalam magang sesuai — ,4",_,
outlet gelatens profesi
- hiemposting. poster pada Lipkadio,

- Melakukan wawancara kepada
user terkait prioritas gender dalam
penempatan pasisi karyawan
Trattaria

- Membusat poster lowongan kera

P5G405 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikologi
dalam magang sesuai
profesi

P5G313 - Gender, Kerja,

2| ZROTI2024 | s Trattoris untuk pasisi: dan Tempat Kerja C/_ /“’ -
hostess, server, cashier, bartendsr | - Mahasiswa mampu T -
dan head bar menganalisis peran,
- Memposting poster tersebut pada | stereotipi, serta implikasi
Linkedin gender pada laki-laki dan
PErEMpLUEN
- Melakukan screening CW posisi
staff dan 5P gelateria P5G4035 - Kerja Profesi P
- Melakukan pembuatan psikotes - Mahasiswa marmpu ~ |
3 2372024 | DISC pada menggunakan Google menerapkan psikabogi

Form dengan mengikuti panduan
yang dibenkan oleh pembimbing
kerja

dalam magang sesuai
profesi

4 | 2400772024

- Melakukan screening CW untuk
posisi staff & SPV gelateria dan
untuk karyawan gutlet Trattoria

- Melakukan pembuatan spplication
form wntuk Oma Elly dengan
menggunakan Ms. Excel

P5G4035 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikologi
dalam magang sesuai
profesi

250712024

n

- Melakukan revisian apphication
form Oma Elly

- Menjadwalkan interview posisi
COMmmis pastry

- Melakukan screening CW staff &
SPV gelateria dan karyawan outlet
Trattarnia

P5G4035 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikalogi
dalam magang sesuai
profesi

G | 260772024

- Melakukan revisian apphication
form ma Elly

- Melakukan screening CW staff &
SPV gelateria dan karyawan outlet
Trattonis

P5G4035 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikabogi
dalam magang sesuai
profesi

W20 Universitas

Pembanzuman Jaya Al righis

razerved

A-15



A-16

LOG BODK
PROGRAM MERDEKA BELAJAR

SPT-I/04,/50P-10yF-05

- Menjadwalkan interview untuk
posisi DWW booth

P 55403 - Kerja Profiesi
- Mahasiswa mampu

7 | 2BA0772024 | - Membusat poster lowongan untuk menerapkan psikalogi C/ -
posisi social media intern dalam magang sesuai — ,A’,_,-
- Memgposting lowongan di Linkedin | profesi
“Membantu proses interview untuk . -
posisi pastry commis bersama PSGdEIS__— Kerja Profesi e
a7 dengan ussr p M“h“'“k‘;a el C/ '
8| BOOTROZH e akeukan screening GV untuk ';nelnerap n paikaiogl B /'4, -
outlet Trattoria dan social media Sl mapang sesual T -
- profesi
intern
- Melakukan screening CW untuk P5G4035 - Kerja Profesi I
outlet Trattoria dan social media - Mahaziswa mampu — )]
9 | 31/07/2024 | intern menerapkan psikabogi C/ _
- Merapikan database recruitment | dalam magang sesuai — ,-d".-r
Oma Elly profesi
- Melakukan screening CV kandidat
social media intarn " -
. P 55403 - Kerja Profiesi
- Membantu memeasankan nasi - e,
- - Mahaziswa mampu - |
10 | oiamozs | tumpeng untuk opening outiet baru | oS ERE TR C/
Mo dslam mapang sesuai — ,A‘I' -
- Membantu melalukan renewal rofasi ) -
untuk subscription mekan Qontak P
bapi team 25
- Melakukan proses interview unuk . -
posisi social Eledia intzrn b=rsama PSGAEIS__— Kerja Profesi e,
dengan uzer - Mahaziswa marmpu |
11 | 0270872024 " mensrapkan psikobogi C/
- Melakukan observasi saat ada d3lam Manang Sesugi . 'A, -
karyawan outlet yang melakukan rofesi gang s ) -
konseling bersama dengan user a3
- Membantu dalam membagikan
nasi kuning kepada semua
karyawsan oma elly di CE. FF dan
head office untuk opening outlet P 554035 - Kerja Profiesi —
baru (Kota Kasablanks) - Mahasiswa mampu e M
12 | OR082024 | - Melakukan rr.err!,rer.a_hkan hamng menerapkan psib:lagi C/ -
{uniform) kepada team outlet dalam magang sesuai — ,4",_,
Gelatena Central Park profesi
- Melakukan screening CVW kandidat
social media intern dan karyswan
outlet trathonia
P5G4035 - Kerja Profesi
- Melakukan screening CV kandidat | - Mahasiswa mampu
social media intern dan karyawan menerapkan psikabogi
outlet trattaria dalam mapang sesuai
- Melakukan wawancara kepada profesi Ty
13 | pevnammnos | WS terkait pricritas gender dalam | PSGS13 - Gender, Kerja,

penempatan posisi IT hardware
and software supervisor

- Membuat poster lowongan kenga
untuk posisi IT Hardware and
Software Supernvisor

dan Tempat Kerja

- Mahaziswa mampu
menganalisis peran,
stereotipi, sera implkasi
gender pada laki-laki dan
pErEmMpLEn
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14

OTmnaz024

- Memposting lowongan untuk
posisi [T Hardware and Softeare
Supervisor pada Linksdin

- Membantu penjadwalan untuk
kunjungan karyawan ke cutlet
kokas

P 554035 - Kerja Profiesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikabogi
dalam magang sesuai
profesi

15

QE082024

- Membantu penjadwalan untuk
kunjungan karyawan ke cutlet
kokas

- Melakukan tugas GA membantu
dalam pemesanan ATE

- Melakukan wawancara kepada
user terkait prieritas gender dalam
penempatan posisi purchasing staff
- Membuat poster lowongan kenga
untuk posisi purchasing staff

- Memgposting lowongan kerja pada
Linkedin

P5G4035 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
mensrapkan psikologi
dalam magang sesuai
profesi

P55G3513 - Gender, Kerja,
dan Tempat Kerja

- Mahasiswa mampu
menganalisis peran,
stereotipi, serta implkasi
gender pada laki-laki dan
pErEMpLEn

16

OR0a2024

- Melakukan proses intenaew untuk
posisi pastry commis dan staff
purchasing bersama dengan users
- Melakukan wawancara kepada
user terkait prieritas gender dalam
penempatan posisi executive
asistant

- Membuat poster lowongan kera
untuk posisi executive assistant

- Memgposting lowongan kerja pada
Linkedin

P 554035 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikabogi
dalam magang sesuai
profesi

P5G513 - Gender. Kerja.
dan Tempat Kerja

- Mahasiswa mampu
menganalisis peran,
stereotipi, serta implkasi
gender pada laki-laki dan
pErEmMpLEn

7

12082024

- Melakukap screening CV posisi
sdmin purchasing dan IT 5PV

P 554035 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikabogi
dalam magang sesuai
profesi

15

130872024

- Melakukan wawancara kepada
user terkait prieritas gender dalam
penempatan posisi Outlet Manager
- Membuat poster lowongan kera
untuk posisi Cutlet Manager

- Memgposting lowongan kerja pada
Linkedin

P 55403 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikabogi
dalam magang sesuai
profesi

P5G513 - Gender. Kerja.
dan Tempat Kerja

- Mahasiswa mampu
menganalisis peran,
stereotipi, serta implikasi
gender pada laki-laki dan
pErEmMpUaEn

1B

14108/2024

- Melakukan screening CV posisi
Dutlet Manager

P5G403 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikabogi
dalam magang sesuai
profesi

omyrighe ©HI20 Universitas Pembonmzuman Taya Al rights

razerved.
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P3G405 - Kerja Profesi I
) . - Mahaziswa marmpu -~ )]
20 | 1Em0a2024 | soreening CV posisl | o bkan psikologi
karyawan Outlet Tratorria dalsm magang sesuai C/_ - ./}4,‘:
profesi
P5G4035 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikobogi
-1 screening CV posisi dalam magang sesuai
karyawan Outlet Tratorria Ergfésﬁ;z Gender, Karja Yy
| - Melakukan wawancara kepada - . 8
21 | 1enazozs user terkait prioritas genderp:jam dan Ten_-l_pat Kesja C/ //“, =
penempatan posici - Mahasiswa mampu —— "
Hostess/Grester Leader mengapa_llslﬁ peran,
stereotipi, sera implkasi
gender pada laki-lski dan
DErEMpUan
- Melpkukap, screaning DV posisi PSG#I:IS__- Kerja Profesi —
22 | 1onamnns karyawan Outlet Tratorria - MEhEIEL—.k'.;.IEI mz.'gf'” } |
o - Merapikan database recruitment MEn_arapkan F'E"_ ol C/ ’_“, =
karyawan dalam magang sesuai —— "
profesi
P5G403 - Kerja Profesi
R - Mahasiswa mampu
- Menghadiri training Talent - -
management bersama dengan I;ne;nerapkan psl_h:llag!
RecruitFirst Indonesia p?a:ergimagang sesual T
i - Membust poster lowongan kena
23 | 2hoa/z0zs untuk posisi Hostess/Greeter P3G304 - . C/ j’ -
Leader P;n?-len'!hangan Karir —_— .
- ) - Mahazsiswa mampu
Lm&rg?:_-.tlng poster lowongan di menjeisskan konsep
dasar psikologi dengan
tepat
- Welalikap, screening CV posisi F";G:Dﬁ__— Kerja Profiesi —
24 | 21/08/2024 | 2Min purchasing -va EEhk;’a ma_gl:-u_ C/
S - Menjadwalkan interview untuk MEn_arapkan F'E"_ ol /}4, =
posis sdmin purchasing (FAT) dalam magang sesuai — -
profesi
- Melakukan screening CV posisi
exscUtive asistant dan 1T P5G4035 - Kerja Profesi P
supendisor - Mahasiswa mampu ~ b
25 | 22082024 | - Membust jadwal interview untuk | menerapkan psikologi C/ -
admin purchasing (FAT) dan social | dalam magang sesuai — ,.d"',_,
media itern dan accounting profasi
supenvisor
- Melakukan screening CV posisi . -
social madia intern, pErchaEi?ng P;G:DS._' Kerja Profesi e
26 | 23mam0oe | 510 dan executive asstant manarapkan pikologi C/ '
/ - Melakukan process interview dalam mEnang sesui L /'A' -
untuk socizl media intern dan s gang s ) -
sdmin purchasing protesi

iy

A-18
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P5G403 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
- Melakukan wawancara kepada menerapkan psikabogi
user terkait pricritas gender dalam | dalam magang sesuai
penempatan posisi QA QC profesi Ty
- P personsl P5G313 - Gender, Kerja.

27 | 260082024 | T Membuat poster lowongan kera | dan Tempat Kerja C/_ /A‘Ir -
untuk posisi A QC personnel - Mahaziswa marmpu T -
- Memgposting lowongan kerja pada | menganalisis peran,

Linkadin stereotipi, sera implikasi
gender pada laki-laki dan
pErempuan
- Melakukan proses recruitment
posisi daity worker SPG dan SPB F5G405 - Kerja Profesi
bapi keperluan_e'.'ent - Mahasiswa mampu — ~y

28 | 27inarz024 | Menphubungibeberapa agency | menacapkan psikologi C/

SPGISPE dalzm ma, sesUai - ,.ér -
. . gang sesuai — e

- Menginformasikan kepada rofasi

vandidat Social Media Intern P

mengenai adanya Brief Test

- Melakukan proses inteview untuk

OWW 5PG dan SPG baik yang dari

Fgency maupun yang dari luar P5G403 - Kerja Profesi J—

agency - Mahasiswa mampu - )]

28 | 28/08/2024 | - Memproces kandidat DWW menerapkan psikobogi C’/ _
SPBISPG yang diterima untuk dalam magang sesual — j'__,-
=vent profesi
- Melakukan intenisw untuk G35
intern dan Accounting SPY
- Mengundang DWW SPGISPE untuk . -
mengiElI:uti trarglling dan persiapan P'SGAEIS__— Kerja Profesi e
untuke 2vent di JCC yaitu - Mahasiswa mampu - '

10 | 208024 Weddingku menarapkan psikobogi C’/ /é.- _
- Melakukan intzrisw untuk C5 dalam magang sesuai T -
ntamn profesi
- Melakukan pengawasan dan
chaeves e OV TS0 | psouns enproes |

- E : - is A~

11 | 2omanoe social media intern dan accouting mrg:!e-lra:;kll:: Fr:';ralgl::gl C/ ]

SPY bersama dengan user dalam ma - ] ~ /“w -
; gang sesuai —— -

- Mempersiagkan barang-barang ofasi

kantor untuk pindah lokasi ke lantai protesi

11 Belleza Office Tower

- Melakukan perpindakan kantor ke

lantai 11 Belleza Office tower

- Membanty melakukan

administrasi untuk pindahan kantor . -

- Membantu berkunjung ke Building ?ri‘::g:isy-ﬁeaz:;ﬂh!ﬂ Ty

32 | 02082024 :1:-:1‘:?5&{:";?;1 atas permintaan menerapkan psikalogi C'/ /Ar _
- Melakukan process interview d-?{ll:ergimagang sesuEl T -
ntern Customer Support P
- Melakukan posting executive
assistant melalui fre= job post
linkined

220 Universitas Pembamzuman Jaya Al rig

d | +62-21-745
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- Melakukan process interview
customer suggort intsrn

- Melakukan postingan social
media intern melalu free job post
Linkedin

P 55403 - Kerja Profiesi
- Mahasiswa mampu

34 | 0a0giz0ze ) Menjadwalkan untuk interview l;nelnerapkan psl_hulag! tff_ /A‘, =
posisi 20 QA and Outlet Manager alsm Magang sesual - -
- profesi
- Melakukan pengajuan
pembayaran gaji OW 5PG and
EPE dari event di JCO
- Menjadwalkan interview posisi PSG#IJS__- Kerja Profesi o,
. Cutlet manager - Mahazizwa mampu )/,r" |
35 | 04092024 ) Melakukan pengajuan gaji SPG menerapkan psl_hulag! . /A‘, -
and SPE di JTC dalam magang sasuai —— e
profesi
- Membantu melakukan process P5G4035 - Kerja Profesi o
interview QC and QA bersama - Mahaziswa mampu - b
35 | 0504972024 | dengan user menerapkan psikobogi fn"f _
- Menjadwalkan interview posisi dalam magang sesuai —— ,A',_,
Dutlet Manager profesi
- Melakukan screening CV posisi
C5 imtern P5G403 - Kerja Profiesi I
- Menjadwalkan interview untuk - Mahasiswa mampu - b
a7 | 08/09.2024 | posisi CPD, commis and G5 intern | menerapkan psikaobogi f’f
- Melakukan process interview dalzm magang sesuai — ,A',_,“
Cutlet Manager barsarma dengan profesi
user
- Melakukan intzniew untuk G5 Pﬁg:::ﬁie::;nﬁ;hs' Ty
intern dan COP Outlst - ; .
35 | DRIDEZDZ4 | o rminictrasi A menerapkan |:|5|_h:||ag! (-"f /A' _
- Menjadwalkan interview QC Q& | 93l3M magang sesuai T -
profesi
- Melakukan intenisw untuk
cornmis kifchen
- Membuat revisan untuk P 55403 - Kerja Profiesi R
presentasi Employee Induction - Mahasiswa mampu - b
38 | 1070972024 | - Membantu melalukan persiapan menerapkan psikalogi )“‘f -
scara syukuran kantor dalam magang sesuai o ,A‘l',_,
- Mengirimkan undangan kepada profesi
team management untuk
menghadiri scara syukuran kantor
- Melakukan persiapan untuk acara
syukuran kantor P5G403 - Kerja Profiesi I
- Memastikan pengiriman nasi - Mahasiswa mampu - b
40 | 117092024 | kuning ke cutlet sudah dis=rai menerapkan psikabogi f’f
dengan kartu ucapan dalzm magang sesuai — ,A',_,“
- Melakukan process interview profesi
untuk S5 Intern
P5G403 - Kerja Profiesi o
) . - Mahasiswa mampu - )i
41 | 120092004 | - Melakukan process interview menesapkan psikologi

untuk posisi @G QA personnel

dalam magang sesuai
profesi
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- Membust revisian mater P53G403 - Kerja Profesi I
presantasi introduction kepada - Mahaziswa mampu - )i
42 | 121092024 | karyawan baru menerapkan psikobogi C’/ _
- Melakukan screening CV untuk dalam magang sesuai —— ./4‘",_,
C5 imterm profesi
P5G4035 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
- Menjadwalkan interview staff dan menerapkan psl_h:log!
SPV gelsteris u;?{;:ergirﬁagang s2suai
Inl':i;:]adwalhan intervisw untuk G5 PEGS10 - Dinamika — B
43 | 1iosrzoze | MM Kelompok & )
- Memimpin sesi diskusi dengan _ Mahasiswa mamaou . ’J.,
Tirn Marketing (Social Madia) untuk - P ) -
; o2 menganalisis teari dan
mengidentifikasi kendala dan prinsip dinamika
meningkatkan kekompakan tim kelompok dalam bentuk
karya imiah dengan
konteks urban
- Melakukan process interview ©5 | P5G403 - Kerja Profesi I
intern, graphic design intern dan - Mahaziswa mampu - )]
44 | 18/08/2024 | Accounting supervisar mensrapkan psikologi C/ -
- Menjadwalkan interview staff & dalam magang sesuai —— /A‘".-
SRV gelateria profesi
- Melakukan persiapan untuk
Employee Engagement P5G4035 - Kerja Profesi —
Programme (Fun Meeting) - Mahasiswa mampu - M
45 | 18/08/2024 | bersama pembimbing kerja dan menerapkan psikalogi C/
Head of People dalam magang sesuai — ./4‘",_-“
- Melakukan intzrview untuk staff profesi
gelaternia
P5G403 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
- Menjadwalkan interview Ouilst mensrapkan psikologi
manager dalam magang sesuai
- Memimpin dan memfasilitasi profesi J—
employee engagement program P5G510 - Dinamika - b
46 | 201092024 | (Fun Meeting) Kelompok C/ _
- Memimpin s=si diskusi dengan - Mahasiswa mampu —— ./A',_,
Tim Customer Support untuk menganalisis teari dan
mengidentifikasi kendala dan prinsip dinamika
meningkatkan kekompakan fim. kelompok dalam bentuk
karya imiah dengan
konteks urban
- Memimpin dan memfasilitasi
employee engagement program P5G403 - Kerja Profesi —
{Fun Meeting} - Mahasiswa mampu ~ )]
47 | 23082024 | - Menjadwalkan interview untuk menerapkan psikologi C/ -
Owtlet Manager dan =taff gelateria | dalam magang sesuai —_— ,A",_,
- Melakukan onboarding untuk profesi
Customer Support intern
- Membantu dalam process ?;G:DS._' Kerja Profesi Ty
45 | 240872024 | erview Outlat Manager menesapkan psikologi C/
e - Melakukan onboarding untuk dal pran p i ol ~ /’A, -
Custamer support intern D?D:Ergimagang sesual - -

Copyrigid X020 Universitas Pembanmuman Jaya. Al rights recered
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™
- Melakukan process interview P5G403 - Kerja Profesi I
unituk posisi graphic designer intern | - Mahasiswa marmpu -~ )]

48 | 25/08/2024 | dan staff banguet mensrapkan psikologi C/ =
- Menjadwalkan wisit kandidat QG dalam magang sesuai —— ./,-4'.-
24 ke GOE profesi

P5G4035 - Kerja Profesi R
- Menjadwalkan interview untuk - Mahaziswa mampu -~ )]

RO | 26M08/2024 | posisi QC QA menerapkan psikobogi C/ _

- Merapikan database recruitment | dalam magang sesuai — ./,A',_,
profesi

- Melakukan screening CV untuk

posisi Qullet trattonia P5G403 - Kerja Profesi —

- Merapikan database kandidat - Mahasiswa mampu ~ )]

51 | 2710872024 | recruitment candidates menerapkan psikobogi C/

- Memimpin dan memfasilitasi dalam magang sesuai — ./,A',:
employee engagement program profesi
{Fun M=sting)

P5G4035 - Kerja Profesi

- Mahasiswa mampu

menerapkan psikobogi
- Memfasilitasi dan memimpin dalam magang sesuai
employee engagement program profesi J—
{Fun Masting} PSG310 - Dinamika - )]

B2 | 300972024 | - Memimpin sesi diskusi dengan Kelompok C/ -
Tirm Accounting untuk - Mahasiswa mampu — /,./A',_,-
mengidentifikasi kendala dan menganalisis teari dan
meningkatkan kekompakan tim. prinsip dinamika

kelompok dalam bentuk
karya imiah dengan
konteks urban
- Melakukan screening CV untuk
phote and vid=ographer
- Mengikuti mesting bersama CEQ
dan mermbahas karyawan di GOE P5G4035 - Kerja Profesi —
- Mengikuti diskusi untuk - Mahasiswa mampu ~ M

B3 | 011072024 | melakukan psikotest yang sesuai menerapkan psikalogi C/
dengan keperluan perusshaan dalam magang sesuai — ./,./é',:
discussing about what kind of psy profesi
test
- Membantu dalam photoshot
proeduct baru

P5G403 - Kerja Profesi
- Membereskan datsbass - Mahasiswa mampu
applicants and interview, menerapkan psikabogi
- geredqc:nzahan pjik{-GteGsEyang da;:em_rr.agang sesuai o
i skan dilakukan pada profesi

54 | 02002e | 2 e P5G403 — Kode Etik C/ ) /4" -
kelengkapan dan kelayakan alat - Mahasiswa mampu ) -
tes psikologi yang digunakan dalam | menganalisis conioh
proses psikotes kasus menggunakan

kode etik Psikologi

¢ EH20 Universitas Pembanziman Jaya Al rights raserved
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- Melakukan pengecekan pada
application form karyawan baru
- Membuat draft untuk psikotest
FAFI KOSTICK dan instruksi

P 55403 - Kerja Profiesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikalogi
dalam magang sesuai
profesi

Course untuk divisi Banguet guna
meningkatkan keterampilan bahasa
Inggris dan membangun rasa
percaya diri karyawan

- Mahasiswa mampu
menggunakan
kermampuan berpikar kritis
dan sisternatis dalam
mengimplementasikan
konsep psikologi secara
tepat

S R a;!dlzllr;itur-:;:] pengecekan PSGAD3 — Kode Etik
N - Mahasiswa mampu
o | mengenia s

- ~ asus menggunakan
proses psikotes vadle etk Pkolag
P5G403 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
- Membust draft untuk psikotest menerapkan psikologi .
DISC dan instruksi adminintrasi dalam magang sesuai /"" "‘]
- - Membuat powsarpoint untuk rofesi

58 | 04102024 | o ma iy PSGA03 - Kode Etik o /4* .
- Menjadwal interview kandidat - Mahaziswa mampu T -
karyawan trattoria menganalisis cantoh

kasus menggunakan

kode etik Psikolagi
- Memimpin dan memfasiitasi P5G4035 - Kerja Profesi o
emplu}yee engagement program - Mahasiswa marmpu / '\-]

Br | O7TAO02024 | (Fun Meeting) menerapkan psikabogi -
- Menjadwal interview kandidat dalam magang sesuai — _/,-/4":.-
karyawan fratioria profesi

P5G403 - Kerja Profiesi
- Mahasiswa mampu
mensrapkan psikologi
- Menjadwal interview kandidat dalam magang sesuai .
karyawan trattoria profesi /"_ “l
. - Melakukan wawancara kepada P55G513 - Gender, Kerja,

58 | Canbizo24 user terkait prioritas genderp::lam dan Tempat Kerja ! . /A‘W -
penempstan posisi Phatographer | - Mahasiswa marmpu T -
dan Wideographer menganalisis peran,

stereotipi, sera implkasi

gender pada laki-laki dan

pErEMpLEn
- Menjadwal interview kandidat P5G403 - Kerja Profiesi i
karyawan fratioria - Mahasiswa mampu / ﬂ]

5B | DBMD2024 | - Melakukan posting untuk posisi mensrapkan psikologi N
Photographer dan Videographer di | dalam mapang sesuai — _/ﬁ_...-
linkedin profesi

P5G4035 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
- Menjadwal interview kandidat ';nelnerapkan psl_h:llng!
karyawan frattoria aam magang sesual
- Melakukan Screening CW ET;EEHIM —
hotographer dan videagrapher y ]
60 | 101072024 angegncgnahan pelaﬁhagn Igngliﬁh Pengembangan Karir

yrigid 20 Universitas Pembanmman Jaya Al rights razerved
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&1

111072024

- Melakukaan interview untuk staff
gelateria dan admin setthement
bersama user

- Mengikuti meeting HR bersama
dengan CEC

- Memimpin dan memfasilitasi
employes engagement program

{Fun Mesting)
- lferrncanakan pelatipap English
Course otk divisi {RE20LOURA,

RRHAEAR ket plian.
Ingads.dan membanguR rasa
BEFCaNA. di EARiaan

P5G4035 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikalogi
dalam magang sesuai
profesi

P5G504 —
Pengembangan Karir

- Mahasiswa mampu
menggunakan
kemampuan berpilar kritis
dan sistematis dalam
mengimplementasikan
konsep psikologi secara
tepat

-

14102024

- Melakukan briefing kepada
management GOE bahwa akan
dizdakan psikotest

- Mempersiagkan semua alat test,
nsfruksi dan perlengkapan untuk
melakukan psikotest di GOE

P5G4035 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikabogi
dalam magang sesuai
profesi

P5G403 - Kode Etik

- Mahasiswa mampu
menganalisis contoh
kasus menggunakan
kode etik Psikolagi

s

63

152024

- Melakukan administrasi psikotest
Papi Kostick dan DIEC 4i GOE

- Menyimpan dokumen hasil
asesmen dan databaze
perusahaan dalam lemari arsip
yang terkunci

P5G4035 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
menerapkan psikalogi
dalam magang sesuai
profesi

P5G403 - Kode Etik

- Mahasiswa mampu
menganalisis contoh
kasus menggunakan
kode etik Psikologi

-

G4

16M10/2024

- Melakukan adminisirasi psikotest
Papi Kostick dan DISC di GOE

- Menyimpan dokumen hasil
ssesmen dan database
perusahaan dalam lemari arsip
yang terkunci

P5G4035 - Kerja Profesi
- Mahaziswa mampu
menerapkan psikalogi
dalam magang sesuai
profesi

P5G403 — Kode Etik

- Mahasiswa mampu
menganalisis cantoh
kasus menggunakan
kode etik Psikolagi

aps
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P5G4035 - Kerja Profesi
- Mahaziswa mampu
menerapkan psikologi
- Melakukan skoring dari psikotest d?gergimagang sesual
Papi Kostick dan DISC kanyawan | Becils oo oo
dari GC.'E . - Mahasiswa mampu o
- Menyimpan dokumen hasil menganalisis contoh “‘|
&5 | 17/10/20z | 358SMen dan databaze kasus menggunakan
perusahaan dalam lemari arsip kode etik P=ikologi — “.:___‘
yang terkunci PEGE512 - Gender, Karja,
- Melakukan wawancara kepada dan Tempat Kerja
user terkait prioritas gender dalam | Mahasiswa mampu
penempatan posisi Costing 5PV menganalisis peran,
stereotip, sera implkasi
gender pada laki-laki dan
DEIEMpUan
- Melakukan interview photograher
dan videographer b=rsama dengan F5G405 - Kerja Profesi P
usar . -
66 | 18102024 ;"ghj'ﬂk"ka" pasting untuk Costing m’iﬁ‘.';fi;’é‘ﬁ pﬂ,aigﬂ:;i / /1
- Memfasilitasi dan memimgin da;:em_magang sesual I ,,‘u;___
Employee Engagement Program protes
{Fun Mesting}
P5G4035 - Kerja Profesi
- Melakukan interview photograher | - Mahaziswa mampu
dan videographer bersama dengan | menerapkan psikologi
user dalam magang sesuai .
- Menjadwalkan interview unfuk profesi - "*-I
g7 | 24/10g0a | Sosting Controll SPY PSG313 - Gender, Kerja, /
fale - Melakukan wawancara kepada dan Tempat Kerja . /4“ -
user terkait prioritas gender dalam | - Mahasiswa mampu T -
penemgatan posisi Chief steward menganalisis peran,
- Melakukan jobs posting wntuk stereotipi, sera implkasi
chief Steward gender pada laki-laki dan
pErEmpuan
P5G4035 - Kerja Profesi
- Mahaziswa mampu
- Melakukan interview untuk menerapkan psikologi
Costing Controll 5PV bersama dalam magang sesuai e
dengan user profesi / \|
B8 | 22102024 | - Membust poster tentang Talent P5GS04 - _
Managsmen mengenai Pengembangan Karir — _/,/4‘“:_..
mengembangan tenaga kesrja agar | - Mahasiswa mampu
lzbih produktif dalam erganisasi menjelaskan konsep
dasar psikologi dengan
tepat

Comerieid B2 Universitas Pembanmuman Java Al rieht

T rasared
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P5G403 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
- Melakukan scoring psikotes Papi menesapkan psl_lmlng!
Kostick dan DISC karyawan GOE ':'f;:e"gi”ﬁﬂanﬂ sesuai
-Menyimpan dokumen hasil ]
a_-.'esrzenl:él?an database ?ﬁg:::is_wgoﬁ:mar -
perusahaan dalam lemari arsip menganalisis u:umnph - "]

g0 | 23M0iz024 | YA 1_Jerkun-:| . ) . kasus menggunakan / -
- enjadwalkan interview admin kode etik Psikologi — A"‘"-—-
frattans P5G513 - Gender. Kerja,

- Melaku kgm Wawancara k=pada dan Tempat Kerja
user terkait pricritas gender dalam | Mahaziswa mam
= pu
penempatan posisi Head Chef menganalisis peran,
Fastry stereotipl, sera implkasi
gender pada laki-laki dan
pErEMpLEan
P5G403 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
- Melakukan screening GV untuk menerapkan psikabogi
Chief Steward dalam magang sesuai
- Menjadwalkan interview untuk profesi o
chief steward PSG510 - Dinamika / )

7O | 241072024 | - Membusat poster tentang Kelompok _
pentingnya menjaga kekompakan - Mahasiswa mampu — _‘/‘*:_..
tirn dan mienekankan setiap menganalisis teari dan
anpgots penting dalam mencapai prinsip dinamika
kesuksezan perusahaan. kelompok dalam bentuk

karya imiah dengan
konteks urban
- Melakukan inteniew chief steward
bersama dengan ussr P5G403 - Kerja Profesi —
- Melakukan positing Tax Staff - Mahasiswa mampu / N]

71 | 281072024 | melalui free job post di Linkedin mensrapkan psikobogi -
- Memfasilitasi dan memimpin dalam magang sesuai — _‘/"ﬂ:..-
employee engagement program profesi
{Fun M=eting}

P5G403 - Kerja Profesi
- Mahasiswa mampu
- Merancangkan employee menerapkan psikologi
engagernent program unbuk dalam magang sesuai .
galluwe_en [Hallowr=en Costurme profesi /" ‘]
i aniest) P5G513 - Gender, Kerja

TE | 2Enz02e ) Membuat poster yang dan Tempat Kerja ! _ ‘/‘w -
mempromosikan flieksibilitas kena - Mahasiswa mampu T -
untuk perkambangan profesional menganalisis peran,
dan pribadi bagi semua gender. stereotipi, sera implikasi

gender pada laki-laki dan
DErEMpLEEn

= jik2 KOsk mencukupl, 05pat menggunakan \eoih dan T (salj lembar
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Lampiran 2.1 Scoring DISC
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Lampiran 2.2 Scoring dan Interpretasi Parsial PAPI Kostick

ROLES AND NEEDS REPORT

Nama PosisilJabatan Usia |Jenis kelamin|
Patrick - |Admin Purchasing 28 Laki-laki
Faktor | Nilai Kategori Aspek
G 1] Tinggi Peran pekerja keras Nilai Range
L 0 Rendah Peran kepemimpinan 0-2 Rendah
| 5 Sedang Peran membuat keputusan 4.5 Sedang
T 3 Rendah Peran sibuk -2 Tinggi
v 4 Sedang Peran penuh semangat
S5 7 Tinggi Peran hubungan sosial
R [ Tinggi Peran orang yang teoritis Nilai Range
D 7 Tinggi Peran bekerja dengan hal — hal rinci 0-2 Tinggi
C 5 Sedang Peran mengatur 45 Sedang
E 2 Rendah Peran pengendalian emosi 58 Rendah
N 9 Tinggi Kebutuhan menyelesaikan fugas secara mandin *Khusus untuk Z dan K
A 4 Sedang Kebutuhan berprestasi
P 3 Rendah Kebutuhan mengatur crang lain
X 2 Rendah Kebutuhan untuk diperhatikan
B 5 Sedang Kebutuhan diterima dalam kelompok
o] 5 Sedang Kebutuhan kedekatan dan kasih sayang
Zz 6 Rendah Kebutuhan untuk berubah
K 5 Sedang Kebutuhan untuk agresif
F 2 Rendah Kebutuhan membaniu atasan
W 4 Sedang Kebutuhan mengikuti aturan dan pengawasan
TOTAL 90
1. teliti dan mampu menangani fugas-tugas yang membutuhkan perhatian terhadap detail dengan baik.
2_ memiliki kemandirian yang tinggi, mampu bekerja tanpa banyak supervisi, dan menyelesaikan tugas dengan
tanggung jawab penuh
3. menunjukkan dedikasi dan ketekunan dalam bekera, menekankan komitmen terhadap tugas
4 memiliki kemampuan membangun dan memelihara hubungan sosial yang baik, cocok untuk pekerjaan yang
Kelebihan membutuhkan interaksi dengan orang lain
1. kesulitan dalam mengelola emosi, terutama di bawah tekanan atau konflik
2_ kurang menunjukkan potensi kepemimpinan, mungkin kurang percaya din dalam memimpin tim atau membuat
keputusan yang mempengaruhi orang lain
Kekurangan |3. mungkin kurang nyaman dalam situasi multitasking atau pekerjaan dengan tekanan tinggi




Lampiran 2.3 Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi

cus vl
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Lampiran 2.4 Praktikan Bersama dengan pembimbing kerja
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Lampiran 2.5 Hasil Plagiarism Check
PLAGIARISM
p CHECK.ORG

SIMILARITY OVERALL SCANNED ON: 3

5.17%

Similarity report

Your text is highlighted according to the matched
content in the results above.

@ oEnTICAL @ cHanceoTEXT @ QUOTES
0.2% 4,96% 0.02%
Report #24303337

a 1BAB | PENDAHULUAMN 1.1 Latar Belakang Kerja Profesi Industri

makanan dan minuman (F&B) merupakan salah satu sektor yang paling
signifikan dalam perekonomian Indenesia. Industri F&B di Indonesia terus
berkembang seiring dengan meningkatnya permintaan konsumen, baik di pasar
domestik maupun internasional (Ragimun &Widodo, 2019). Dalam sektor

yang selalu meningkat, penguatan industri menjadi sangat penting. Menurut
Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Indonesia 2020-2024, Sandiaga Uno,
subsektor kuliner menyerap hingga 9.5 juta tenaga kerja, menjadikannya
subsektor dengan tingkat penyerapan tenaga kerja tertinggi (Agmasari,

2021). Selain itu, data dari Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
[Kemenparekraf) menunjukkan bahwa subsektor kuliner menyumbang Rp 455,44
triliun, atau sekitar 41% dari total Produk Domestik Bruto (PDB)

ekonomi kreatif pada tahun 2020 (Agmasari, 2021). Berdasarkan anghka-angka
yang menegaskan pentingnya subsektor kuliner untuk ekonomi kreatif di
Indonesia, salah satu faktor penting yang memerlukan penekanan besar

adalah mengenai sumber daya manusia dalam industri F&B khususnya pada
restoran. Setiap bisnis terdiri dari tenaga kerja yang memegang peran

penting dalam kesuksesan bisnis, termasuk dalam bisnis restoran Sumber

daya manusia (SDM) memainkan peran krusial dalam kesuksesan industri

F&B, yang tidak hanya membutuhkan tenaga kerja dengan keterampilan

teknis, tetapi juga kemampuan untuk beradaptasi dengan dinamika industri
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Lampiran 2.6 Hasil Turnitin

LAPORAN KP2 Bab1-4.pdf

ORIGINALITY REPORT

/. 7 T

SIMILARITY INDEX INTERMET S0URCES PUELICATIONS

T

STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

eprints.upj.ac.id

Internet Source

2%

-~ -

pscriba.com <1
oo scribd.com <1y
B cpeyerint <1y
oo Pacid <1
E !Lgrnitri.u?cgiversitaspertamina.ac.id <1 %
Sani Kautsar Ibadurrahman, Hariyadi <1 %

Triwahyu Putra. "Pengaruh Religiosity Dan
Product Innovation Terhadap Repurchase
Intention Melalui Customer Satisfaction Pada

Pelanggan Mcdonald's Di Kota Cimahi",

Journal of Economic, Bussines and Accounting

(COSTING), 2024

Publication




