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GAMBARAN PROSES KERJA STAF HUMAN RESOURCE DI PT OMA KITA 

SEMUA 

 

Industri makanan dan minuman (F&B) di Indonesia berperan penting dalam 

perekonomian, tetapi menghadapi tantangan dalam persaingan ketat, dinamika 

bisnis yang cepat, dan pengelolaan tenaga kerja yang beragam. Praktik kerja 

profesi di PT Oma Kita Semua memberikan wawasan langsung terhadap 

operasional Departemen SDM dalam sektor ini. PT Oma Kita Semua adalah 

perusahaan yang didirikan oleh Andry Susanto dan bergerak di bidang food and 

beverage dengan brand yang dikenal sebagai Oma Elly. Praktikan melaksanakan 

program Kerja Profesi di PT Oma Kita Semua (Oma Elly) sebagai Staf Human 

Resource (HR) di People Department selama periode 22 Juli 2024 hingga 28 

Oktober 2024, dengan total durasi 560 jam atau sekitar 70 hari kerja. Kegiatan 

dilaksanakan secara Work From Office (WFO). Praktikan terlibat dalam berbagai 

tugas, seperti rekrutmen, administrasi psikotes, dan pelaksanaan program 

psikodukasi. Kegiatan kerja profesi ini tersebut menyoroti peran strategis 

departemen HR dalam memastikan kinerja perusahaan tetap optimal melalui 

pengelolaan tenaga kerja yang efektif, kepatuhan terhadap regulasi 

ketenagakerjaan, dan penerapan standar keamanan pangan. Selain itu, 

kemampuan mengembangkan program psikodukasi yang inovatif berkontribusi 

signifikan dalam meningkatkan retensi karyawan dan produktivitas.  
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