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Latar Belakang Kerja Profesi

Dalam dunia kerja dan bisnis yang semakin kompetitif akibat pesatnya
perkembangan teknologi, kemajuan teknologi telah mempermudah operasional
perusahaan. Oleh karena itu, kemampuan dan keterampilan individu menjadi
aspek yang sangat penting bagi perusahaan. Peningkatan nilai perusahaan
bergantung pada kemampuannya untuk mengembangkan sumber daya manusia
yang berkualitas, yang pada akhirnya memperkuat daya saingnya. Pengetahuan,
keterampilan, sikap, dan kecerdasan menjadi fondasi utama yang diperlukan untuk
bersaing di lingkungan kerja. Selain itu, sikap positif di tempat kerja juga berperan
penting dalam membangun interaksi sosial yang baik. Pengalaman kerja praktis
pun menjadi bekal berharga untuk mempersiapkan individu menghadapi
tantangan di dunia profesional.

Pengalaman Kerja Profesi (KP) merupakan program yang dirancang untuk
mengukur kemampuan mahasiswa dalam memahami dinamika dunia kerja.
Universitas Pembangunan Jaya menyelenggarakan program ini sebagai langkah
persiapan bagi mahasiswa menghadapi tantangan profesional. Melalui program
KP, mahasiswa diberi kesempatan untuk mengaplikasikan pengetahuan yang
telah diperoleh selama perkuliahan sekaligus membangun kedisiplinan. Program
ini juga bertujuan untuk memperluas wawasan mahasiswa tentang lingkungan
kerja. Dengan demikian, Universitas berkomitmen mencetak lulusan berkualitas
tinggi yang siap bersaing di pasar kerja, sejalan dengan visi dan misi Universitas

Pembangunan Jaya.

Universitas Pembangunan Jaya mewajibkan Kerja Profesi sebagai salah
satu syarat kelulusan program-sarjana (S1). Program ini dikemas sebagai mata
kuliah berbobot 3 SKS dengan total durasi minimal 150 jam, atau setara dengan
satu bulan kerja. Selama menjalani Kerja Profesi, mahasiswa diharuskan untuk
menemukan lembaga atau organisasi, baik milik pemerintah maupun swasta, yang
relevan untuk melaksanakan program ini. Sesuai dengan panduan penyusunan
laporan Kerja Profesi, mahasiswa akan menyusun laporan yang sesuai dengan

disiplin ilmunya. Salah satu mahasiswa melaksanakan Kerja Profesi di Perseroda
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PITS pada divisi Keuangan. Perseroda PITS adalah perusahaan yang berfokus
pada Pengelolaan Air Minum, Air Minum Dalam Kemasan (AMDK), serta
Pengelolaan Air Limbah. Program ini diharapkan memberikan manfaat yang nyata

bagi mahasiswa, institusi, dan organisasi yang terlibat.

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

Maksud Kerja Profesi

1. Membangun budaya kerja yang mengedepankan kedisiplinan, tanggung
jawab, serta kemampuan kolaborasi di antara rekan kerja.

2. Mempererat hubungan kerjasama yang harmonis antara universitas dan
Perseroda PITS.

3. Mengintegrasikan ilmu pengetahuan dalam dunia kerja melalui
pengembangan rasa percaya diri, keterampilan lunak (soft skills), dan

keterampilan teknis (hard skills).

Tujuan Kerja Profesi
Pelaksanaan kerja profesi oleh mahasiswa memiliki beberapa tujuan

sebagai berikut:

1. Sebagai bagian dari kurikulum semester tujuh di Program Studi Akuntansi
Universitas Pembangunan Jaya, mahasiswa diwajibkan mengikuti mata

kuliah kerja profesi sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi.

2. Kegiatan kerja profesi ini dimaksudkan untuk mengaplikasikan
pengetahuan teoretis yang telah diperoleh selama masa perkuliahan ke

dalam situasi nyata.

3. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memperluas wawasan
dan mengasah keterampilan profesional yang relevan dengan bidang
akuntansi, sehingga lebih siap menghadapi dunia kerja.

Tempat Kerja Profesi

Nama Instansi : Perseroda Pembangunan Investasi Tangerang
Selatan (PITS)
Alamat Instansi : JI. Parakan No.36, Pd. Benda, Kec. Pamulang,

Kota Tangerang Selatan, Banten 15416
Website :  https:// ptpits.id/

E-mail . info@ptpits.id


https://d.docs.live.net/d6e2f3e894fdfc01/Dokumen/info@ptpits.id
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Telepon : 021-29666027

Jenis Usaha . Pengelolaan Air Minum dan Air Minum Dalam
Kemasan (AMDK)
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Gambar 1.1 Lokasi Perseroda PITS

A/ Anda berkunjung hari ini

(Sumber: Google Maps, 2024)

Untuk melaksanakan kegiatan kerja profesi, praktikan memilih Perseroda
PITS, yang bergerak di bidang pengelolaan air minum, produksi air minum dalam
kemasan, serta pengelolaan air limbah. Tujuan utama dari kerja profesi ini adalah
untuk memahami siklus akuntansi di perusahaan dan terlibat secara langsung
dalam proses pencatatan akuntansi, sehingga dapat memperoleh wawasan serta
pengalaman praktis di dunia kerja. Pertimbangan ini menjadi alasan utama
praktikan dalam memilih perusahaan tersebut sebagai lokasi kerja profesi.

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Pada awal Mei 2024, langkah pertama yang dilakukan adalah menyusun
Curriculum Vitae. Proses pencarian tempat untuk kerja profesi serta pengiriman
CV ke berbagai perusahaan berlangsung selama kurang lebih dua minggu melalui
berbagai platform media sosial seperti Google, Instagram, dan LinkedIn. Pada
minggu ketiga Mei, informasi mengenai peluang kerja profesi selama 450 jam di
sebuah perusahaan diperoleh dari seorang teman seangkatan. Praktikan segera

mengirimkan CV kepada Sekretaris perusahaan. Setelah satu minggu, Sekretaris



menghubungi untuk menjadwalkan pengurusan berkas dan persiapan

pelaksanaan kerja profesi, yang disepakati akan dimulai pada 1 Juli 2024.

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

No Kegiatan Mei Juni Juli Agustus September

1)2]3]afa2]3]ala]2]3]ala|2]3]a]1]2]3]a

Membuat Curriculum Vitae (CV)
Mencari tempat Kerja Profesi

Mengirim Curriculum Vitae (CV) ke perusahaan
Memberikan berkas pengantar Kerja Profesi
Mendapat panggilan penerimaan dari perusahaan
Perseroda PITS
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Persiapan sebelum memulai Kerja Profesi | |
Pelaksanaan Kerja Profesi ‘

Melengkapi lampiran laporan Kerja Profesi
Penyusunan laporan Kerja Profesi
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Pada hari pertama pelaksanaan kerja profesi, = praktikan
menyerahkan dokumen kepada bagian Sekretaris dan menandatangani
kontrak kerja profesi yang akan berlangsung hingga 31 September 2024.
Kerja profesi ini dilakukan secara langsung di kantor, dengan jadwal selama
5 hari kerja, Senin hingga Jumat, setiap harinya selama 8 jam dengan 1 jam
istirahat. Total durasi kerja profesi yang dilakukan oleh praktikan adalah 528

jam.




