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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Globalisasi membawa dampak signifikan dalam berbagai aspek 

kehidupan, termasuk ranah pekerjaan dan profesionalisme. 

Perkembangan teknologi, transportasi, dan komunikasi yang pesat telah 

menghubungkan masyarakat di seluruh dunia, menciptakan peluang dan 

tantangan baru di sektor pekerjaan. Dalam hal ini, profesi yang bersifat 

tradisional harus mulai beradaptasi, sementara profesi-profesi baru terus 

bermunculan seiring dengan kebutuhan global yang semakin kompleks. 

Transformasi ini mengubah cara perusahaan dan individu beroperasi, 

membuka peluang bagi para profesional untuk bekerja dalam skala gobal, 

namun sekaligus memunculkan tantangan baru terkait standar pekerjaan, 

kualitas, dan persaingan antar negara.  

Fenomena globalisasi mendorong integritas ekonomi, budaya, dan 

informasi antar negara sehingga menciptakan lingkungan kerja yang lebih 

dinamis dan kompetitif. Kemampuan untuk beradaptasi dengan perubahan 

ini menjadi kunci keberhasilan para profesional dalam menghadapi 

tantangan global, seperti peningkatan standar kualitas, persaingan lintas 

negara, serta perubahan pola kerja yang lebih fleksibel dan berbasis 

teknologi. Globalisasi juga mendorong perusahaan untuk 

mengimplementasikan inovasi yang berkelanjutan, meningkatkan 

produktivitas, serta memperluas jaringan pasar. Hal ini tentu 

mengharuskan para tenaga kerja untuk memiliki keahlian teknis yang 

unggul, pemahaman lintas budaya, dan kemampuan untuk berpikir kritis 

dalam menyelesaikan masalah yang kompleks dalam lingkungan yang 

terus berubah.  

Hadirnya berbagai tantangan dan peluang ini menuntut mahasiswa 

untuk mempersiapkan diri dengan matang agar dapat bersaing di pasar 

global yang semakin kompetitif.  Seiring dengan pesatnya perubahan di 

dunia kerja dan industri, mahasiswa dituntut untuk menguasai tidak hanya 

teori yang mendalam namun juga keterampilan terapan yang sejalan 

dengan kebutuhan pasar kerja. Oleh karena itu, mahasiswa perlu 

mengembangkan kompetensi yang tidak hanya mencakup bidang studi 
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mereka, melainkan juga kemampuan untuk beradaptasi dengan dinamika 

dunia kerja yang terus berkembang. Salah satu langkah strategis untuk 

mempersiapkan mahasiswa menghadapi dunia kerja adalah melalui 

program Kerja Profesi (KP) atau magang, yang memberikan pengalaman 

langsung dalam lingkungan kerja yang sesungguhnya.  

Kerja Profesi (KP) merupakan salah satu mata kuliah wajib di 

Universitas Pembangunan Jaya, yang juga menjadi syarat kelulusan bagi 

mahasiswa untuk memperoleh gelar sarjana. Program ini dirancang 

sebagai sarana memberikan pengalaman kerja lapangan bagi mahasiswa 

yang relevan dengan bidang studi mereka. Dalam program ini, mahasiswa 

ditempatkan di berbagai perusahaan atau instansi terkait untuk 

mengerjakan tugas yang berhubungan langsung dengan profesi yang akan 

mereka jalani di masa depan. Mahasiswa berkesempatan menerapkan 

pengetahuan yang telah diperoleh secara teoritis melalui praktik kerja 

profesional, sehingga dapat mengaplikasikannya dalam dunia kerja 

sesungguhnya. 

Selain mengaplikasikan teori ke dalam praktik, kerja profesi juga 

menjadi sarana untuk mengembangkan soft skills, seperti kemampuan 

komunikasi, kerja sama tim, manajemen waktu, serta kemampuan 

beradaptasi dalam lingkungan yang multicultural. Keberagaman dalam 

tempat pelaksanaan Kerja Profesi seringkali melibatkan kolaborasi antar 

individu dari latar belakang budaya dan profesional, sehingga mengajarkan 

mahasiswa untuk lebih fleksibel dan terbuka dalam berinteraksi. Di 

samping itu, pengalaman kerja tersebut memberikan wawasan tentang 

pentingnya kualitas, ketepatan waktu, dan kemampuan untuk 

menyelesaikan tugas dengan standar tinggi yang dibutuhkan dalam 

industri global. 
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Maksud dari dilakukannya kerja profesi adalah sebagai berikut: 

a. Memberikan pengalaman nyata dalam menjalani dunia kerja. 

b. Memperoleh kesempatan dalam mengimplementasikan ilmu yang 

didapatkan selama perkuliahan pada dunia kerja. 

c. Membantu mahasiswa memahami etika, budaya, dan standar 

profesional di tempat kerja. 

d. Membangun relasi profesional yang dapat bermanfaat dalam 

mencari peluang pekerjaan di masa mendatang. 

e. Meningkatkan dan memperluas wawasan mahasiswa mengenai 

bidang profesi yang diminati. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Tujuan program Kerja Profesi (KP) secara umum adalah untuk 

mempersiapkan mahasiswa menjadi lulusan yang siap kerja dengan 

keterampilan yang relevan dan pengalaman praktis. Adapun tujuan 

praktikan melaksanakan kerja profesi adalah sebagai berikut:  

a. Untuk memenuhi mata kuliah Kerja Profesi dan sebagai salah satu 

syarat kelulusan di Universitas Pembangunan Jaya. 

b. Untuk menambah pengalaman serta wawasan mengenai 

gambaran dunia kerja yang sesungguhnya. 

c. Untuk mengembangkan soft skills, seperti komunikasi, manajemen 

waktu, kerja sama tim, dan kemampuan beradaptasi dengan 

lingkungan kerja. 

d. Untuk meningkatkan kesiapan dan kepercayaan diri dalam 

menghadapi dunia kerja melalui pengalaman langsung. 

e. Untuk membantu menemukan minat dan bakat sehingga dapat 

memilih jalur karir yang sesuai. 
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1.3 Tempat Kerja Profesi  

Nama Instansi  : Kantor Akuntan Publik Sukardi Hasan & Rekan 

Alamat Instansi : Ruko Perumahan Sawangan Residence Ideal Blok 

B-05, Jl. Raya Bojongsari, Bojongsari Baru, Kec. 

Bojongsari, Kota Depok, Jawa Barat, 16516. 

Telepon   : (021) 55787188 

Email   : info@kapsukardihasan.com 

Website  : https://kapsukardihasan.co.id/ 

 

Praktikan memilih Kantor Akuntan Publik Sukardi Hasan & Rekan 

sebagai tempat kerja profesi karena merasa tertarik dan ingin mengetahui 

secara mendalam terkait proses audit. Dengan bekerja di KAP ini, praktikan 

berharap dapat memperoleh pemahaman yang komprehensif mengenai 

berbagai tahap audit,  mulai dari perencanaan, pengumpulan bukti, hingga 

pelaporan hasil audit.  

Selain itu, KAP Sukardi Hasan & Rekan dikenal sebagai salah satu 

firma akuntansi yang memiliki reputasi baik dalam memberikan layanan 

audit yang berkualitas. Praktikan tentunya akan mendapatkan pengalaman 

yang memberikan kesempatan untuk belajar dari para profesional yang 

berpengalaman di bidangnya. Praktikan juga dapat mengasah 

keterampilan analitis, memperdalam pemahaman mengenai standar 

akuntansi dan audit yang berlaku, serta dapat melihat secara langsung 

bagaimana audit berkontribusi dalam menjaga transparansi dan 

akuntabilitas laporan keuangan. Dengan latar belakang ini, praktikan 

merasa bahwa KAP Sukardi Hasan & Rekan merupakan tempat yang ideal 

dalam pelaksanaan Kerja Profesi.  
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1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

 

Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

 

No. 

 

Kegiatan 

Bulan 

Juni Juli Agt Sep Okt Nov Des 

1 Membuat CV        

2 Mencari Tempat Magang         

3 Mendapat Tempat 

Magang 

       

4 Mempersiapkan 

Dokumen Kerja Profesi 

       

5 Menyerahkan Dokumen 

ke Kantor Pusat 

       

6 Diterima di KAP Sukardi 

Hasan & Rekan 

       

7 Melaksanakan Kerja 

Profesi 

       

 

Pada awal bulan Juni 2024, praktikan membuat Curiculum Vitae 

(CV) sebagai syarat dokumen wajib yang perlu diserahkan dalam 

pengajuan magang. Pada minggu tersebut juga praktikan mulai mencari 

tempat magang melalui website-website terkait. Kemudian di minggu 

kedua bulan Juni, praktikan mendapatkan tempat magang yang sesuai dan 

mulai mempersiapkan dokumen-dokumen yang nantinya harus diserahkan 

sebagai syarat penerimaan magang. 

Pada tanggal 14 Juni, praktikan mendatangi kantor pusat KAP 

Sukardi Hasan & Rekan untuk menyerahkan dokumen-dokumen seperti, 

Curiculum Vitae (CV), surat pengajuan atau lamaran magang, sertifikat, 

dan transkrip nilai terakhir, yang berlokasi di Jl. Palem Raja Raya No. 65, 

Panunggangan Barat, Kota Tangerang, Banten. Kemudian, di minggu 

selanjutnya praktikan diterima di KAP Sukardi Hasan & Rekan.  

Praktikan mulai melaksanakan Kerja Profesi (KP) pada tanggal 22 

Juli 2024 di kantor cabang KAP Sukardi Hasan & Rekan yang berlokasi di 

Jl. Raya Bojongsari, Kota Depok, Jawa Barat. Praktikan akan 

melaksanakan Kerja Profesi (KP) selama bulan Juli sampai dengan 

Desember 2024. Untuk jadwal pelaksanaan kerja profesi praktikan 

berlangsung lima hari dalam seminggu, yaitu dari Senin hingga Jumat. 

Dengan jam kerja selama 9 jam sehari, dimulai dari pukul 09.00 hingga 

17.00 WIB.  


