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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Pesatnya perkembangan teknologi mendorong mahasiswa untuk 

aktif dalam meningkatkan kompetensi agar sesuai dengan perubahan 

zaman. Perubahan cepat dalam dunia kerja akibat kemajuan teknologi 

mengharuskan para pekerja untuk terbiasa beradaptasi dalam 

mengembangkan kemampuan yang dimiliki. Oleh sebab itu, mahasiswa 

perlu menyeimbangkan pembelajaran di kampus dengan penerapan ilmu 

kerja di dunia nyata melalui pencarian peluang yang aktif. Hal ini penting 

karena dunia kerja saat ini terus-menerus berkembang sangat cepat, 

sehingga menghadirkan adanya suatu tantangan dan juga tuntutan baru 

yang memerlukan pemahaman yang mendalam. Dengan demikian, 

mahasiswa juga perlu terlibat dan turun langsung dalam berbagai kegiatan. 

Salah satu contohnya adalah kegiatan magang, sehingga mahasiswa 

dapat mengasah kemampuan praktis dan meningkatkan daya saing 

mereka. Adanya cara tersebut, mahasiswa justru akan lebih siap dan 

merasa percaya diri dalam menghadapi realita dunia kerja yang semakin 

kompetitif serta memiliki kemampuan untuk cepat beradaptasi dengan 

perubahan industri. 

Saat ini, pengetahuan teori saja tidak cukup untuk memasuki dunia 

kerja. Hal ini disebabkan oleh kemajuan yang pesat dalam berbagai bidang 

yang menciptakan tuntutan dari lingkungan kerja dimana tidak hanya 

mengandalkan teori, sebab itu sangat diperlukan penerapan praktis secara 

langsung. Sehingga sebuah pengalaman akan sangat penting untuk 

menerapkan teori-teori yang dipelajari di perkuliahan. Adanya kemajuan 

zaman mendorong terciptanya Sumber Daya Manusia yang lebih 

berkualitas. Magang merupakan salah satu cara yang efektif untuk 

menghadapi tantangan ini karena dapat memberikan pengalaman kerja 

nyata dan profesional. Selain itu, selama menjalani kegiatan magang, 

mahasiswa akan memiliki kesempatan untuk memperdalam pengetahuan 
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serta keterampilan yang telah dipelajari sebelumnya. Melalui berbagai 

tugas yang diberikan selama magang, mahasiswa akan mampu mengasah 

kemampuannya. Proses ini tidak hanya membantu mereka dalam 

memahami lebih dalam bagaimana teori yang telah dipelajari kemudian 

diterapkan dalam dunia nyata, tetapi juga dapat berkontribusi pada 

peningkatan kemampuan yang dimiliki untuk beradaptasi terhadap 

berbagai rintangan baru. Dengan terlibat dalam kegiatan magang, 

mahasiswa akan menunjukkan keseriusan dan komitmennya dalam 

mempelajari berbagai hal baru, yang mana hal tersebut akan sangat 

penting dalam kesuksesan di dunia kerja yang selalu berubah seiring 

dengan berjalannya waktu.  

Banyak perguruan tinggi, termasuk salah satunya Universitas 

Pembangunan Jaya yang menjadikan program magang atau kerja profesi 

sebagai syarat wajib bagi kelulusan mahasiswa. Hal ini dapat menunjukkan 

bahwa perguruan tinggi tidak hanya berfokus dalam teorinya saja, tetapi 

juga mampu mendorong mahasiswa untuk memperoleh pengalaman kerja 

secara nyata. Guna memenuhi syarat kelulusan, mahasiswa Universitas 

Pembangunan Jaya wajib menempuh mata kuliah kerja profesi dengan 

durasi kegiatan tersebut 150 sampai 900 jam sebagai bekal untuk 

pengalaman di dunia kerja. 

Mahasiswa yang melakukan kerja profesi memiliki suatu peluang 

untuk menyaksikan dan mempelajari secara langsung terkait berbagai 

perubahan yang terjadi dengan cepat di tempat kerja yang sebenarnya. 

Dengan berinteraksi dengan para profesional dan terlibat dalam proyek-

proyek nyata, mahasiswa tentu dapat mengembangkan kemampuan 

dalam menganalisis, pemecahan masalah, dan komunikasi yang efektif. 

Program kerja profesi ini tidak hanya akan memberikan pengalaman kerja 

saja, tetapi juga membantu mahasiswa dalam memperluas jaringan 

profesional yang penting untuk masa depan. Adanya kegiatan kerja profesi 

ini, Universitas Pembangunan Jaya berharap dapat menghasilkan sumber 

daya manusia yang berbakat sehingga dapat memenuhi kebutuhan industri 

melalui KP. 

Mahasiswa harus menyelesaikan kegiatan kerja profesi untuk salah 

satu persyaratan yang diterapkan oleh UPJ bagi setiap program studinya. 
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Tujuan dari praktik kerja profesi ini adalah untuk memberikan sebuah 

pengalaman bagaimana kerja dunia nyata kepada mahasiswa, terutama di 

bidang yang terkait dengan program studi masing-masing. Setelah 

memenuhi persyaratan akademik yang ditetapkan oleh universitas, 

praktikan saat ini melakukan praktik kerja profesi di Kantor Akuntan Publik 

(KAP) Sukardi Hasan dan Rekan. Di KAP SHR ini, praktikan ditempatkan 

di bagian Audit. Bagian Audit bertanggung jawab untuk melakukan 

pemeriksaan dan penilaian independen terhadap laporan keuangan suatu 

entitas atau perusahaan yang sedang diaudit. Melalui penempatan di 

bagian ini, praktikan dapat secara langsung mempelajari tahapan-tahapan 

dalam proses audit komprehensif. 

Selama menjalani praktik kerja profesi dibagian Audit, praktikan 

mendapatkan bimbingan dan arahan dari seorang pembimbing kerja yang 

ditugaskan oleh KAP SHR. Pembimbing kerja ini bertugas untuk 

mengawasi, membimbing, dan mengevaluasi kinerja praktikan selama 

masa praktik. Beberapa tugas yang diberikan oleh pembimbing kerja 

kepada praktikan, yaitu membuat kertas kerja pemeriksaan aktiva tetap, 

membuat kertas kerja penyusutan aktiva tetap, dan melakukan footing. 
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Maksud dari dilaksanakannya kerja profesi oleh praktikan adalah sebagai 

berikut: 

1. Mendapatkan pemahaman yang lebih nyata tentang dunia kerja 

dengan terlibat langsung dalam pelaksanaan KP. 

2. Memahami lingkungan kerja sebagai persiapan memasuki dunia 

kerja. 

3. Menambah ilmu dan pengetahuan mengenai pekerjaan sebagai 

junior auditor. 

4. Merupakan syarat kelulusan yang dimiliki oleh Universitas 

Pembangunan Jaya. 

 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Tujuan pelaksanaan kerja profesi yang praktikan lakukan, diantaranya 

sebagai berikut: 

1. Membentuk tenaga kerja yang berpengetahuan, terampil, dan 

berpengalaman profesional. 

2. Mendapatkan gambaran secara langsung mengenai linpekerjaan. 

3. Meningkatkan pemahaman mengenai tugas sebagai junior auditor. 

4. Untuk memenuhi syarat kelulusan di UPJ. 

 

1.2.3 Manfaat Kerja Profesi 

Bagi Mahasiswa  

1) Memperoleh pengalaman kerja untuk memperdalam pengetahuan, 

sikap, dan keterampilan di bidang yang diminati. 

2) Mengaplikasikan pengetahuan yang diperoleh dari perkuliahan dan 

mengembangkan teori tersebut selama pelaksanaan kerja profesi.  

3) Memahami perkembangan dalam situasi nyata di dunia kerja dan 

mampu mengembangkan kemampuan komunikasi dan bersikap 

profesional. 
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Bagi UPJ 

1) Membuat kurikulum yang lebih baik dengan menyesuaikannya dengan 

kebutuhan industri melalui pengumpulan dari berbagai masukan.  

2) Memperkuat dan memperluas jaringan kerja sama UPJ dengan instansi 

dan perusahaan. 

3) Memberikan ide-ide untuk memahami pentingnya kerja sama dan 

persatuan di dunia pendidikan dan industri, serta untuk meningkatkan 

pelayanan kepada semua pihak yang terlibat. 

 

Bagi Instansi/Perusahaan 

1) Meningkatkan kualitas sumber daya manusia. 

2) Membangun citra positif dan tanggung jawab sosial perusahaan. 

3) Mendorong kerja sama antara berbagai pihak yang terlibat.   

 

1.3 Tempat Kerja Profesi  

Nama Instansi  : KAP Sukardi Hasan dan Rekan 

Alamat Instansi : Ruko Perumahan Sawangan Residence Ideal Blok 

B-05 Jl. Raya Bojongsari, Bojongsari Baru, Kec. 

Bojongsari, Kota Depok, Jawa Barat 16516 

Telepon  : (021) 55787188 

E-mail Perusahaan : info@kapsukardihasan.com  

 

Praktikan melakukan kerja profesi di sebuah KAP yang sudah memenuhi 

syarat dari Universitas Pembangunan Jaya, dimana praktikan memiliki 

kesempatan untuk menerapkan pengetahuan baru yang diperoleh dalam 

praktik dunia nyata yang mampu meningkatkan pemahaman praktikan 

terkait gambaran kerja nyata.   
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Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Pelaksanaan Kerja Profesi dilakukan pada saat semester ganjil yakni mulai 

tanggal 22 Juli 2024 – 20 Desember 2024. 

 

No Kegiatan 
Bulan 

Jun Jul Agt Sept Okt Nov Des 

1 Membuat CV        

2 Mencari Tempat Magang        

3 Mendapat Tempat Magang        

4 
Mempersiapkan Dokumen 

Kerja Profesi 

       

5 
Menyerahkan Dokumen ke 

Kantor Pusat 

       

6 
Diterima di KAP Sukardi 

Hasan dan Rekan 

       

7 Melaksanakan Kerja Profesi        

  

Pada awal bulan Juni 2024, praktikan mulai untuk membuat 

Curiculum Vitae (CV) sebagai persiapan dokumen awal pengajuan ke 

tempat magang. Di waktu yang sama, praktikan juga sembari mencari 

tempat magang atau kerja profesi melalui teman dan info dari google. Saat 

minggu ke dua bulan Juni 2024, praktikan mendapatkan info tempat kerja 

profesi melalui teman yaitu di KAP Sukardi Hasan dan Rekan. Setelah 

mendapatkan informasi tersebut, praktikan diminta untuk menyiapkan 

beberapa dokumen untuk memenuhi syarat magang di KAP SHR. 

Beberapa dokumen yang dibutuhkan, seperti Curiculum Vitae (CV), surat 

pengantar dari kampus, transkrip nilai, dan sertifikat.  

Saat minggu ke 3 bulan Juni 2024, praktikan menyerahkan 

dokumen yang dibutuhkan ke kantor pusat yang berlokasi di Karawaci. 

Setelah melakukan penyerahan dokumen tersebut, pada minggu ke 4 

bulan Juni 2024, praktikan diinfokan melalui WhatsApp bahwa praktikan 

diterima di KAP Sukardi Hasan dan Rekan lalu diberi tahu bahwa pada 

minggu ke 3 bulan Juli 2024 praktikan sudah bisa mulai untuk melakukan 

kerja profesi. Jam kerja di KAP tersebut berlangsung dari pukul 09.00 

sampai 17.00 WIB dari hari Senin sampai Jumat. 


