
 

1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Dalam era globalisasi dan perkembangan teknologi yang pesat, 

profesi menjadi aspek krusial dalam mendukung perkembangan ekonomi, 

sosial, dan budaya di seluruh dunia. Setiap profesi memiliki peran spesifik 

yang tidak hanya memerlukan keterampilan teknis tetapi juga integritas, 

tanggung jawab, dan komitmen yang tinggi terhadap standar kerja. Profesi-

profesi seperti dokter, insinyur, pengacara, akuntan, dan teknisi memiliki 

standar dan etika yang menjadi panduan untuk memberikan layanan 

berkualitas tinggi. 

Pentingnya kerja profesi semakin ditekankan dengan meningkatnya 

kompleksitas dalam dunia usaha dan kebutuhan masyarakat akan layanan 

yang cepat, tepat, dan berkualitas. Para profesional di berbagai bidang 

diharapkan mampu memberikan solusi efektif terhadap permasalahan 

yang dihadapi, baik dalam lingkup industri, bisnis, maupun di sektor publik. 

Keberadaan standar kompetensi yang ketat serta pengakuan secara 

formal oleh badan atau asosiasi profesi memastikan bahwa layanan yang 

diberikan oleh para profesional dapat diandalkan dan sesuai dengan 

kebutuhan pengguna. 

Kerja profesi merupakan aktivitas yang dijalankan oleh seseorang 

yang memiliki pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan khusus dalam 

suatu bidang tertentu yang diperoleh melalui pendidikan formal dan/atau 

pengalaman kerja. Pekerjaan ini diatur oleh standar baku yang ditetapkan 

oleh asosiasi atau badan regulasi profesi. Kerja profesi tidak hanya 

melibatkan keterampilan teknis, tetapi juga mencakup tanggung jawab 

moral dan etika yang harus dipatuhi oleh setiap individu dalam 

menjalankan tugasnya. 

Bagi mahasiswa kerja profesi merupakan salah satu fase penting 

dalam transisi dari dunia akademik ke dunia kerja. Selama masa 
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perkuliahan, mahasiswa mendapatkan berbagai pengetahuan dan 

keterampilan teoretis, tetapi penerapannya dalam situasi nyata sering kali 

baru terjadi Ketika memasuki lingkungan kerja. Kerja profesi 

memungkinkan mahasiswa untuk mengaplikasikan pengetahuan yang 

telah pelajari di ruang kelas ke dalam dunia nyata, di mana akan 

menghadapi tantangan dan situasi nyata yang dihadapi oleh profesional di 

bidang masing-masing. Pengalaman kerja ini tidak hanya mempersiapkan 

mahasiswa untuk karier di masa depan tetapi juga membantu memahami 

harapan dan standar yang berlaku di industri terkait. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi  

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

1) Membantu mahasiswa menerapkan ilmu dan teori yang telah 

dipelajari di bangku kuliah ke dalam situasi kerja nyata, sehingga 

dapat memahami bagaimana pengetahuan akademis 

diterjemahkan ke dalam praktik. 

2) Memberikan mahasiswa pengalaman langsung dalam lingkungan 

kerja profesional, membantu mereka memahami dinamika 

pekerjaan, budaya organisasi, dan tuntutan pekerjaan di dunia 

nyata. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi  

1) Untuk mengembangkan keterampilan praktis yang penting 

dalam dunia kerja, seperti keterampilan teknis, komunikasi, dan 

manajerial, yang seringkali tidak sepenuhnya diajarkan di 

lingkungan akademis. 

2) Mengembangkan keterampilan praktis yang penting dalam 

dunia kerja, seperti keterampilan teknis, komunikasi, dan 

manajerial, yang seringkali tidak sepenuhnya diajarkan di 

lingkungan akademis. 

3) Membantu mahasiswa mempersiapkan diri untuk pasar kerja 

dengan memberikan mereka wawasan tentang tuntutan dan 
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harapan industri, serta membangun resume dan pengalaman 

yang relevan. 

4) Memfasilitasi mahasiswa dalam membangun hubungan dengan 

profesional, mentor, dan rekan kerja. Yang dapat berguna untuk 

mencari pekerjaan di masa depan dan mendapatkan dukungan 

karir. 

5) Membantu mahasiswa mengembangkan soft skills seperti 

kemampuan beradaptasi, manajemen waktu, dan keterampilan 

interpersonal yang penting dalam lingkungan kerja. 

 

1.3 Tempat Kerja Profesi  

Perusahaan   : PT. Panin Dai-ichi Life 

Alamat : Panin Dai-ichi Life Center, Jl. Letjen S. 

Parman No.Kav. 91, Kota  Bambu Utara, Kec. 

Palmerah, Jakarta, Daerah Khusus Ibukota 

Jakarta 11420 

Website : https://www.panindai-ichilife.co.id/id/home 

Divisi : Underwriting 

Posisi : Quality Control Elektronik Policy 

 

Gambar 1. 1 Gedung Panin Dai-ichi Life 

https://www.panindai-ichilife.co.id/id/home
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1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Praktik profesi akan dilaksanakan di PT. Panin Dai-ichi Life dengan 

durasi waktu 3 bulan, mulai dari 1 Juli 2024 hingga 13 September 2024. 

Selama periode praktik ini, praktikkan diharapkan menjalankan tugasnya 

lima hari dalam seminggu, yaitu dari hari Senin hingga Jumat. Jam kerja 

yang ditetapkan adalah mulai pukul 09.00 pagi hingga 18.00 sore WIB. 

Selama jam kerja, praktikkan akan diberikan waktu istirahat selama 1 jam, 

yang dimulai dari pukul 12.00 siang hingga 13.00 siang WIB. Seluruh 

kegiatan praktik profesi harus dilakukan dengan kehadiran langsung di 

lokasi perusahaan, tanpa opsi kerja jarak jauh, sehingga praktikkan akan 

bekerja dalam format Work From Office. 

 

Tabel 1.1 Waktu Kerja Profesi 

 

 

 

 

 

 

 

No. Hari Kerja Waktu Kerja (WIB) Lokasi Kerja 

1 Senin – Jumat 08.00 – 17.00 Head Office 

2 Sabtu – Minggu - Libur 


