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PRAKATA 
 

Puji Syukur kepada Tuhan yang Maha Esa atas segala berkat yang diberikannya, 
sehingga Laporan Kerja Profesi ini dapat diselesaikan.  

Laporan Kerja Profesi dengan judul “GAMBARAN KERJA STAFF HUMAN 
CAPITAL TALENT MANAGEMENT DI PT PEMBANGUNAN JAYA ANCOL, 
TBK” ini ditujukan untuk dapat memenuhi persyaratan mata kuliah Kerja Profesi 
di Program Studi Psikologi, Fakultas Humaniora dan Bisnis, Universitas 
Pembangunan Jaya, Tangerang 

Praktikan menyelesaikan Laporan Kerja Profesi ini tidak terlepas dari bantuan, 
bimbingan, serta doa yang diberikan oleh berbagai pihak sehingga laporan dapat 
diselesaikan tepat pada waktunya. Maka dari itu, Praktikan mengucapkan banyak 
terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu proses pengerjaan 
Laporan Kerja Profesi ini, yakni:  

1) Ir. Yudi Samyudia, Ph.D selaku rektor Universitas Pembangunan Jaya.  
2) Dra. Clara Evi C. Citraningtyas, M.A., Ph.D. selaku dekan Fakultas 

Humaniora dan Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya. 
3) Aries Yulianto, S.Psi., M.Si. selaku Kepala Porgram Studi Psikologi, 

Universitas Pembangunan Jaya. 
4) Dr. Clara Moningka, S.Psi., M.Si. selaku koordinator Kerja Profesi Program 

Studi Psikologi, Universitas Pembangunan Jaya. 
5) Ellyana Dwi Farisandy, M. Psi., Psikolog selaku Dosen Koordinator MBKM 

Program Studi Psikologi, Universitas Pembangunan Jaya 
6) Aries Yulianto, S.Psi., M.Si., selaku dosen pembimbing Kerja Profesi yang 

senantiasa memberikan bimbingan kepada Praktikan selama 
melaksanakan Kerja Profesi. 

7) Christina Indriati, S.Psi., Karina Alfisah Utami, S.Psi selaku perwakilan dari 
PT Pembangunan Jaya Ancol, Tbk 

8) Karina Alfisah Utami, S.Psi. selaku pembimbing kerja dari PT 
Pembangunan Jaya Ancol, Tbk yang senantiasa memberikan ilmu, dan 
bimbingan selama praktikan melaksanakan Kerja Profesi. 

9) Seluruh dosen Porgram Studi Psikologi, Universitas Pembangunan Jaya 
yang telah mengajar praktikan selama menjalani perkuliahan di Universitas 
Pembangunan Jaya. 

10) Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan namanya satu per satu. 

 

Praktikan menyadari bahwa Laporan Kerja Profesi ini tidak terlepas dari kata 
kekurangan. Oleh karena itu, saran dan kritik dari pembaca dapat sangat 
bermanfaat bagi Praktikan. Praktikan berharap Laporan Kerja Profesi ini bisa 
bermanfaat untuk semua pihak yang membaca.  

 

     Tangerang Selatan, 26 November 2024  
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