BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya menerapkan program Kerja Profesi untuk
mempersiapkan mahasiswanya berkarir sebagai profesional. Program ini bernilai
3 SKS dan merupakan syarat kelulusan. Seiring berjalannya waktu dan kemajuan
teknologi, setiap organisasi berusaha untuk menjadi lebih kompetitif. Jadi, bisnis

membutuhkan rencana yang matang untuk menghadapi perubahan dan kesulitan.

Salah satu bagian dari rencana tersebut adalah merekrut dan
mempertahankan sumber daya manusia (SDM) yang berketerampilan tinggi. Total
waktu pelaksanaan KP adalah 400 jam, dengan durasi 8 jam per hari (tidak
termasuk istirahat). Dunia kerja sangat kompetitif, oleh karena itu mahasiswa
membutuhkan kesempatan untuk mempraktekkan ilmu akademisnya.
Professional Work memberikan hal tersebut. Tujuan utama dari program ini adalah
untuk membuat mahasiswa lebih mudah diterima di dunia kerja dengan
mempersiapkan mereka untuk sukses di dunia bisnis dan memperkenalkan
mereka pada cara kerja sistem. Untuk menyelesaikan Kerja Profesi mereka, para
mahasiswa diizinkan untuk meneliti pilihan mereka dan memilih perusahaan yang

paling sesuai dengan bidang studi mereka.

Di Indonesia, wajib pajak bertanggung jawab secara pribadi atas
penghitungan dan pelaporan pajak mereka sendiri di bawah sistem penilaian
mandiri, yang merupakan komponen mendasar dari kehidupan sehari-hari.
Banyak orang masih belum memahami pentingnya membayar pajak, meskipun
pemerintah telah menyediakan Kantor Pelayanan Pajak (KPP) untuk membantu
mereka. Pada titik ini, konsultan pajak memainkan peran penting dengan
membantu wajib pajak dalam memenuhi tanggung jawab pajak mereka sesuai
dengan peraturan yang berlaku. Sesuai dengan Peraturan Menteri Keuangan, ada
beberapa syarat bagi seseorang untuk menjadi konsultan pajak, seperti
kewarganegaraan Indonesia, tidak terikat dengan instansi pemerintah, dan
memiliki sertifikat konsultan pajak. Banyak perusahaan, terutama yang baru
berdiri, cenderung mengabaikan kewajiban perpajakannya, yang akhirnya berisiko

menyebabkan denda dan masalah hukum. Oleh karena itu, jasa konsultan pajak



sangat diperlukan untuk memastikan bahwa kewajiban perpajakan dipenuhi
dengan benar dan untuk membantu perusahaan merencanakan pajaknya secara

efisien.

Para peserta dalam kesempatan Kerja Profesi ini memilih untuk
menyelesaikan program studi mereka di PT Mitra Mandiri Konsultindo, sebuah
perusahaan yang menawarkan jasa konsultasi pajak. PT Mitra Mandiri Konsultindo
didirikan pada tahun 2010 oleh Bapak Supandi Surjadi. Menjadi seorang konsultan
pajak bukanlah hal yang mudah, karena terdapat berbagai persyaratan ketat yang
harus dipenuhi. Ada tiga kategori individu yang dapat menjadi konsultan pajak,
yaitu masyarakat umum, mantan pegawai Direktorat Jenderal Pajak (DJP), dan

pensiunan dari DJP.

Konsultan pajak memainkan peran yang sangat penting dalam memberikan
berbagai layanan, seperti konsultasi, administrasi, perwakilan, pendampingan,
dan advokasi kepada klien, khususnya dalam hal pemeriksaan pajak dan proses
pengadilan pajak. Untuk memastikan bahwa wajib pajak memenuhi tanggung
jawab pajak mereka dan meningkatkan kepatuhan mereka, layanan konsultasi
pajak semakin penting. Keahlian para penasihat pajak yang luas telah dikenal oleh
para wajib pajak, yang mencari bantuan mereka untuk memenuhi tanggung jawab
pajak mereka dengan lebih baik. Beberapa alasan mengapa wajib pajak
membutuhkan jasa konsultan pajak antara lain untuk mempermudah kewajiban
perpajakannya, mengelola administrasi perpajakan, serta menyelesaikan

sengketa pajak yang mungkin terjadi antara wajib pajak dan pihak fiskus.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1. Maksud Kerja Profesi
Tujuan dari pelaksanaan Kerja Profesi adalah sebagai berikut:
a. Melakukan pekerjaan sesuai dengan ilmu yang telah didapatkan selama
perkuliahan
b. Sebagai sarana bagi mahasiswa untuk langsung merasakan dan
memperoleh pengalaman nyata di dunia kerja.
c. Membandingkan konsep-konsep yang dipelajari di perguruan tinggi

dengan pengalaman langsung yang diperoleh di dunia kerja .



1.2.2. Tujuan Kerja Profesi

Terdapat beberapa tujuan dalam pelaksanaan kegiatan Kerja Profesi, yaitu:

1. Membantu mahasiswa memahami realitas dan kesulitan dunia kerja.

2. Memberi mahasiswa kesempatan untuk mempraktikkan apa yang telah
mereka pelajari dalam situasi dunia nyata.

3. Meningkatkan wawasan, keterampilan, dan kompetensi akademis
mahasiswa dalam lingkungan kerja sesuai dengan disiplin ilmunya.

4. Memberikan arahan kepada mahasiswa untuk menganalisis masalah dan
informasi yang relevan sebagai bahan untuk laporan kerja profesi.

5. Memberikan kesempatan mahasiswa mempraktikkan aktivitas kerja
profesional dengan memberi mereka tugas dunia nyata untuk diselesaikan
sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan.

1.3 Kegunaan Kerja Profesi

Kegunaan dari Kerja Profesi adalah untuk mengasah keterampilan dan
kemampuan mahasiswa sesuai dengan jurusan yang diambil selama perkuliahan
melalui pengalaman langsung di lingkungan kerja, serta menjadi salah satu syarat
untuk menyelesaikan pendidikan akademik. Di samping itu, Kerja Profesi juga
memberikan berbagai keuntungan, baik untuk mahasiswa sebagai peserta
praktikum, maupun bagi perguruan tinggi dan lembaga tempat pelaksanaan Kerja

Profesi.

1.3.1. Manfaat Kerja Profesi Bagi Mahasiswa

1. Mahasiswa dan mahasiswi akan mendapatkan tantangan di dunia kerja,
sambil tetap menerapkan pengetahuan yang telah dipelajari di kampus.

2. Mahasiswa dan mahasiswi akan siap menjadi tenaga kerja yang dapat
mengaplikasikan ilmu, pengetahuan, dan keterampilannya di dunia
profesional.

3. Melalui Kerja Profesi, mahasiswa dapat melihat dan merasakan tantangan
dalam dunia pekerjaan yang kompleks, sehingga mereka dituntut untuk terus
mengembangkan ilmu dan keterampilannya demi memberikan kinerja yang

konsisten dan berkualitas.



1.3.2. Manfaat Kerja Profesi Bagi Universitas

1.

Mengembangkan kemitraan baru antara Universitas Pembangunan Jaya
dan bisnis yang mempekerjakan mahasiswa untuk pekerjaan profesional
mereka.

Meningkatkan profil universitas dengan menarik mahasiswa terbaik yang
akan bekerja untuk bisnis yang sukses.

Menyarankan dan memperkenalkan institusi Pembangunan Jaya kepada
perusahaan-perusahaan yang bergerak di bidang pekerjaan profesional
dengan harapan mereka akan tertarik untuk bekerja sama dengan institusi

ini untuk menyediakan pendidikan berkelanjutan bagi para karyawannya.

1.3.3. Manfaat Kerja Profesi Bagi Perusahaan/Instansi
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a. Perusahaan dapat meningkatkan efisiensi dengan melibatkan
mahasiswa dalam kegiatan Kerja Profesi.

b. Perusahaan dapat menjalin hubungan yang baik dengan perguruan
tinggi asal mahasiswa.

c. Meningkatkan reputasi perusahaan sebagai lembaga yang mendukung

pengembangan pendidikan.

Tempat Kerja Profesi
Kerja Profesi akan dilaksanakan di:
Nama Perusahaan : PT Mitra Mandiri Konsultindo
Alamat Perusahaan : Rukan Sunter Permai Blok E19, Sunter
Agung, Jakarta Utara 14350
Telepon Perusahaan : +62 21-6508507

Email Perusahaan : Tax@mmkonsultindo.com
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Gambar 1. 1 Lokasi Kantor PT. Mitra Mandiri Konsultindo Sumber : Google Maps


mailto:Tax@mmkonsultindo.com

15 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Dari tanggal 1 Juli 2024 sampai dengan 6 September 2024, Praktikan
menyelesaikan 50 (lima puluh lima) hari kerja sebagai pekerja profesional. Senin
hingga Jumat, pukul 08.00 WIB hingga 17.30 WIB, adalah waktu kerja bagi
praktikan, sama seperti waktu kerja bagi pekerja. Pada hari kerja, praktisi bekerja
selama 8 jam, sedangkan pada akhir pekan, mereka libur. Hanya praktisi yang
kerangka acuan kerjanya telah disahkan oleh atasan dan pengawas kerja yang

diizinkan untuk melakukan pekerjaan profesional.



