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LAMPIRAN A



Lampiran 1. 1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

-

pembangunan Jaya

SPT-1/03/SOP-27/F-01
FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi
Materi/Judul KP

Tito Hardito
2020031037 Tahun Akademik : 2024/2025

Psikologi

Gambaran Kerja Human Resources di Space and Shapes Digital Agency

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan
Nama Pejabat

Space and Shapes Digital Agency  ( Wbd™@  Gcovp Indonesia )
Robin Windra

Jabatan Operasional Direktur
Alamat KP JI. Anggrek No.11B, Jatipulo, Kec. Palmerah, Kota Jakarta Barat, Daerah
Khusus Ibukota Jakarta 11430
Telepon/email humancapital@spaceandshapes.com
Masa Kerja Praktek 504 Jam
Mulai dari : 28 Juni 2024 sampai dengan: 28 September 2024
Dosen Pembimbing
Rofjia Praktek: B .ccovoiviviniinniinio IO coiiiiinaionivassaiiess vavanes (Diisi oleh Kaprodi)
Tgl: 6 Juni 2024 Tgl: Tol:
Yang mengajukan, Mengetahui, Menyetujui,
Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,
% »
T HARDL ] R -
bl M MOTC ) S fupdzge Y , S OO )
Sogom~
i)
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Lampiran 1. 2 Permohonan Kerja Profesi (KP)

JUniversitas
Pembangunan Jaya
Tanggal  : 20 Juni 2024
Nomor : 070/EKS-PSI/UPJ/06.24

Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Bapak Robin Windra

Direktur Operasional Space and Shapes
PT. Windra Grup Indonesia

Di tempat

Dengan hormat,
Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri bagi

mahasiswa program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan
permohonan penempatan KP pada bagian Human Resources, untuk mahasiswa kami

sebagai berikut:
No. Nama Nim Semester Program Studi
1. Tito Hardito 2020031037 8 Psikologi

KP dilaksanakan minimal 504 jam reguler, dengan harapan mahasiswa kami dapat
dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka acuan terlampir.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak, kami sampaikan terima kasih.

N ERSy,
Hormat Kanit, es ‘q

Aries Yulianto, SiPsi; LSL
Kepala Program Studi Psikologi

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021.745 5555 | Fax 021.298 61525 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id
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Lampiran 1. 3 Surat Penerimaan Kerja Profesi

% ) PT. WINDRA GRUP INDONESIA
S pace & sNaj TR ST g e s
Nama Instansi :  Space and Shapes Digital Agency (PT. Windra Grup Indonesia)
Nomor Identitas Instansi *) ;0220203210174
Alamat - 8TC Senayan It.2 ruang 89 JI. Asia Afrika Pintu IX Gelora Senayan Jakarta Pusat
Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk
Nama Mahasiswa :  Tito Hardito
Nomor Induk Mahasiswa : 2020031037
Program Studi :  Psikologi
Pelaksanaan Kerja Profesi duadwalkan sebagai berikut:
Tanggal Mulai 28 Juni 2024
Tanggal Selesai : 28 September 2024
Total Jam Kerja **) : 504 Jam
Bagian/Divisi : Human Capital
Uraian Pekerjaan ***) : Membuat Job Description & Job Specification, Wawancara,

Observasi, Head Hunting by Linkedin, Administrasi Alat Tes
Psikologi, Menghubungi Calon Kandidat

Nama Pembimbing Kerja :  Robin Windra
Kontak Pembimbing Kerja : HP :085157880616
Email : robini ndshapes.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgk: Tgl: 28 Juni 2024
Mengetahui, Menyetujui,
Pembimbing Kerja Operational Director

*) Instansi KP wajib berbadan hukum. dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

**) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

*4%) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi
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Lampiran 1. 4 Formulir Pendaftaran Program Merdeka Belajar

(® FORMULIR PENDAFTARAN e
¢ / v PROGRAM MERDEKA BELAJAR

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa TITO HARDITO

NIM 2020031037 Tahun Akademik : Gsl/Gnp*) 2024/2025
Program Studi PSIKOLOGI

Program Merdeka Belajar
Pilih salah satu

v" Magang/Praktik Kerja (maks 20 sks)
O Pertukaran Pelajar (maks 9 sks)

[0 Studi/Proyek Independen (maks. 20 sks)
O Proyek Kemanusiaan (maks. 3 sks)

O Mengajar di Sekolah (maks. 3 sks)

O Penelitian (maks. 20 sks)

[ Proyek di Desa (maks. 10 sks)

[0 Wirausaha (maks. 10 sks)

Indek Prestasi Kumulatif

2,86

Identitas Instansi Tujuan

Nama Instansi

SPACE AND SHAPES

Nama Pejabat

ROBIN WINDRA

Jabatan

DIREKTUR OPERASIONAL

Alamat Instansi

Gedung STC Senayan It.2 ruang 89 JI. Asia Afrika Pintu IX Gelora
Senayan Jakarta Pusat, Indonesia

Telepon/email

central@spaceandshapes.com / 085157880616

Durasi Program

3 Bulan (504 jam)

Mulai dari : 28 Juni 2024 sampai dengan: 10 Oktober 2024

Dosen Pembimbing

Sl Nenta
f ¥

] SN M T (Diisi oleh Kaprodi)

*) pilih salah satu

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555



S@P

Pembangunan Jaya

FORMULIR PENDAFTARAN
PROGRAM MERDEKA BELAJAR

SPT-I/XX/SOP-XX/F-01

Setelah mengikuti program ini, maka dapat dilakukan penyetaraan mata kuliah dengan mengacu

pada capaian pembelajaran mata

kuliah sebagai berikut :

Capaian Pembelajaran **)

Mata Kuliah Setara

Kode MK

Jumlah sks

1. - Mahasiswa mampu
menerapkan prinsip-prinsip
kode etik profesi dalam tugas
sehari-hari sebagai HR Staff.
- Mahasiswa dapat

mengidentifikasi dan
menyelesaikan konflik
kepentingan dengan cara
yang etis dan professional
sesuai dengan teori.

Kode Etik

PSG403

2 sks

2. - Mahasiswa mampu
menerapkan ilmu dan teori-
teori psikologi dalam magang
sesuai profesi

Kerja Profesi

PSG405

3 sks

3. - Mahasiswa mampu
merancang dan
mengimplementasikan
program pengembangan karir
berlandaskan teori bagi
karyawan di perusahaan.

- Mahasiswa mampu
memberikan rekomendasi
terkait jalur karir yang
sesuai bagi karyawan
berdasarkan hasil evaluasi
kinerja.

IPengembangan Karir

PSI504

2'sks

4. - Mahasiswa mampu
menganalisis dinamika perilaku
individu dan kelompok dalam
organisasi serta dampaknya
terhadap produktivitas kerja sesuai
dengan teori.

- Mahasiswa mampu
mengidentifikasi faktor-faktor yang
mempengaruhi budaya organisasi
dan memberikan kontribusi dalam
menciptakan lingkungan kerjayang
positif.

Perilaku dan Psikologi Organisasi

PSI502

2 sks

5. - Mahasiswa mampu memahami
dan mengelola dinamika kelompok
dalam tim kerja, termasuk
menangani konflik antar anggota
tim berdasarkan teori.

- Mahasiswa mampu
mengembangkan strategi untuk

Dinamika kelompok

meningkatkan Kinerja tim melalui

PSG510

2 sks

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Pembangunan Jaya

FORMULIR PENDAFTARAN SPHRGSOPUROL
PROGRAM MERDEKA BELAJAR

| pendekatan kolaboratif.

**) Capaian Pembelajaran yang diperoleh selama program dapat disetarakan dengan suatu mata

kuliah apabila terdapat kesamaan Capaian Pembelajaran minimal 75% dengan CPMK yang
dinyatakan dalam dokumen kurikulum Prodi.

Tgl: 20 Agustus 2024
Yang mengajukan,

"

(Tito Hardito)

Tgl: 2 “7/3 -z
Menyetujui,

Kepala Program Studi,

&2

(Aries Yulianto, S.Psi., M.Si.)

Tgl: 20 Agustus 2024
Mengetahui Orang tua/wali Mahasiswa,

A

Haryatno)

Tgl:
Menyetujui

Dekan Fakultas Humaniora dan Bisnis

70”“;’%

(Dra. Clara Evi Citraningtyas, M.A., Ph.D)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. 4/l rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1. 5 Laporan Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-03
LAPORAN HARIAN
(@ PELAKSANAAN KERJA PROFESI
b/ o
Nama Mahasiswa : Tito Hardito
Program Studi/NIM : Psikologi / 2020031037
Nama Instansi/Perusahaan . Space and Shapes
Unit/Bagian/Seksi tempat KP . HR Staff
Tanggal Pelaksanaan KP : 1 Juli 2024 s.d 10 Oktober 2024
I Paraf
No| Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Eksternal
1 01/Juli/2024 - On boarding

- Membuat jobdesc dan jobspec
- Job posting via LinkedIn

2 |02/]uli/2024 - Membuat jobdesc dan jobspec
- Job posting via LinkedIn

3 03/Juli/2024 - Membuat jobdesc dan jobspec
- Job posting via LinkedIn

4 |04/Juli/2024 - Screening CV
- Membuat jobdesc dan jobspec
- Job posting via LinkedIn

5 [05/Juli/2024 - Screening CV

- Membuat, merapihkan, dan mengkoreksi interviewguideline sesuai
dengan dimensi yang dibutuhkan

- Melakukan observasi membantu proses wawancara

6 |08/Juli/2024 - Screening CV

- Membuat, merapihkan, dan mengkorceksi interviewguideline sesuai
dengan dimensi yang dibutuhkan

- Melakukan observasi membantu proses wawancara

7 |09/Juli/2024 - Screening CV

- Membuat, merapihkan, dan mengkoreksi interviewguideline sesuai
dengan dimensi yang dibutuhkan

- Melakukan observasi membantu proses wawancara

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



10/Juli/2024

Screening CV

Membuat, merapihkan, dan mengkoreksi interviewguideline sesuai
dengan dimensi yang dibutuhkan

Melakukan observasi membantu proses wawancara

11/Juli’2024

Screening CV

Membuat, merapihkan, dan mengkoreksi interviewguideline sesuai
dengan dimensi yang dibutuhkan

Melakukan observasi membantu proses wawancara

12/Juli/2024

Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen
Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru

15/Juli/2024

Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen
Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru

16/Juli’2024

Membuat deck kegiatan leader huddle
Connect linkedIn (head hunting)
Merapihkan deck kegiatan leader huddle

17/1uli/2024

Membuat deck kegiatan leader huddle
Connect linkedIn (head hunting)
Merapihkan deck kegiatan leader huddle

18/Juli/2024

Membuat deck kegiatan leader huddle
Connect linkedIn (head hunting)
Merapihkan deck kegiatan leader huddle

19/Juli/2024

Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen
Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru

23/Juli/2024

Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen
Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru

24/Juli/2024

Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen
Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru

25/Juli/2024

Membuat jobdese, jobspec, dan job posting Linkedin

Mencari dan menghubungi perusahaan asuransi untuk kepentingan
perusahaan

Merapihkan deck kegiatan leader huddle

19

26/Juli/’2024

Membuat jobdesc, jobspec, dan job posting Linkedin

Mencari dan menghubungi perusahaan asuransi untuk kepentingan
perusahaan

Bimbingan (online)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



20

29/Juli/’2024

Membuat jobdesc, jobspec, dan job posting Linkedin

Mencari dan menghubungi perusahaan asuransi untuk kepentingan

perusahaan

21

30/Juli/2024

Membuat deck kegiatan leader huddle
Connect linkedIn (head hunting)
Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru

22

31/Juli/2024

Membuat deck kegiatan leader huddle
Connect linkedIn (head hunting)
Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru

23

1/Agustus/2024

Screening CV
Connect LinkedIn (head hunting)
Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru

b4

2 /Agustus/2024

Leader huddle
Psikoedukasi (burnout dan work life balance)

25

5/Agustus/2024

Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen
Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru

26

6/Agustus/2024

Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen
Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru

R7

7/Agustus/2024

Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen
Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru

28

8/Agustus/2024

Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen
Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru

29

9/Agustus/2024

Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen
Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru
Screening CV

30

12/Agustus/2024

Hosting meeting dengan pihak asuransi
Set up schedule meeting dengan user
Connect LinkedIn (head hunting)

31

13/Agustus/2024

Bimbingan (online)
Konseling karyawan

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



32

14/Agustus/2024

Hosting meeting dengan pihak asuransi
Hosting interview dengan user
Membacakan hasil asesmen kepada user

33

15/Agustus/2024

Prodi Gathering

B4

16/Agustus/2024

Konseling karyawan
Menganalisis hasil ascsment, peforma, dan proses konseling untuk
menentukan atau merekomendasi posisi jabatan baru (promosi)

35

19/Agustus/2024

Melakukan kegiatan diskusi bersama dengan pemangku kepentingan
dan tim Human Capital (HC)

36

20/Agustus/2024

Bimbingan KP (online)
Melakukan kegiatan diskusi bersama dengan pemangku kepentingan
dan tim Human Capital (HC)

37

21/Agustus/2024

Melakukan kegiatan diskusi bersama dengan pemangku kepentingan
dan tim Human Capital (HC)

38

22/Agustus/2024

Menganalisis hasil asesment, peforma, dan proses konseling untuk
menentukan atau merekomendasi posisi jabatan baru (promosi)
Connect LinkedIn (head hunting)

39

23/Agustus/2024

Melakukan kegiatan diskusi bersama dengan pemangku kepentingan
dan tim Human Capital (HC)

40

26/Agustus/2024

Konseling karyawan

Menganalisis hasil asesment, peforma, dan proses konseling untuk
menentukan atau merekomendasi posisi jabatan baru (promosi)
Connect LinkedIn (head hunting)

41

27/Agustus/2024

Konseling karyawan

Menganalisis hasil asesment, peforma, dan proses konseling untuk
menentukan atau merekomendasi posisi jabatan baru (promosi)
Connect LinkedIn (head hunting)

42

28/Agustus/2024

Menganalisis hasil asesment, peforma, dan proses konseling untuk
menentukan atau merckomendasi posisi jabatan baru (promosi)
Connect LinkedIn (head hunting)

43

29/Agustus/2024

Connect LinkedIn (head hunting)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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44 [30/Agustus/2024 - Bimbingan KP (online)

| 2L
(.
\

45  [2/September/2024 - Connect LinkedIn (head hunting) ’
.
| 7
|

46 [3/September/2024 - Connect LinkedIn (head hunting)
I -
\‘

47 @/September/2024 - Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen

- Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru l:) ~

48 |5/September/2024 [Workshop skripsi 1

49 (6/September/2024 - Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen
- Membantu menganalisis hasil asesmen calon karyawan baru \\7 g
L
/
-
50 |9/September/2024 - Konseling karyawan
- Menganalisis hasil asesment, peforma, dan proses konseling untuk r‘)
menentukan atau merekomendasi posisi jabatan baru (promosi) T
51 |10/September/2024 - Membuat code of conduct dalam deck perusahaan
52 [11/September/2024 - Membuat code of conduct dalam deck perusahaan
|4
VT
§
53 |12/September/2024 Membuat code of conduct dalam deck perusahaan "
\ "{i#b
\ T
\
54 (13/September/2024 - Konseling karyawan
- Menganalisis hasil asesment, peforma, dan proses konseling untuk \;‘;)
menentukan atau merekomendasi posisi jabatan baru (promosi) -

55 |16/September/2024 [Libur Maulid Nabi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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56 [17/September/2024 Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen .
Connect LinkedIn (head hunting) \‘7 |
\‘ il
57 |18/September/2024 Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen ’
.
| 7
\
58 |19/September/2024 Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen
I -
\‘ 7
59 20/September/2024 Melakukan wawancara dan observasi dalam proses rekrutmen
=
o
60 23/September/2024 Konseling karyawan |
Menganalisis hasil asesment, peforma, dan proses konseling untuk \\‘) )
menentukan atau merckomendasi posisi jabatan baru (promosi) '\ = i
/
\ @
61  [24/September/2024 Memindahkan data deck perusahaan ke dalam web perusahaan
=
=
62 [25/September/2024 Memindahkan data deck perusahaan ke dalam web perusahaan i
e
63 26/September/2024 Memindahkan data deck perusahaan ke dalam web perusahaan N\
\;4?‘5,
LT
4 [27/September/2024 Memindahkan data deck perusahaan ke dalam web perusahaan -~
P
LT
65  [30/September/2024 Merapihkan deck dan code of conduct .
\ "{i#b
7
66  [1/Oktober/2024 Konseling karyawan
Menganalisis hasil asesment, peforma, dan proses konseling untuk \; ;)
menentukan atau merekomendasi posisi jabatan baru (promosi) -
\ ‘1/
\
67 [2/Oktober/2024 Merapihkan deck dan code of conduct .
| s
) —
\‘ V

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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68  [3/Oktober/2024 Menganalisis dan menyusun stuktur organisasi untuk kepentingan g
perusahaan. \\\)) 3
‘\%
\
69 4/Oktober/2024 Menganalisis dan menyusun stuktur organisasi untuk kepentingan ’
perusahaan. \\“y i
1T
|
70 [7/Oktober/2024 Menganalisis dan menyusun stuktur organisasi untuk kepentingan
perusahaan. T“; )
T 5 e
\
71 [8/Oktober/2024 Menganalisis dan menyusun stuktur organisasi untuk kepentingan
perusahaan. \\“‘) B
(S
4
72 |9/Oktober/2024 Menganalisis dan menyusun stuktur organisasi untuk kepentingan )
perusahaan. ‘\‘) i
Eone /i
§
73 [10/Oktober/2024 Last day (evaluasi dan perpisahan)
=g
7
\

**jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal: 20 November 2024

Pembimbing Kerja,

2L

(Robin Windra)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1. 6 Lembar Bimbingan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-04
FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

: Tito Hardito
: Psikologi / 2020031037

Nama Instansi/Perusahaan : Space and Shapes Digital Agency
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : HR STAFF
Tanggal Pelaksanaan KP : 01 Juli 2024 s.d 10 Oktober 2024
Nama Dosen Pembimbing KP : Supriyanto, S.Psi., M.Si.
Paraf Paraf Dosen
No. | Tanggal Materi mh:‘im PmuK:blng
1 1/07 Pembimbingan KP 1: Arahan Penyusunan : /=~
Kerangka Berpikir
2 | 24007 | Pembimbingan KP 2: Pembuatan Bab 1 W L
Pembimbingan KP 3: Pembuatan Bab 2-3 dan :
3| 008 | R /‘W %
4 | 0910 |Pembimbingan KP 4: Revisi Bab 1-3 /&@j’/ /-
5 18/11 | Pembimbingan KP 5: Revisi Bab 1-4 /‘W /L

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:

Dosen Pembimbing KP,

i

\

/

(Supriyanto, S.Psi., M.Si.)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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LAMPIRAN B



Lampiran 2. 1 Foto Kegiatan KP

Interv uruta

meet.google.com;

aHEERital SnS

Q search

talent pinte

&

]

o @ a
‘meet google.comy file Home Insert Draw Design Layout References Mailings Review View Help [ [+
Y Poppins B O
=Ly Iu-~ :
Paste 0] * % XA Paragraph | styles | Editing  Addtins
v & Av 2 A-vhmr A A - - -
Chpboard 13 Font. 1 Styles s ¥

People Relation SnS

o.
b.

c
7.

a.

8.

»

1 2

General 1st Phase Interview

Opening Line

(Record Ist)

Holo perkenalkan saya Tito dari tim Human Capital Space and Shapes. Heri ini saya ditemani dangan beberapa
teman saya yang nanti i 1-2 perian

sesiona,

Thank you for your time ygia luangkon wakty Utk 12 jam kadgpan untuk sesi interview pada tohap koliini

menjowoh pertanyaan kamy peda saot

Dalam sgs! Ink aga eberapa pertanysan yang kamil pgulong meskiesn didmu sudeh mengis) form namun hanya
utk erpa kon
Kami mohen jin ik recording ya

1 dolom recording

Get To Know Candidate (WAJIB)
Introduction (Stay, Experience apa sajo, what's wrong with previous job)
(Kalau resign) Kenapa resign/ keluar dari kerjaan ini? (Kalau masih bekerja di perusahaan
lama) Kenapa cari opportunity baru? Apa yang mau didapatkan?
(Life Fact) Kolau misalkan memiliki saty kemampuan super, opa yang kamy pilih?
(Exp) Ceritakan greatest atau A fom job, Challenge apg, what
you did to overcome it
Kenapa resign dari agensi atau perusahaan yang paling besar? (lihat di CV, perusahaan
paling besar)
Budaya seperti apa yang ada di dalom perysabaan anda sebelumnya?
Lalu bagaimana budoya tersebut mempengoruhi cara kamy bekerja?
Melalui budaya perusahaan tersebut, opakah ada nilai niloi yang tidok sesuai dengan dirimu?

Bila ada. silahkan ceritakan dan jelaskan!

Bagaimana cara mu beradaptasi dengan budaya karu?
Rekan kerja seperti apa yang ada di perusabaan mu sebelumnye?
Perilaky rekan kerja separti apa yang kamu kurang nyaman ketlka bekeja same?
EQ and Mentality Question
(EQ & prive) Lingkungan kerja dan tim seperti apa yang akon membantu kamu thrive paling

efektif dan yang tidok efektif?
a

{50 & Pwiua) Caritrken tantana wekt i barm aonstl moemboet benitiean salah un haear

El

English (Uni

&

Dirows

=)

%

B-1



@ F

File Home Insert Draw Design Llayout References Mailings Review View Help | O] |7

R — Ol|m
Paste B I U~ x [ Paragraph | Styles  Editing | Add-ins
v o A~ £ Avomay Ao - N -

5

Font ] Syl @ Add-ins

4l

2. 0 .3 cae 5o 1 8

General 1st Phase Interview

Opening Line
(Record Tst)
Halo parkanalken saya Tito dari tim Human Capital Space and Shapes. Hariini saya diter
EMAN S0YE YOG NON MUNgEin 0kon MElemasrkan -2 pantonyaon. orw menjawab b
sesiong
Thenk you for your time uda Iuangkan wektu untuk 1-2 jom kedepan LNtk sesi interiew pada tohap kali ini

i dengan beberops,
ryaonkamy pada saot

Bola seslin a0 BELLrONA RAANYARN yong kami nguiong. MEKIpUD SINMY sudon Mmangis! form namun hanys
4tk Benpo kenfimos! gsslam recording Inl v,
Kami manon Jin Lk recoreing ya.

Get To Know Candidate (WAJIB)
1 Introduction (Stay, Experience apa saja, what's wrong with previous job)
2 (Kalau resign) Kenapa resign/ keluar dar kerinan ini? (kalau masih bekerja di perusahaan
tama) Kenope,car opportunity Bary? Apg yong mew didapatkan?

Graphic Design

3. - Bagaimana kamu menyesuaikan desain visual dengan

2] merek yang sudah ad
dengan strateg|

ia? Dapatkah

kamu memberi contoh proyek di mana kamy harus beker}

4 nada visual u
ktur ks
5. kan langkah:langkah yang kamu ambil dalam proses kreatif, mulai,
dariide awal hingga hasll akhir? Apa yang kamu anggan sebagal elemen kunci dari proses desain
wang efekrif?
A - ana sain kataramnilan decain vang kami lniacai dengan haik? Nanatkah kamn mennninkkan T

[, Engish (United States)

far - Search e Cz Jeek p pes - Cales 2 (@ Meet- aik-wpvt-nns

meet.google.com,
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Intervie: X

meet.google.com

People Relation SnS Humancapital SnS

Humancapital SnS has started recording
-

10:59 | Account Executive - Phase 1- HR - raditya nu...
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Lampiran 2. 2 Hasil Turnitin

cek turnitin tito.docx

ORIGINALITY REPORT
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2%

STUDENT PAPERS

o
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8 |

PRIMARY SOURCES

eprints.upj.ac.id

Internet Source

id.scribd.com

Internet Source

www.scribd.com

Internet Source

kc.umn.ac.id

repository.paramadina.ac.id
Internet Source

redasamudera.id

Internet Source

Submitted to UM Surabaya

Arista, Syakir Al Khusna. "Hubungan QWL
(Quality Work-Life) Terhadap Feeling of

4y,
(K
(K

<1%

<1%
<1%
<1%

<1%

Contribution to Productivity Dengan Islamic
Business Ethics Sbagai Variabel Moderasi
Pada Karyawan di Pt. Ukhuwah Khasanah
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