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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 

Pada Bab ini akan menjelaskan Sejarah dari perusahaan tempat mahasiswa 

melakukan kerja profesi, struktur organisasi dalam perusahaan, serta kegiatan 

umum yang dilakukan perusahaan. 

2.1 Sejarah Instansi/Perusahaan 

PT Clipan Finance Indonesia Tbk (“Perseroan”) awalnya didirikan dengan 

nama PT Clipan Leasing Corporation berdasarkan Akta No. 47 pada 15 Januari 

1982 yang disusun dihadapan Kartini Muljadi, S.H., Notaris di Jakarta. 

 

 

Gambar 2.1 Logo PT Clipan Finance Indonesia, Tbk 

Perseroan yang sebelumnya bernama PT Clipan Perseroan, mengubah 

namanya menjadi PT Clipan Finance Indonesia pada 17 Mei 1990. Perubahan ini 

tercatat dalam Akta No.56 tanggal 17 Mei 1990 dan telah disahkan melalui Surat 

Keputusan Menteri Kehakiman Republik Indonesia No. C2.34 18.HT.01.04.th 90 

tanggal 5 Juli 1990. Perusahaan melaksanakan penawaran saham perdana pada 

27 Agustus 1990 di Buras Efek Jakarta (BEJ), hal teresebut dilakukan untuk 

memperkuat posisinya di industri pembiayaan nasional. Langkah ini menjadikan 

perusahaan sebagai perusahaan pembiayaan pertama di Indonesia yang tercatat 

di bursa. 

Setelah menjadi perusahaan terbuka, Perseroan mengganti namanya 

menjadi PT Clipan Finance Indonesia Tbk melalui keputusan Rapat Umum 

Pemegang Saham Luar Biasa No. 147 pada 30 Agustus 1996, yang kemudian 

diubah melalui Akta No. 190 pada 23 Januari 1997, di hadapan notaris Singgih 

Susilo, SH, di Jakarta. Sebagai perusahaan pembiayaan yang telah beroperasi 

lebih dari empat dekade di Indonesia, Perseroan bertekad untuk terus menjaga 

reputasi dan citra positif yang telah dibangun. Selain itu, Perseroan juga fokus 
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memperkuat struktur permodalan guna menyediakan produk dan layanan inovatif 

dan unggul bagi debiturnya, termasuk pembiayaan investasi, pembiayaan modal 

kerja, pembiayaan multiguna, dan sewa operasi. 

Visi PT Clipan Finance Indonesia Tbk adalah menjadi perusahaan 

pembiayaan terdepan yang memberikan nilai tambah bagi pemangku kepentingan 

serta berkontribusi secara aktif dalam perkembangan industri pembiayaan di 

Indonesia. 

Misi PT Clipan Finance Indonesia Tbk adalah menawarkan produk dan 

layanan keuangan inovatif yang didukung sumber daya manusia yang kompeten 

serta teknologi terbaru, menjaga dan meningkatkan kinerja keuangan yang stabil 

dan berkelanjutan, serta mengelola perusahaan sesuai dengan prinsip-prinsip tata 

kelola perusahaan yang baik. 

 

2.2 Struktur Organisasi 

 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi PT Clipan Finance Indonesia, Tbk 

Struktur organisasi pada PT Clipan Finance Indonesia terlampir pada 

Gambar 2.2. Pada struktur tersebut, terdapat Direktur Utama yang merupakan 

jabatan tertinggi dalam perusahaan. Direktur Utama ini bertanggung jawab dalam 

proses pengambilan keputusan dalam perusahaan. Kemudian di PT Clipan 

Finance Indonesia terdapat beberapa bidang, yaitu Sales & Marketing, Legal & 

 



 

7 
 

Collection, Finance & Operations, HC & GA, Internal Audit, dan Finance 

Accounting Budget & IT.  

Bidang Sales & Marketing bertanggung jawab dalam pengembangan 

strategi pemasaran yang efektif bagi perusahaan. Selanjutnya bidang Legal & 

Collection yang bertanggung jawab dalam melakukan negosiasi kontrak, 

menyusun dan meninjau perjanjian serta dokumen hukum. Selanjutnya bidang 

Finance & Operations, Finance bertanggung jawab dalam menjaga likuiditas 

finansial, menganalisis, serta mengelola manajemen risiko untuk membuat 

keputusan dalam suatu perusahaan, dan Operations bertanggung jawab dalam 

mengelola proses operasional, memastikan standar kualitas produk yang telah 

ditetapkan, serta melaksanakan strategi operasional yang selaras dengan tujuan 

perusahaan. Selanjutnya bidang HC & GA, Human Capital (HC) bertanggung 

jawab dalam mengelola sumber daya manusia, seperti rekrutmen dan seleksi 

kandidat yang sesuai dengan posisi yang dibutuhkan, serta pelatihan dan 

pengembangan untuk meningkatkan keterampilan dan pengetahuan karyawan, 

dan General Affairs (GA) bertanggung jawab dalam administrasi umum untuk 

mendukung efisiensi operasional dan kesejahteraan perusahaan, serta mengelola 

komunikasi dan hubungan dengan pihak luar seperti vendor. Selanjutnya bidang 

Internal Audit bertanggung jawab dalam mengevaluasi dan meningkatkan 

efektivitas proses pengendalian internal, manajemen risiko, dan tata kelola 

perusahaan.  

Selanjutnya bidang Finance, Accounting, Budget & IT, Finance bertanggung 

jawab dalam perencanaan keuangan serta mengelola arus kas untuk menjaga 

likuiditas. Selanjutnya pada bagian Accounting bertanggung jawab dalam 

mengelola transaksi dan menyusun laporan keuangan perusahaan, terdapat juga 

bidang Budget yang menyusun dan mengawasi penggunaan anggaran di seluruh 

departemen di perusahaan. Serta IT yang bertanggung jawab dalam 

mengoptimalkan sistem teknologi informasi untuk mendukung operasional 

perusahaan secara efektif. Selama melakukan magang saya berada di bagian IT 

& MIS yang bertanggung jawab dalam pengelolaan infrastruktur TI, keamanan 

informasi, pemeliharaan sistem, pengembangan dan integrasi sistem informasi, 

analisis data, pelaporan, serta manajemen proyek TI. 
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2.3 Kegiatan Umum Instansi/Perusahaan 

PT Clipan Finance Indonesia adalah perusahaan yang bergerak dibidang 

jasa keuangan, dengan menawarkan berbagai produk dan layanan keuangan 

seperti pembiayaan investasi, pembiayaan modal, pembiayaan multiguna, dan 

sewa operasi. Perusahaan memiliki tujuan untuk menyediakan solusi pembiayaan 

yang inovatif dan fleksibel kepada pelanggan, serta mendukung pertumbuhan 

ekonomi dengan memberikan akses ke modal yang diperlukan. PT Clipan Finance 

Indonesia juga menyediakan fasilitas kepada konsumen berupa aplikasi clipan 

finance yang memberikan informasi terkait berita, lokasi, simulasi kredit, promo, 

serta info layanan yang dapat membantu konsumen dalam melakukan transaksi. 

Selain itu, PT Clipan Finance Indonesia sering mengadakan morning briefing 

setiap hari senin, hal tersebut dilakukan untuk memberikan motivasi kepada 

karyawan agar lebih bersemangat dalam mencapai target tahun ini.  


