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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 
 

2.1 Sejarah Perusahaan 

Brainlens adalah perusahaan teknologi informasi yang berdiri pada 20 April 

2023, berfokus pada pengembangan aplikasi mobile dan website. Brainlens 

membantu para klien meningkatkan efisiensi bisnis dengan memanfaatkan 

teknologi terbaru dan solusi inovatif. Layanan Brainlens termasuk desain, 

pengembangan, dan implementasi aplikasi dan website serta pelatihan untuk 

memenuhi kebutuhan bisnis unik setiap klien. Dengan tim profesional yang 

berpengalaman, Brainlens berdedikasi untuk menyediakan layanan terbaik dan 

membantu klien mereka mencapai tujuan. 

 

Gambar 2.1 Logo PT Brainlens Rekayasa Konsultan 

Visi dari perusahaan Brainlens adalah menjadi mitra terpecaya dalam 

inovasi teknologi, membantu bisnis di seluruh dunia, mewujudkan potensi 

penuh melalui aplikasi yang cerdas, intuitif, dan berkelanjutan.  

Misi perusahaan Brainles terbagi menjadi lima, yakni sebagai berikut. 

1. Memberikan solusi teknologi yang inovatif dan berkelanjutan melalui 

pengembangan aplikasi yang intuitif, efisien, dan responsif, yang dirancang 

untuk memenuhi kebutuhan spesifik setiap klien. 

2. Mendukung pertumbuhan bisnis dengan membangun aplikasi mobile yang 

mendorong efisiensi operasional, meningkatkan interaksi pelanggan, serta 

memberikan nilai bisnis yang nyata. 

3. Menyediakan layanan konsultasi teknologi yang personal dan disesuaikan, 

berdasarkan pemahaman mendalam tentang tujuan bisnis klien dan tren 

pasar terbaru. 
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4. Berinovasi secara berkelanjutan dengan terus mempelajari teknologi 

terbaru dan tren digital agar selalu dapat menawarkan solusi yang relevan 

dan tepat waktu. 

5. Membangun tim ahli yang berkomitmen untuk pengembangan teknologi 

canggih, dengan fokus pada kualitas, keamanan, dan pengalaman 

pengguna terbaik. 

 

2.2 Struktur Organisasi 

Berikut adalah struktur organisasi posisi yang terdapat pada perusahaan 

Brainlens. 

  

Gambar 2.2 Struktur Organisasi Brainlens 

Berdasarkan struktur organisasi perusahaan Brainlens, berikut adalah 

penjelasan mengenai fungsi dan tugas setiap bagian. 

1. Direktur Utama 

Bertanggung jawab dalam seluruh operasi perusahaan serta mengambil 

keputusan strategis. Memastikan semua divisi berjalan sesuai dengan visi dan 

misi perusahaan. 
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2. Direktur Pengembangan Teknologi 

Bertanggung jawab atas pengembangan teknologi yang digunakan dalam 

produk dan layanan Brainlens. 

• Divisi Penelitian & Pengembangan 

Berfokus pada penelitian terbaru dan inovasi produk. Mencari cara untuk 

mengembangkan aplikasi atau layanan baru yang sesuai dengan 

kebutuhan klien. 

3. Direktur Operasional 

Mengelola operasi sehari-hari perusahaan. Mengawasi tim operasional dan 

memastikan kelancaran proses bisnis, serta memenuhi kebutuhan internal 

dan eksternal. 

• Divisi Sales & Marketing 

Bertanggung jawab dalam pemasaran produk dan layanan perusahaan 

serta meningkatkan penjualan. 

• Divisi Human Resource 

Mengelola sumber daya manusia, termasuk rekrutmen, pelatihan, 

pengembangan karyawan, dan manajemen performa. 

4. Direktur Keuangan 

Mengawasi manajemen keuangan perusahaan, termasuk perencanaan 

anggaran, pengelolaan investasi, dan analisis keuangan. Bertanggung jawab 

atas kestabilan finansial perusahaan. 

• Divisi Akuntansi & Keuangan 

Mencatat dan mengelola seluruh transaksi keuangan perusahaan. 

Melakukan pengelolaan anggaran, laporan keuangan, audit, serta 

memastikan kepatuhan terhadap regulasi keuangan. 

Setiap direktur diberi tugas untuk menjaga efisiensi dan fokus pada 

pengembangan bisnis & teknologi, seperti yang telah ditunjukkan pada struktur di 

atas. 
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2.3 Kegiatan Umum Instansi/Perusahaan 

Brainlens merupakan perusahaan konsultan yang berfokus di bidang 

pengembangan aplikasi mobile dan website. Layanan dari Brainlens meliputi 

desain, pengembangan, dan implementasi aplikasi dan website serta pelatihan 

untuk memenuhi kebutuhan bisnis unik setiap klien. 

Demi memenuhi visi tersebut, seluruh civitas perusahaan bekerja sama 

menjalankan tugas dan sesuai bagiannya masing-masing, agar permintaan klien 

dapat terpenuhi dan dinilai sesuai dengan kebutuhan, tim penelitian dan 

pengembangan seringkali berdiskusi dengan para klien.  

  


