LAMPIRAN

Lampiran 1. 1 Item Environmental, Social, dan Governance Disclosure

Indikator

Item yang diungkapkan

Kategori Environmental

(Lingkungan)

Bahan

EN1

Bahan yang digunakan bedasarkan berat atau volume

EN2

Persentase bahan yang digunakan yang merupakan bahan input
daur ulang

Energi

EN3

Konsumsi energi-dalam organisasi

EN4

Konsumsi energi di luar organisasi

EN5

Intensitas Energi

ENG6

Pengurangan konsumsi energi

EN7

Pengurangan kebutuhan energi pada produk dan jasa

Air

EN8

Total pengambilan air berdasarkan sumber

EN9

Sumber air yang secara signifika dipengaruhi oleh pengambilan
air

EN10

Persentase dan total volume air yang didaur ulang dan
digunakan kembali

Keberagaman Hayati

EN11

Lokasi-lokasi operasional keanekaragaman hayati tinggi di luar
kawasan lindung

EN12

Uraian dampak signifikan kegiatan, produk, dan jasa terhadap
keanekaragaman hayati di kawasan lindung dan kawasan dengan
nilai keanekaragaman hayati tinggi diluar kawasan lindung

EN13

Habitat yang dilindungi atau dipulihkan

EN14

Jumlah total spesies dalam IUCN Red List dan spesies dalam
daftar spesies yang dilindungi nasional dengan habitat di tempat
yang dipengaruhi operasional, berdasarkan tingkatrisiko
kepunahan

Emisi

EN15

Emisi Gas Rumah Kaca (GRK) (cakupan 1) langsung

EN16

Emisi Energi GRK (cakupan 2) tidak langsung

EN17

Emisi GRK (cakupan 3) tidak langsung lainnya

EN18

Intensitas emisi GRK

EN19

Pengurangan emisi GRK

EN20

Emisi Bahan Perusak Ozon (BPO)

EN21

Nitrogen Oksida (NOXx), sulfur oksida (SOx), dan emisi udara
signifikan lainnya

Efluen dan Limbah

EN22

Total air yang dibuang berdasarkan kualitas dan tujuan

EN23

Bobot total limbah berdasarkan jenis dan metode pembuangan

EN24

Jumlah dan volume total tumpahan yang signifikan

EN25

Bobot limbah yang dianggap berbahaya menurut ketentuan
konvensi basel 2 lampiran I, 11, 111, dan V11 yang diangkut,
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Indikator

Item yang diungkapkan

diimpor, diekspor, atau diolah, dan persentase limbah yang
diangkut untuk pengirimani nternasional

EN26

Identitas, ukuran, status lindung, dan nilai keanekaragaman
hayati dari badan air dan habitat terkait yang secara signifikan
terkait dampak dari pembuangan dan air limpasan dari
organisasi

Produk dan Jasa

EN26

Tingkat mitigasi dampak terhadap lingkungan produk dan jasa

EN27

Persentase produk yang terjual dan kemasannya yang
direklamasi menurut kategori

Nilai moneter denda signifikan dan jumlah total sanksi non-

Kepatuhan EN29[moneter atas ketidakpastian terhadap UU dan peraturan
lingkungan
Dampak lingkungan signifikan dari pengangkutan produk dan

Transportasi EN30|barang lain serta bahan untuk operasional organisasi dan
pengangkutan tenaga kerja

Lain-lain EN31 Total pengeluaran dan invenstasi perlindungan perlindungan

lingkungan berdasarkan jenis

Asesmen pemasok atas
lingkungan

EN32

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan Kriteria
lingkungan

EN33

Dampak lingkungan negatif signifikan aktual dan potensial
dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil

Mekanisme pengaduan
masalah lingkungan

EN34

Jumlah pengaduan tentang dampak lingkungan yang diajukan,

ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme pengaduan resmi

Kategori Social (Sosial)

Sub kategori : Praktik Ketenagakerjaan dan Kenyamanan Bekerja

Kepegawaian

LAl

Jumlah total dan tingkat perekrutan karyawan baru dan turnover
karyawan menurut kelompok umur, gender, dan wilayah

LA2

Tunjangan yang diberikan bagi karyawan purnawaktu yang tidak
diberikan bagi karyawan sementara atau paru waktu,
berdasarkan lokasi operasi yang signifikan

LA3

Tingkat kembali bekerja dan tingkat retensi setelah cuti
melahirkan menurut gender

Hubungan industrial

LA4

Jangka waktu minimum pemberitahuan mengenai perubahan
operasional, termasuk apakah hal tersebut tercantum dalam
perjanjian bersama

kesehatan dan
Keselamatan Kerja

LA5

Persentase total tenaga kerja yang diwakili dalam komite
bersama formal manjemen- pekerja yang membantu mengawasi
dan memberikan saran program kesehatan dan keselamatan kerja

LAG

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan
kemangkiran, serta jumlah total kematian akibat kerja, menurut
daerah dan gender

LA7

Jenis dan tingkat cedera, penyakit akibat kerja, hari hilang, dan
kemangkiran, serta jumlah total kematian akibat kerja, menurut
daerah dan gender

LA8

Topik kesehatan dan keselamatan yang tercakup dalam
perjanjian formal dengan serikat pekerja

pelatihan dan Pendidikan

LA9

Jam pelatihan rata-rata per tahun per karyawan menurut gender

dan menurut kategori karyawan
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Indikator

Item yang diungkapkan

LA10

Program untuk manajemen keterampilan dan pembelajaran
seumur hidup yang mendukung keberlanjutan kerja karyawan
dan membantu mereka mengelola purna baktl

LA1l

Persentase karyawan yang menerima review kinerja dan
pengembangan karier secara reguler, menurut gender dan
kategori karyawan

Keberagaman dan
kesetaraan peluang

LA12

Komposisi badan tata kelola dan pembagian karyawan per
kategori karyawan menurut gender, kelompok usia, keanggotaan
kelompok minoritas, dan indikator keberagaman lainnya

Kesetaraan Remunerasi
Perempuan dan Laki-laki

LA13

Rasio gaji pokok-dan remunerasi bagi perempuan terhadap laki-
laki menurut kategori karyawan, berdasrkan lokasi operasional
yang signifikan

Asesmen Pemasok

LA14

Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria
praktik ketenagakerjaan

Terkait Praktik
Ketenagakerjaan

LA15

Dampak negatif aktual dan potensial yang
signifikanterhadappraktikketenagakerjaan dalam rantai pemasok
dan tindakan yang diambil

Mekanisme pengaduan
masalah lingkungan

LA16

Jumlah pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan yang di
ajukan, di tangani, dan diselesaikan melalui pengaduan resmi

Sub kategori : Masyarakat

Persentase operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, asesmen

=0 dampak, dan program pengembangan yang diterapkan
Masyarakat Lokal : - -
Operasi dengan dampak negatif aktual dan potensial
SO2 Ny N
yangsignifikan terhadap masyarakat lokal
503 Jumlah total dan persentase operasi yang dinilai terhadap.risiko
terkait dengan korupsi dan risiko signifikan yang teridentifikasi
Anti-Korupsi Komunikasi dan pelatihan mengenai kebijakan dan prosedur
S04 |anti-korupsi
SO5 |Insiden korupsi yang terbukti dan tindakan yang diambil
Kebijakan Publik S06 Nilai Fotal kontr_lbu5| politik berdasarkan negara dan
penerima/penerima manfaat
Anti Persaingan 507 Jumlah totgl tindakan _hukum tqualt Anti Persaingan, anti-trust,
serta praktik monopoli dan hasilnya
Nilai moneter denda yang signifikan dan jumlah total sanksi
Kepatuhan SO8 |non-moneter atas ketidakpatuhan terhadap undang-undang dan
peraturan
509 Persentase penapisan pemasok baru menggunakan kriteria untuk
Asesmen Pemasok Atas dampak terhadap masyarakat
Dampak Terhadap - - —
Masyarakat SO10 Dampak negatif aktual c_ian potensial yang signifikan tgrhad_ap
masyarakat dalam rantai pasokan dan tindakan yang diambil
Mekanisme Pengaduan Jumlah pengaduan tentang dampak terhadap masyarakat yang
Dampak Terhadap SO11|diajukan, ditangani, dan diselesaikan melalui mekanisme
Masyaka pengaduan resmi

Sub kategori : Tanggung

Jawab atas Produk

Kesehatan Keselamatan
Pelanggan

PR1

Persentase kategori produk dan jasa yang signifikan dampaknya
terhadapkesehatan dan keselamatan yang dinilai untuk
peningkatan

PR2

Total jumlah insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
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Indikator

Item yang diungkapkan

koda sukarela terkait dampak kesehatan dan keselamatan dari
produk dan jasasepanjang daur hidup, menurut jenis

Pelabelan Produk dan
Jasa

PR3

Jenis informasi produk dan jasa yang diharuskan oleh prosedur
organisasi terkait dengan informasi dan pelabelan produk dan
jasa, serta persentase kategori produk dan jasa yang signifikan
harus mengikuti persyaratan informasi sejenis

PR4

Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela terkait dengan informasi dan pelabelan produk
dan jasa, menurut jenis hasil

PR5

Hasil survei untuk mengukur kepuasan pelanggan

Komunikasi Pemasaran

PR6

Penjualan produk yang dilarang atau disengketakan

PR7

Jumlah total Insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan dan
koda sukarela tentang komunikasi pemasaran, termasuk iklan,
promosi, dan sponsor, menurut jenis hasil

Privasi Pelanggan

PR8

Jumlah total keluhan yang terbukti terkait dengan pelanggaran
privasi pelanggan dan hilangnya data pelanggan

Kepatuhan

PR9

Nilai moneter denda yang signifikan atas ketidakpatuhan
terhadap undang-undang dan peraturan terkait

Kategori Governance (Tata Kelola)

Struktur.dan Komposisi
Tata kelola

34

Struktur tata kelola organisasi termasuk komite badan tata kelola
tetrtiggi dan identifikasi komite yang betanggun jawab dalam
pembuatan keputusan

35

Proses pelimpahan otoritas untuk topik ekonomi, lingkungan dan
sosial

36

Penetapan jabatan-jabatan tingkat eksekutif dengan tanggung
jawab untuk topik ekonomi, lingkungan, dan sosial

37

Proses konsultasi antara pemangku kepentingan dan badan tata
kelola tertinggi

38

Komposisi badan tata kelola tertinggi dan komite-komitenya

39

Apakah pimpinan badan tata kelola tertinggi juga merupakan
pejabat eksekutif (jika ya, apa fungsinya dalam manajemen
organisasi)

40

Proses pencalonan dan pemilihan badan tata kelola tertinggi dan
komite-komitenya, dan kriteria yang digunakan untuk
mencalonkan dan memilih anggota badan tata kelola tertinggi

41

Proses pada badan tata kelola tertinggi untuk memastikan
konflik kepentingan dihindari dan dikelola. Apakah konflik
kepentingan diungkapkan kepada pemangku kepentingan

Peran Badan Tata Kelola
dalam Menetepkan
Tujuan, Nilai dan
Strategi

42

Peran badan tata kelola tertinggi dan eksekutif senior dalam
pengembangan, persetujuan, dan pembaruan tujuan, pernyataan
nilai atau misi, strategi, kebijakan, dan sasaran organisasi yang
berkaitan dengan dampak ekonomi, lingkungan, dan sosial

Kompetensi dan Evaluasi
Kinerja Badan Tata
Kelola Tertinggi

43

Tindakan yang dilakukan untuk mengembangkan dan
meningkatkan pengetahuan kolektif badan tata kelola tertinggi
mengenai topik ekonomi, lingkungan, dan sosial.

44

Proses untuk evaluasi kinerja badan tata kelola tertinggi dan
tindakan yang diambil sebagai tanggapan terhadap evaluasi
kinerja badan tata kelola tertinggi terkait dengan tata kelola
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Indikator

Item yang diungkapkan

topik ekonomi, lingkungan, dan sosial.

Peran badan tata kelola tertinggi dalam konsultasi pemangku
kepentingan untuk mendukung identifikasi dan manajemen oleh

45 badan tata kelola tertinggi mengenai dampak, risiko, serta
Peran Badan Tata Kelola peluang ekonomi, lingkungan,dan sosial.
Tertinggi dalam Peran badan tata kelola tertinggi dalam meninjau keefektifan
Manajemen Risiko 46 |proses manajemen risiko organisasi untuk topik ekonomi,
lingkungan, dan sosial
47 Frekuensi reviu badan tata kelola tertinggi mengenai dampak,
risiko; dan peluang ekonomi, lingkungan, dan sosial.
Peran Badan Tata Kelola ) . ) o
Tertinggi dalam 48 |Komite atau posisi tertinggi yang secara resmi meninjau dan
Pelaporan Keberlanjutan menyetujui laporan keberlanjutan organisasi dan memastikan
bahwa semua aspek material tercakup
Proses penyampaian permasalahan penting kepada badan tata
Peran Badan Tata Kelola | 49 peryampaian p penting ep

Tertinggi dalam
Mengevaluasi Kinerja
Ekonomi, Linkungan dan
Sosial

kelola tertinggi.

50

Sifat dan jumlah total permasalahan penting yang
dikomunikasikan kepada badan tata kelola tertinggi dan
mekanisme yang digunakan untuk membahas dan
menyelesaikannya.

Reminerasi dan Intensif

51 |Kebijakan remunerasi dan insentif
52 |Proses untuk menentukan remunerasi

Pandangan pemangku kepentingan diminta dan dipertimbangkan
53 [terkait dengan remunerasi, termasuk hasil pemungutan suara

pada kebijakan dan usulan remunerasi, jika berlaku.

54

Rasio total kompensasi tahunan untuk setiap individu yang
memperoleh pendapatan paling tinggi dalam organsasi

55

Rasio peningkatan persentase dalam total kompensasi tahunan
untuk individu

Etika dan Integritas

56

Nilai, Prinsip, Standar, dan Norma perilaku organisasi seperti
pedoman perilaku dan kode etik.

57

Mekanisme internal dan eksternal untuk memperoleh masukan
tentang perilaku etis dan sah menurut hukum,.dan perkara yang
berkaitan dengan integritas organisasi,

58

Mekanisme internal dan eksternal untuk melaporkan masalah
terkait perilaku tidak etis dan melanggar hukum, dan masalah
yang terkait dengan integritas organisasi
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Lampiran 1. 2 Form Bimbingan Skripsi

Sy, UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA

: (:mh J‘.( Jalan Cendrawasih Raya Blok B7/P, Sawah Baru, Kec. Ciputat, Kota Tangerang Selatan, Banten 15413
'; u E Website : www.upj.ac.id / e-Mail : info@upj.ac.id (mailto:info@upj.ac.id) / Telepon : 021 - 7455555
0"416 g
REKAP PERCAKAPAN BIMBINGAN
Judul Proposal : Pengaruh Environmental, Social, dan Govemance (ESG) terhadap Efesiensi Investasi

Sesi / Bahasan i ke-1/
Mahasiswa : 2020011073 - ANDINI RAHMAWATI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak., M.Ak., CA
Proposal

Tidak ada data percakapan

Sesi / Bahasan : ke-2/Hasil bimbingan pertama yang dilakukan pada 21 Februari 2024 telah direvisi, berikut revisi yang diubah dalam draft
proposal : Bab 1 : Perubahan susunan penulisan latar belakang, penambahan femena dan teori kualitas laporan keuangan.
Bab 2 : Penambahan penjelasan teori agensi dan stakeholder, perubahan kerangka konseptual dan tabel research gap,
Penambahan variabel independen kualitas pelaporan keuangan dan 2 hipotesis mengenai "kualiatas pelaporan keuangan
terhadap efesiensi investasi” dan "pengungkapan esg dan kualitas pelaporan terhadap efesiensi investasi". Bab 3 : perubahan
pengukuran esg yang sebelumnya menggunakan sustainlytics menjadi pedoman GRI G-4, dan penambahan pengukuran
untuk variabel independen yaitu kualitas pelaporan keuangan.

Mahasiswa 1 2020011073 - ANDINI RAHMAWATI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak., M.Ak.,

Proposal CA

Tidak ada data percakapan

Sesi / Bahasan 1 ke-3/ Dear Andini, Silahkan untuk merevisi proposal mengikuti komentar saya. Salam, IPS
Mahasiswa : 2020011073 - ANDINI RAHMAWATI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak., M.Ak., CA
Proposal
Tidak ada data percakapan

Sesi / Bahasan : ke-4 / Berdasarkan hasil seminar proposal yang dilaksanakan pada Rabu, 28 Februari 2024, berikut perubahan dan revisi
yang diubah dalam proposal skripsi saya yaitu : - Bab 1 : Membuat grafik mengenai perbandingan kinerja IDXESGL dengan
IHGS dan LQ45, penulisan rumusan dan tujuan yang kurang - Bab 2 : Perubahan kerangka pemikiran pada H1 dan H2,
Perubahan tabel penelitian terdahulu, dan penulisan - Bab 3 : Tabel kriteria pemgambilan sampel dan daftar perusahaan yang
digunakan untuk sampel, item pengungkapan ESG yang ditulis dalam lampiran, perubahan pengukuran efesiensi investasi dari
Biddle (2009) menjadi Chen (2011), perubahan pengukuran variabel kontrol kinerja perusahaan dari ROA menjadi Tobin's Q,
dan kutipan penulisan lebih dari 5 tahun

Mahasiswa : 2020011073 - ANDINI RAHMAWATI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak., M.Ak.,
Proposal CA
Tidak ada data percakapan
https://my.upj.ac.id/siakad/list_bimbinganajukonsultasi/printall/2028 n
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UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA

Jalan Cendrawasih Raya Blok B7/P, Sawah Baru, Kec. Ciputat, Kota Tangerang Selatan, Banten 15413
Website : www.upj.ac.id / e-Mail : info@upj.ac.id (mailto:info@upj.ac.id) / Telepon : 021 - 7455555

Judul Proposal

REKAP PERCAKAPAN BIMBINGAN

Pengaruh Environmental, Social, dan Govemance (ESG) terhadap Efesiensi Investasi

Sesi / Bahasan ke-5 / Berdasarkan bimbingan pada 3 Mei 2024 menunjukan hasil progress pengambilan data dan kendala yang terjadi.
Proses pengambilan data telah dilakukan dan terdapat masalah untuk data keuangan tahun 2023 karena memerlukan data
keuangan 2024 sehingga data tersebut di eleminiasi dan tidak dimasukkan dalam sampel. Selain itu, disarankan untuk
menggunakan Z-Score sebagai data untuk melakukan olah data.

Mahasiswa 2020011073 - ANDINI RAHMAWATI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak., M.Ak.,

Proposal CA
Tidak ada data percakapan
Sesi / Bahasan ke-6 /
Mahasiswa 2020011073 - ANDINI RAHMAWATI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak., M.Ak., CA
Proposal
Tidak ada data percakapan

Sesi / Bahasan ke-7 / Pembahasan hasil penelitian di bab 4 mengenai argumen setiap variabel yaitu - hipotesis 1 untuk pengaruh
pengungkapan ESG berpengaruh terhadap efesiensi investasi - hipotesis 2 untuk pengaruh kualitas pelaporan keuangan tidak
berpengaruh terhadap efesiensi investasi - hipotesis 3 untuk pengaruh pengungkapan ESG dan kualitas pelaporan keuangan
secara simultan terhadap efesiensi investasi - penjelasan pengaruh 2 variabel kontrol yaitu leverage dan kinerja perusahaan
yang tidak berpengaruh terhadap efesiensi investasi serta variabel intensitas aset tetap yang berpengaruh efesiensi investasi
Pembahasan bab 5 mengenai keterbatasan penelitian

Mahasiswa 2020011073 - ANDINI RAHMAWATI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak., M.Ak.,

Proposal CA
Tidak ada data percakapan

Sesi / Bahasan ke-8 / Bimbingan untuk membahas mengenai finalisasi skripsi mulai dari bab 1 hingga 5 serta penguatan argumen variabel
penelitian pada bab 4. Mahasiswa juga telah melakukan turnitin sebesar 25% dan akan direvisu kembali untuk menurunkan
hingga 20% atau dibawah 25%.

Mahasiswa 2020011073 - ANDINI RAHMAWATI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak., M.Ak.,

Proposal CA
Tidak ada data percakapan

Sesi / Bahasan ke-9 / Berdasarkan bimbingan sebelumnya, terdapat beberapa revisi untuk bab 4 yaitu : - Revisi argumen variabel
pengungkapan ESG terhadap efesiensi investasi - judul tabel pengujian dan penulisannya - penulisan daftar isi Untuk turnitin,
mahasiswa telah melakukan turnitin dengan hasil 25%

Mahasiswa 2020011073 - ANDINI RAHMAWATI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak., M.Ak.,

Proposal CA
Tidak ada data percakapan
https://my.upj.ac.id/siakad/list_bimbingankonsultasi/printall/5375 17
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